
Weiterbildung

Professionelles
Coaching
in Hanau

Berufsbegleitende Grundweiterbildung zum*zur Systemischen Coach*in

Anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für Systemische 
Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)



Begleitend:
Lehrcoaching 

und Intervision

Curriculum
Seminar 1:

Vom Kontakt
zum Kontrakt

Seminar 2:
Auftrags-
kontexte
gestalten

Seminar 3:
Menschen in
Entwicklung

bringen

Seminar 4:
Die eigenen

Wurzeln 
kennenlernen

und nutzen

Seminar 5:
Lösungs-

räume
erschließen

Seminar 6:
Coaching

von Teams

Seminar 7:
Methoden

des online-
Coachings

Seminar 8: 
In Konflikten
navigieren &

Lösungen
gestalten

Seminar 9:
Meine Rollen

als Coach:
kennen und

gestalten

Seminar 10:
Executive
Coaching

Seminar 11:
Ein gutes

Ende finden



Wozu die Weiterbildung zum Coach?

Methodik

Zielgruppe

Zertifikat und Qualität

Gerne informieren
wir Sie persönlich

oder in einem
kostenfreien

Einführungswork-
shop über die
Weiterbildung 

Die Anforderungen der Arbeitswelt werden stetig komplexer.
Auch gut ausgebildete und erfahrene Profis kommen in Situationen, in denen 
ein Coach als externe*r Sparringspartner*in entscheidende Impulse geben kann. 
Der Bedarf an professionell qualifizierten Coaches wächst stetig.
Wir bieten dafür eine umfassende Coaching-Weiterbildung auf Systemischer
Grundlage, das meint Kontextbezug, Ressourcenorientierung, Lösungsfokussierung.
Systemisches Coaching zielt darauf ab, die Lösungskompetenzen der Kund*innen zu
aktivieren und zu erweitern.
Sie lernen in dieser Weiterbildung, wie Sie Ihre Kund*innen unterstützen,

für Ihr Wirkungsfeld neue Perspektiven und Handlungsstrategien zu entwickeln,
in komplexen und undurchsichtigen Situationen Entscheidungskraft sowie
Handlungsmacht zu gewinnen,
bei Veränderungen und beim Management von Change-Prozessen die richtigen
Methoden einzusetzen wie auch gekonnt zu navigieren,
in Krisen und emotional belastenden Situationen die Übersicht zu bewahren, die
Chancen in Krisen gezielt zu nutzen.

Zielgruppe sind freiberufliche und interne Berater*innen, Fachkräfte aus der Personalentwicklung in
Unternehmen und Organisationen, aus Industrie und öffentlichem Dienst, Therapeut*innen und
Führungskräfte. 
Diese Weiterbildung bietet auch die Möglichkeit, die eigenen Kompetenzen in Richtung Coaching zu
profilieren, für Teilnehmer*innen aus den Weiterbildungen Systemische Beratung oder Systemisches
Arbeiten Kompakt und Quereinsteiger aus anderen Instituten.
Vorkenntnisse in systemischer Beratung sind nicht erforderlich.

Ihre erfahrenen Lehr-Coaches vermitteln Ihnen praxisnah und aus langjähriger Erfahrung als
Coaches die Schwerpunkte der Weiterbildung. Sie lernen und üben die Fähigkeiten, die es
braucht, kompetent und wirksam als Coach Entwicklungsprozesse zu begleiten. Die einzelnen
Seminare werden von verschiedenen Referent*innen begleitet, so dass Sie von unterschiedlichen
Stilen lernen können. Dies gilt auch für die große Bandbreite an Methoden, die zum Einsatz
kommen.
Besonderes Augenmerk richten wir auf die Entwicklung von Kompetenzen und Sicherheit 
im Bereich Online-Coaching. Hierzu finden gezielt Module und Lehr-Coachings statt.

Die Weiterbildung entspricht den Qualitätskriterien der Deutschen Gesellschaft für Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.). Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das
DGSF-Zertifikat „Systemischer Coach DGSF“. 



inklusive:

Team Seminarort: 

Kosten:
€ 8.340,- 

Bewerbung

Ulanenplatz 6
63452 Hanau

06181/253003
mail@praxis-institut-sued.de
www.praxis-institut-sued.de

Alexa Götte
Dipl.-Psychologin, Systemische Supervisorin
und Coach (DGSF, DGSV),
Organisationsentwicklerin, zertifizierter
Persönlichkeitscoach 
Background: Industrie, Kliniken, Altenpflege,
Jugendhilfe, langjährige Führungserfahrung
in versch. Unternehmen

Wolfgang Nöcker
Master of Arts, Systemischer Berater und
Systemischer Coach (DGSF), Lehrender für
systemische Beratung und Lehrender für
systemisches Coaching (DGSF) 
Background: Jugendhilfe und
Familienberatung, Wirtschaftsunternehmen,
Öffentliche Verwaltung, Soziale
Organisationen, Gesundheitswesen

Markus Rettich
Psychologe, Dipl.-Pädagoge,
Organisationsberater, Systemischer Coach
(DGSF), Lehrender für systemisches Coaching
(DGSF - in Arbeit)  
Background: Industrie, Kliniken, langjährige
Führungskraft in einem globalen Unternehmen,
Executive Coach.

Rainer Schwing
Dipl.-Psychologe, Lehrender für Systemisches
Coaching (DGSF), Lehrender für Systemische
Beratung, Therapie und Supervision (DGSF) 
Background: Gesellschafter und Geschäftsführer
des Praxis Instituts, Sozial- und Gesundheitswesen,
Verwaltung und Wirtschaftsunternehmen

Maria Nesselrath
Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), Supervisorin
(DGSv), (DGSF) Coach (DGfC), Online
Supervisorin nach den Richtlinien der DGSv
Background: Fachreferentin in der Kinder-
und Jugendarbeit, Fort- und
Weiterbildungsreferentin - Non-Profit
Bereich

Nadja Gabriel
Physiotherapeutin, Dipl.-Pädagogin,
Systemische Beraterin, Coachin,
Supervisorin und Organisationsberaterin
(DGSF) 
Background: Profit- und Non-Profit-
Organisationen, Industrie,
Gesundheitsmanagement 

praxis - institut süd
Ulanenplatz 6
63452 Hanau

Umfang insg. 570 UE:

Methoden, Selbstreflexion 
und Theorie
Vertiefung, frei wählbar 
aus dem Angebot des
Instituts
Lehrcoaching, davon 60 
UE in Präsenz und 40 UE 
online
Intervision
Coachingpraxis

Seminare,
Supervisionen,
Kursunterlagen, 

Nutzung der digitalen
Lernumgebung, 
Zertifikats- und

Abschlussgebühr

- Tabellarischer Lebenslauf
- Motivationsschreiben 

(max. 1 Seite)
- Kopie des Berufs- oder

Studienabschlusses 

Weitere Informationen und aktuelle Termine 
finden Sie auf unserer Webseite.

300 UE

20 UE

100 UE

80 UE
70 UE


