Job gesucht - SpaR gefunden!

Wir bauen den Bereich Aufsuchende Familientherapie neu auf und
suchen motivierte Kolleg:innen. Das Team von naviduo arbeitet im
Bereich der Sozialwirtschaft in verschiedenen Bereichen. Unser

Motto ist "Gemeinsam ist unsere Starke".

Vielseitig — das sind lhre Aufgaben:

» Therapeutische Begleitung von Fami-
lien in Krisen-, Konflikt- und Belas-
tungssituationen im Rahmen der AFT
(§ 27 SGB VIl i.V.m.§§ 30, 31, 35a
41)

» Beratung von Eltern in Erziehungs-
fragen

* Férderung der Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen

* Co-therapeutisches Arbeiten im Le-
bensumfeld der Familien im gesamten
Stadtgebiet Frankfurt

« Hilfeplanung sowie begleitende Bera-
tung

* Berichtswesen und Dokumentation
des MalRnahmeverlaufs

» Kooperation und Zusammenarbeit
mit Fachdiensten und weiteren
beteiligten Institutionen

Uberzeugend - das bringen Sie mit:

VORAUSSETZUNG ist eine abge-
schlossene Ausbildung in systemisch.
Familientherapie (DGSF/SG) sowie
ein Studium als:

* Psycholog:in (w/m/d)

« staatl. anerkannte:r Sozialarbeiter:in
(W/m/d)

« oder eine vergleichbare Qualifikation
z.B. Padagogik/Erziehungswiss.schaft
Weiterhin wiinschen wir uns von lhnen

* Berufserfahrung in der Arbeit mit Fa-
milien, Eltern, Kindern und Jugend-
lichen

* Dialog - und Teamfahigkeit

* Professionelle Haltung, die auch bei
Herausforderungen Leichtigkeit zu-
|asst

* Belastbarkeit, Selbstreflexion

* Neugier auf neue Perspektiven

* Verantwort.bewusstes Arbeiten, etc.

STELLEN-
AUSSCHREIBUNG

Mitarbeiter (m/w/d)
Aufsuchende Familien-
therapie in Ffm a. Main

(Stellenumfang 50 %
bis 100 %)

STELLENAUSSCHREIBUNG: Mitarbeit (m/w/d) im Bereich
Aufsuchende Familientherapie in Vollzeit oder Teilzeit, die
Arbeitszeiten sind montags bis freitags, in Frankfurt am Main,
unbefristete Anstellung

Mittendrin — das erwartet Sie bei uns

 Eine angemessene Bezahlung in An-
lehnung an den TVOD

* Betriebliche Altersvorsorge, Jobticket,
Fort- und Weiterbildung

+ 30 Tage Urlaub

» Mobiles Arbeiten (Laptop / Handy)

 Fachanleitung, kollegiale Beratung
Supervision

+ Kollegiales Arbeitsklima

* Vertrauen und Zutrauen in die Fahig-
keiten unserer Mitarbeiter:innen

* Flache Hierarchien mit unbedingter
Wertschatzung und Dialogen auf
Augenhoéhe

» Wertschatzende Unternehmenskultur
mit der Option, eigene Ideen und
Konzepte einzubringen

+ Eigenverantwortliche Arbeitsorganisa-
tion im Rahmen der dienstlichen
Strukturméglichkeiten




