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Institut Sud

Leitung: Rainer Schwing
Ulanenplatz 6

63452 Hanau

Telefon: 0 61 81 / 25 30 03
Telefax: 0 61 81 / 25 30 46
eMail: schwing@praxis-institut.de

www.praxis-institut.de/sued

Mitglied der

Deutschen Gesellschaft fir Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie
(DGSF e.V.) und der

European Association of Family Therapy
(EFTA)

Unsere Weiterbildungen

Systemisches Arbeiten, Systemische Therapie,

Systemische Kinder- und Jugendlichen-
therapie, Systemische Supervision,
Coaching und Organisationsberatung,
Professionelles Coaching sind durch die
DGSF e.V. anerkannt.

Zertifiziertes Mitglied
des Vereins Weiterbildung Hessen e.V.

Wissenschaftlicher Fachbeirat:
Prof. i.R. Dr. Margarete Hecker

Prof. i.R. Verena Krahenbiihl

Prof. Dr. Ginter Schiepek

Dr. Antony Williams, Australien

Prof. Dr. med. Nossrat Peseschkian T

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

es gab viel Neues in 2016: die Coaching-Weiterbildung ist erfolg-
reich gestartet, ebenso ,Systemisch Fihren” mit einer starken Gruppe,
und Dr. Ellert Nijenhuis fihrt in die Praxis der von ihm entwickelten
JStrukturellen Dissoziation” bei Traumastérungen ein.

Diese Themen werden sich auch in 2017 und 2018 wiederfinden, wie
auch unsere Weiterbildung , Systemisch Lehren”. Trauma und Migration
werden zwei Schwerpunkte in 2017 sein, und vor allem freuen wir uns
auf zwei inspirierende Tage mit Prof. Dr. Haim Omer im Mérz (S.12).
Am ersten Tag wird er sich auf Familien konzentrieren, am zweiten Tag
auf den Umgang mit Gewalt und Aggressivitdt im Kontext Schule. Die
Tage kénnen einzeln oder auch vergiinstigt im Doppelpack gebucht
werden. Haim war schon 2013 bei uns und hat Gber 200 Teilneh-
merlnnen mit seinen praxisnahen Methoden begeistert.

Unsere Weiterbildungen in systemischer Beratung sind weiterhin sehr
gefragt, und ab dem ndchsten Jahr werden wir die Systemische The-
rapie in neuem Format anbiefen, da inzwischen die DGSF die Richt-
linien gedindert hat. Sie wird etwas kiirzer als bisher ausfallen. Immer
wieder ausgebucht sind auch unsere Weiterbildungen in systemischer
Kinder- und Jugendlichentherapie und in Teilearbeit mit Kindern.

Und selbstverstandlich lohnt sich wie immer ein Blick auf unsere
Fachtage und Abendvortrage. Systemische Medizin, Migration,
gesellschaftliche Radikalisierung, und die Neurobiologie der Paarbe-
ziehung von Deutschlands fihrender Oxytocin-Expertin, das werden
spannende Abende. In unseren Fachtagen und Workshops kommen
harte Themen im psychosozialen Alltag wie Suizidalitat und Aggres-
sives Ausagieren ebenso vor wie Self-Care und Achtsamkeit. Egal,
ob Sie eine langfristige Qualifizierung oder kompaktes Lernen in
einem Seminar/Fachtag suchen, oder ob Sie fachliche Impulse aus
einem Vortrag schépfen méchten, Sie werden sicher bei uns findig.

Seit Jahrzehnten investieren wir standig in die Qualitat unserer Lehre,
durch Teamtage, standige Weiterbildung und der Entwicklung neuer
didaktischer Konzepte. Wir sind eines der wenigen Institute mit einer
eigenen Train+the-rainer-Fortbildung. Denn wir stehen dafir, dass Sie
mit lhren Qualifizierungswiinschen bei uns sicher in guten Handen
sind. Die Teilnehmerlnnen-Riickmeldung zeigen: das kommt an.

Ich freue mich auf ein buntes und inspirierendes 2017 und lade Sie
herzlich ein, dabei zu sein.

Ihr//zw wﬂ%

O
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Programm und Tatigkeitsfelder des Instituts

Zertifikatsweiterbildungen

Systemisches Arbeiten

in Sozialarbeit, Pddagogik, Beratung und Therapie

Anerkennung als Systemischer Berater DGSF

Professionelles

Coaching

Anerkennung als Systemischer Coach DGSF

V

V

Vo

Systemische
Therapie
mit Einzelnen,
Paaren und Familien
Anerkennung als
Systemischer Therapeut

Aufbauweiterbildungen

Systemische
Therapie mit
Kindern und
Jugendlichen
Anerkennung als
Kinder- und

Systemische
Supervision,
Coaching und
Organisations-
beratung
Anerkennung als

DGSF Jugendlichentherapeut DGSF Systemische Supervisorin
DGSF
——
Kompetenzentwicklung und Beratung
Weiterbildungen
Ressourcenorientierte Paartherapie Workshops

Traumatisierung

Menschen
Teilearbeit mit Kindern
Psychodrama systemisch

Sys on top - Sy

Systemische Beratung kompakt
Korpertherapeutische Methoden
Systemische Arbeit mit komplex traumatisierten

Systemisch Fihren in Organisationen
ische K tenz fir Mediati

ofis

Systemische Mediation

Fachliche Kompetenzen
Persénliche Entwicklung
offen ausgeschrieben
oder
mafigeschneidert
als Inhouse Seminar

Inhouse
Weiterbildungen

Fach- und Fiihrungskompetenzen

Supervision
Coaching
Organisationsberatung




Fortbildungsworkshops 2017 - Rhein-Main-Gebiet

Unsere Seminare finden teilweise in Tagungsh&usern mit Ubernachtungsméglichkeit statt; wir haben dort jeweils einige Zimmer
vorreserviert. In den Tagungshdusern, bei denen keine Ubernachtungsmaglichkeit besteht, stellen wir Ihnen eine Liste von Hotels/
Pensionen im Umkreis des Seminarorts zur Verfiigung. }
Die angegebenen Kosten sind reine Seminargebihren. Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung missen die Teilnehmerlnnen vor
Ort entrichten.

FW17 01

FW17_02

FW17_03

FW17 04

FW17_05

FW17_06

FW17 07

FW17_08

FW17_09

FW17_10

FW17_11

FW17_12

FW17_13

Die Macht der Gedanken und ihr Einfluss auf unser Leben
Heike Schwarz

Konzept und Praxis von Achtsamkeit
Marika Eidmann und Hans-Werner Eggemann-Dann

Arbeit mit Emotionen in der systemischen Beratung und Therapie

Inge Liebel-Fryszer

Beratung von Familien mit Migrationshintergrund
Andreas Fryszer

Heikle Gespréche mit Eltern in Jugendamt, KITA und Schulen

Petra Schulzen und Hans-Werner Eggemann-Dann

Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gesprachsfihrung

Rainer Schwing

Die Psychodynamik der Interkulturalitat
Franco Biondi

Familienrekonstruktion - Arbeit an der Herkunftsfamilie
Prof. i.R. Dr. Margarete Hecker und Petra Girolstein

Familien(re)konstruktion
Dr. Satuila Stierlin

Plotzlich Chef - Was nun? Fihrungswerkstatt for
Nachwuchskrafte und Young Professionals
Carsten Hennig

Kinder in der Familientherapie
Bernd Reiners

Familienrekonstruktion - Arbeit an der Herkunftsfamilie
Prof. i.R. Dr. Margarete Hecker

Professional Speaking -
So sprechen, dass die Botschaft ankommt
Peter Martin Thomas

02. - 03.03.2017
Hanau

15.-16.05.2017
Hanau

22. - 24.05.2017

Hanau

12. - 13.06.2017
Hanau

26. - 27.06.2017
Hanau

29. - 30.08.2017

Hanau

05. - 06.09.2017
Hanau

11.-15.09.2017
Ober-Ramstadt

22. - 23.09.2017

Hanau

29.09.2017 +
01.12.2017
Hanau

02.-04.11.2017
Hanau

13.-17.11.2017
Ober-Ramstadt

23.11.2017
Hanau
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Fortbildungsworkshops 2017 - Raum Nirnberg-Firth-Bayreuth n

FW17 14

FW17_15

FW17_16

FW17_17

FW17_18

FW17_19

FW17_20

FW17_21

FW17_22

FW18_01

Von der Konfrontation zur Kooperation
Sonja Hahner

Offene Supervisionsgruppe
Sandra Hérnig, Wolfgang Geiling, Sabine Brix, Dr. Sibylle Grevenkamp

Systemische Interventionen - Werkzeugkoffer
Sonja Hahner

Systemisches Arbeiten in und mit Gruppen
Ulf Klein

Psychisch krank? -
Systemische Methoden in Betreuung und Beratung
Andreas Ullherr

Hypnotherapeutische Konzepte fiir die systemische Arbeit
Rainer Schwing

Film, Literatur und Schreiben als Kreative Methoden

in Beratung, Therapie und Coaching
Sabine Brix

Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gespréchsfiihrung
Thorsten Biitiner

Kooperation und Kontrolle:

Systemisches Arbeiten in Zwangskontexten

Wolfgang Geiling

Ist das noch normal? Auffalliges Verhalten bei Kindern
Dr. Sibylle Grevenkamp

27.-28.01.2017
Fiirth

Start 13.02.2017
Firth

31.03. - 01.04.2017
Firth

22. - 23.05.2017
Firth

03. - 04.07.2017
Firth

11.-12.07.2017
Fiirth

30.09. - 01.10.2017
Fiirth

13.-14.11.2017
Bayreuth

02. - 03.12.2017
Fiirth

26. - 27.02.2018
Fiirth
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Fortbildungsworkshops 2017 - Thiringen / Erfurt n

FW17_23 DaHeim auf Zeit - Systemisch-ressourcenorientierte Ansatze

in der stationdren Jugendhilfe 24. - 25.02.2017

Giovanna Cau Erfurt
FW17_24 Kurz, gut, effizient:

Methoden systemischer Gespréachsfihrung 29. - 30.05.2017

Heliane Schnelle Erfurt

FW17_25 Der lange Weg zur Ankunft
Systemische Ansatze in der Arbeit mit Flichtlingen

und ihren Familien 06. - 07.07.2017

Heliane Schnelle Erfurt
FW17_26 Das heif3e Eisen - Konflikte als Chancen zur Verénderung 23. - 25.08.2017

Aglaia Hérning Erfurt
FW17_27 Padagogischer Umgang mit traumatisierten

Kindern und Jugendlichen 04. - 05.09.2017

Steffen Bambach Erfurt
FW17_28 Ich sehe was, was du auch siehst - Vom konstruktiven

Zusammenspiel systemischer Interventionen und Kunsttherapie 20. - 21.10.2017

Dr. Florian Schepper und Juliane Ortiz Erfurt

FW17_29 Hey - stress nich, Alter!
Zur Arbeit mit verhaltensoriginellen Jugendlichen
und deren Eltern, Pflegeeltern und anderen
Betreuungspersonen 23.-24.11.2017
Heliane Schnelle Erfurt

Angebot fir Studierende

kostenfrei: unsere Einfihrungsworkshops in Hanau, Erfurt, Heppenheim, Nirnberg und Bayreuth S.23
zum halben Preis: einige Pléatze in unserer Kompakiweiterbildung , Systemische Beratung” S. 32
zum halben Preis: einige Platze in ausgewdhlten Seminaren: FW 17_01, 02, 04, 05, 06, 07, 11, 14,

16, 17,18, 21, 23, 24, 25, 29, FW18_01 ab S. 42
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Familienakademie

Kompetenz im Fokus

Fort- und Weiterbildung fur Kindertagesstatten
und Grundschulen

Die Familienakademie der Kathinka-Platzhoff-Stiftung befindet sich in der
Ruine der ehemaligen Wallonischen Kirche, die im 16. Jahrhundert erbaut
wurde und in der Hanauer Innenstadt gelegen ist. Mit ihrer grofsen Angebots-
vielfalt bietet die Familienakademie ein abwechslungsreiches Bildungspro-
gramm fur alle Generationen. Hierzu gehoren spannende Veranstaltungen
fur die ganze Familie, Bildungsangebote fur Senioren und Fortbildungen
fur Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen und Grundschulen.

Familienakademie
Kathinka-Platzhoff-Stiftung

Franzosische Allee 12 - 63450 Hanau
Telefon: 06181-259062 - Fax: 06181-259075
E-Mail: familienakademie@kp-stiftung.de
www.kp-familienakademie.de




Glicksmomente und Stolpersteine 2016/2017

Vortragsreihe in Hanau und Erlangen

Wie Familienleben gelingt. Perspektiven aus Familientherapie und systemischer Beratung

Die Vortragsreihen wenden sich nicht in erster Linie an Fachleute, sondern an die interessierte Offentlichkeit, Eltern, Familien, Paare, interessierte

Frauen und Ménner.

In jeder Familie gibt es Sonne und Schatten. Wenn das Mischungsverhélinis aus der Balance gerdt, der Schatten iberwiegt, braucht es manch-
mal Hilfe von auBen. Die Vortragsreihe bietet eine leicht versténdliche Einfihrung in die systemische und familientherapeutische Arbeit. Wir
konnten dafir langjéhrig tétige Experten gewinnen, viele von ihnen sind Buchautoren. Nutzen und Nebenwirkungen eines Besuchs: Sie werden
viele spannende Perspektiven und hilfreiche Anregungen fiir Ihre Alltagsfragen mitnehmen. Warum2 Weil es nicht um abgehobene Theorie geht,
sondern um die ganz konkreten Situationen aus dem Lebensalltag von Menschen und Familien.

Hanau

Happy Aging
Wie kommt man gesund und glicklich durchs
Leben, bis ins hohe Alter?

Rainer Schwing 08.02.2017
Ich sehe was, was du gleich siehst
Beziehungen mit neuen Augen sehen
Markus Bach 14.03.2017

Patchwork-Kunstwerk oder Flickwerk
10 ,,Goldene Regeln” fiir gelingendes Familien-
leben unter besonderen Umstdnden

Thorsten Biittner 08.05.2017

Auf Messers Schneide

Selbstverletzendes Verhalten von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
Mechthild Sckell 07.06.2017
Born to be wild

Die Entwicklung des Kindes ist ein Erbe der
Menschheitsgeschichte

Dr. Herbert Renz-Polster 29.06.2017

Veranstaltungsort: Hanau

Uhrzeit: von 19.00 - 21.00 Uhr
Kosten: € 8,

Die Anmeldung bitte ausschlieBlich an:

Familienakademie der Kathinka Platzhoff Stiftung

Franzosische Allee 12, 63450 Hanau

Tel.: 06181 / 259062 - eMail: familienakademie@kp-stiftung.de

Erlangen

Gliick ist machbar.
Wie Sie Glicksmomente in lhrem Leben vermehren
konnen

Rainer Schwing 15.11.2016

Psychisch krank?
Was brauchen Betroffene und deren Familien zur

Bewdiltigung einer psychischen Erkrankung?
Andreas Ullherr 23.01.2017

Vom Wirrwarr der Gefilhle
Emotionale Entwicklung bei Kindern férdern

Sonja Hahner 06.02.2017
Der Weg zur inneren Stimmigkeit
Eva Neuner 20.03.2017

Veranstaltungsort: Erlangen, Kreuz und Quer, Bohlenplatz 1
Uhrzeit: von 19.30 - 21.00 Uhr
Kosten: € 5,- / erméBigt € 3,-

Die Anmeldung bitte ausschlieBlich an:

BildungEvangelisch

Hindenburgstr. 46 a, 91054 Erlangen

Tel.: 09131 / 20013 - eMail: bildung.evangelisch-er@elkb.de

]
° L
KATHINKA .. DGSF
PLATZHOFF ) 0
STIFTUNG ,\ ~ ,, p raxis Deutsche Gesellschaft fiir Systemische .
. Therapie, Beratung und Familientherapie B

Es wird um Anmeldung gebeten, die Plétze sind begrenzt!

ILDUNG
EVANGELISCH
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Impulse firs Denken und Handeln

P
? (“i\\ﬁ _, Netzwerke und Austausch
\Y Einblicke in neue und fremde Gebiete
Nach vielen spannenden Abenden und Diskussionen konnten wir auch in diesem Jahr wieder exzellente Referentinnen und Referenten fiir unsere
Abende gewinnen. Die Vortrége sind offen fir alle Interessierten; fir die Teilnehmerlnnen und Absolventinnen unserer Weiterbildungsprogramme
sind sie kostenfrei: Als kleines Dankeschén und als Gelegenheit, weiterhin den Kontakt zu pflegen. Um planen zu kénnen, bitten wir um schrift-
liche Anmeldung. Ein gesonderter Flyer kann ab Anfang des Jahres im Institut angefordert oder von unserer Homepage heruntergeladen werden.

Hanau

Die Psychodynamik der Interkulturalitét

03.05.2017 19.00 - 22.00 Uhr Franco Biondi

Die Nutzung von Metaphern in der psychosozialen Arbeit
13.06.2017 19.00 — 22.00 Uhr Tom Levold

Reise in fantastische Welten” - Eine Bilderbuchlesung
06.10.2017 19.00 — 22.00 Uhr Peter Miller
Neurobiologische Faktoren der Paarbeziehung

27.10.2017 19.00 - 22.00 Uhr Prof. Dr. Beate Ditzen
Das System der Wundheilung - Hat die Systemtheorie einen Platz in der Medizin?
15.11.2017 19.00 - 22.00 Uhr Dr. med. Bernd Hontschik

Nirnberg - Forth
Unsere inneren Uhren - Gesund leben in einer rhythmisch organisierten Welt?
26.04.2017 19.00 — 22.00 Uhr Prof. Dr. Giinther Fleissner + Dr. Gerta Fleissner

+Horst Du das kleine Nashorn weinen?”
Teilearbeit mit Tierfiguren bei Kindern im Trennungs-/Scheidungskonflikt

13.07.2017 19.00 - 22.00 Uhr Alfons Aichinger

Radikalisierungsprozesse: Familienmuster und gesellschaftliche Einflisse

24.10.2017 19.00 - 22.00 Uhr Michael Gerland

Erfurt

~Der lange Weg zur Ankunft” - Systemische Ansétze in der Arbeit mit Flichtlingen und ihren Familien
20.01.2017 19.00 - 22.00 Uhr Heliane Schnelle

~Was Kinder brauchen” oder ,Bildungswurzeln - Wurzelbildung”

29.05.2017 19.00 - 22.00 Uhr Markus Bach

Beratung méglich machen - Ratsuchende erreichen
Barrierefreiheit raumlich, visuell und kommunikativ
08.11.2017 19.00 - 22.00 Uhr Signe Stein

O
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Immer nur fur Andere suchen? m

Ressourcen bei uns finden!
Qi Gong und andere Ansétze fir Systemiker und alle
anderen Selbstfiirsorge-Interessierten

Fachtag am 17.02.2017 in Erfurt - Kerstin Abe

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

Ich habe es mir fest vorgenommen... mal ETWAS fiir mich zu tun!!!!

Wer kennt diesen Gedanken nicht2 Und dann kommen viele viele Dinge, Aufgaben, Verpflichtungen, Termine und
bediirftigere Menschen (als wir selbst es womdglich sind) diesem Vorsatz in die Quere. Mit diesem Fachtag laden wir
Sie auf lhre Insel der Selbstfirsorge ein. Dabei geht es um die notwendige und wichtige Fokussierung auf unser Selbst,
unsere Ressourcen und auch darauf, Handlungsansétze fir herausfordernde und ,stressige” Situationen zu entwickeln
und anzuwenden.

Es werden Ubungsfolgen fir den Alltag, beruflich und privat, ritualisiert oder einfach fiir zwischendurch, vorgestellt
und geibt, so dass dieser Tag entspannend, lehrreich und voller Uberraschungen sein wird. Eigene Strategien und
Erfahrungen mit Selbstfirsorge, Selbstschutz, aber auch mit ,Pleiten, Pech und Pannen” sollen systemisch leicht und
|&sungsorientiert ausgetauscht werden.

Qi Gong ist eine Art der chinesischen Lebenspflege, die auf die Stérkung unserer eigenen Kérperkrafte ausgerichtet ist:

~Bewahrt die Lebenskraft/-energie innerlich, dann kénnen die krankmachenden Stérungen
nicht in den K&rper eindringen”
HuangDieNélJing

Fir diesen Tag freuen wir uns auf die Bereitschaft, sich neugierig auf etwas Neues einzulassen, sich ein wenig und sanft
bewegen zu wollen, in bequemer Kleidung zu kommen und sich mit einem Augenzwinkern selbst zu begegnen.

... damit es zukiinftiger leichter wird, mal ETWAS fir sich zu tun.

Kerstin Abe, Dipl. med., Fachérztin fir Psychiatrie und Neurologie, Systemische Therapeutin, Supervisorin, Lehrthera-

peutin (SG)

Zeit: 17.02.2017 von 10 — 17 Uhr

Ort: Erfurt

Kosten: € 120, (ermé&Bigt fur DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,-)

(In den Kosten sind ein MittagsImbiss und Pausengetrénke enthalten)
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Kinder mit starken Belastungen m

Nimm mich bitte so, wie ich bin

Fachtag am 03.03.2017 in Nirnberg
Susann Lojewski

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fur Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

In unserem Berufsalltag begegnen wir immer wieder Kindern, die durch stark belastende Erfahrungen an die Grenzen
ihrer kindlichen Verarbeitungsméglichkeiten stoffen. Sie zeigen auf ganz unterschiedliche Weise Folgen einer Traumati-
sierung.

Diese Probleme kénnen sich in Rickzug, in grenziberschreitendem Verhalten niederschlagen oder in massiven Affek-
tausbriichen. Damit erschrecken sie oft andere Kinder, die sich dann zuriickziehen. Das traumatisierte Kind fishlt sich
nun zusdtzlich abgelehnt und ausgegrenzt, besonders, wenn sprachliche Versténdnisschwierigkeiten hinzukommen.
Diese Alltagssituationen sind eine grofie Herausforderung fir jede Péddagogin, jeden Paddagogen.

Untersuchungen und Ergebnisse aus der Hirn- und Traumaforschung kénnen helfen, die Verhaltensweisen der Kinder
besser zu verstehen und damit Unferstiitzung fir den padagogischen Alltag zu geben.

Wenn sich neueste wissenschaftliche Erkenntnisse und bewdhrte padagogische MaBnahmen ergénzen, erméglichen
sie dem traumatisierten Kind lebensbejahende Verarbeitungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

An diesem Fachtag wollen wir uns mit den Ursachen, den Kennzeichen und den Auswirkungen von Traumata
beschaftigen. Und wir werden aufzeigen, welche der alltagserprobten Ansdtze der Traumpédagogik die Erziehenden
starken kdnnen, eine wertschatzende Haltung den Kindern und Jugendlichen gegeniiber einzunehmen und stabile und
klare Beziehungen aufzubauen.

Susann Lojewski, Lehrerin, Psychotherapeutin (HP), Traumapddagogin (BAG), Dozentin fir Traumapddagogik am
Lehrstuhl Evangelische Religion Il an der Julius-Maximilian-Universitat in Wirzburg, Bibliodrama und Psychodramaleiterin
(DFP), systemische Lésungsaufstellungs-Begleiterin und Systemische Beraterin (DGSF)

Zeit: 03.03.2017 von 10 - 17 Uhr
Ort: Nirnberg
Kosten: € 120,- (erm&Bigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,-)

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetrénke enthalten)
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| Starke statt Macht: Coaching und Unterstiitzung m

von Eltern und Lehrern

Fachtag am 06. - 07.03.2017 in Hanau
Prof. Dr. Haim Omer

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

Wenn Kinder und Jugendliche sich respekilos verhalten, gewalttdtig werden oder sich in bedngstigender Weise aus
ihrer Familie oder dem Schulalltag zuriickziehen, stoflen die Erwachsenen oft an ihre personlichen, fachlichen und
emotionalen Grenzen. Eltern, Lehrkréfte und péddagogische Fachkrdfte fihlen sich zunehmend hilflos. Diese Hilflosigkeit
schwdcht die Position der Erwachsenen und miindet oftmals in einen Kreislauf von Kampf und Eskalation oder Riickzug
und Hoffnungslosigkeit. Die Erwachsenen neigen in eskalierenden Situationen dazu, viel zu reden, zu predigen, zu dro-
hen, zu schreien, oder sich zu revanchieren. All das untergrébt aber ihre Autoritdt, je stérker und méchtiger das Kind
wird, desto schwécher werden die Eltern. In einer solchen Atmosphdre kénnen die Eltern ihre Liebe zum Kind immer
weniger zum Ausdruck bringen und schlieBlich gar nicht mehr empfinden.

Die Ideen der ,Neuen Autoritdt” und ,elterlichen Prasenz” erdffnen Méglichkeiten, um diesem Teufelskreis zu entrinnen.
Haim Omers Ansatz zielt darauf ab, Autoritdt und Handlungsféhigkeit von Eltern und Erziehungspersonen wiederherzu-
stellen und aufzubauen. Die prasente Haltung der Erwachsenen weist Handlungswege und bietet Kindern und Jugend-
lichen einen Entwicklungsrahmen, in dem Beziehungen verbessert und neu gestaltet werden kénnen.

Am ersten Tag werden wir vor allem Themen aus dem Familienalltag ansprechen, Gewalt und eskalierende Konflikte in
Familien und die Unterstitzung der Eltern durch Elterncoaching.

Der zweite Tag wird sich auf die Schule beziehen. Wie kénnen Lehrkréfte aus Eskalationsschleifen aussteigen und mit
schwierigen Schiilern konstruktive Entwicklungswege gestalten.

Dr. Haim Omer, Professor fir Klinische Psychologie an der Universitdt Tel Aviv, schépft aus einem reichen Erfahrungs-
schatz mit diesen Themen. Seit den 80er Jahren entwickelt er seinen Ansatz des ,gewaltlosen Widerstandes” fir Fami-
lien und padagogische Einrichtungen. Mit vielen Beispielen erléutert er die ,elterliche Ankerfunktion” und bietet Anre-
gungen und Anleitung, die Bindungsbeziehung zum Kind auch in schwierigen Situationen zu erhalten oder neu zu
beleben. Neben einer Einfihrung in das Konzept der ,elterlichen Présenz”, des ,gewaltlosen Widerstands”, der ,neuen
Autoritat” und der ,elterlichen Ankerfunktion” erhalten die Teilnehmerlnnen Ideen zu ersten Handlungsschritten. Haim
Omer wird das auch gerne anhand von aktuellen Fallbeispielen aus dem Teilnehmerkreis darstellen.

Prof. Dr. Haim Omer, Lehrstuhlinhaber fiir Klinische Psychologie an der Universitat Tel Aviv, Begriinder der New
Authority, Non Violent Resistance Psychology, Autor zahlreicher Fachartikel und -biicher.

Zeit: 06. - 07.03.2017 jeweils von 10 — 17 Uhr
Eine Anmeldung zu nur jeweils einem Tag ist ebenfalls méglich, bitte vermerken Sie das in diesem
Falle auf dem Anmeldeformular!

Ort: Hanau

Kosten: Fir einen Tag: € 130,- (erm&Bigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 110,
Fir beide Tage: € 240,- [erm&Bigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis insfituts: € 200,

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetranke enthalten)
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Aggressive Krisen m

bei Kindern und Jugendlichen

Fachtag am 18.05.2017 in Erfurt
Andreas Fryszer

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fur Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

Einrichtungen der Jugendhilfe haben nicht selten mit Kindern und Jugendlichen zu tun, die zu heftigen Krisen neigen.
Zu schaffen machen uns besonders aggressive Zustdnde von Kindern und Jugendlichen, in denen Dinge zu Bruch
gehen oder auch Menschen gefshrdet sind.

Kinder und Jugendliche in solchen extremen emotionalen Zustanden zu begleiten und handlungsféhig zu bleiben, for-
dert vom pddagogischen Personal viel. Es steht in der Verantwortung fir den Jugendlichen selbst, fir andere Menschen,
fir andere Kinder der Gruppe, ihnen allen in solch kritischen Situationen gerecht zu werden, ist eine grofie Herausforde-
rung und 8st oft starken Stress aus.

Diese Konflikidynamiken folgen weitgehend GesetzmaBigkeiten, die auch bei Konflikten in anderen Kontexten von
Bedeutung sind. Eigene Emotionen, Wahrnehmungs-, Denk- und Verhaltensmuster spielen bei der Entstehung, Aufrechter-
haltung und Lsung von Konflikten eine groBe Rolle. Selbsterkenntnis und Selbstmanagement sind deshalb von besonde-
rer Bedeutung. In Vortrégen, Fallstudien und Ubungen stellt der Referent unterschiedliche Konzepte und konkrete Hand-
lungsstrategien vor, um sicher in solchen Krisen navigieren und gute Lésungen finden zu kdnnen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der sozialen, pddagogischen und therapeutischen Arbeit und Jugendhilfeeinrichtungen, Eltern in Erzie-
hungs- und Pflegestellen, Lehrerinnen und Lehrer.

Andreas Fryszer, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Kinder- und Jugendlichentherapeut, Systemischer
Berater (DGSF), Lehrender fiir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fir Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie
(DGSF)

Zeit: 18.05.2017 von 10 — 17 Uhr
Ort: Erfurt
Kosten: € 120,- (ermaBigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,-)

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetrénke enthalten)
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Suizidale Krisen in der Arbeit mit Kindern m

und Jugendlichen

Fachtag am 20.06.2017 in Hanau
Andreas Fryszer

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

In der Jugendhilfe haben wir es manchmal mit Kindern, Jugendlichen oder auch Eltern zu tun, bei denen wir eine suizi-
dale Gefdhrdung wahrnehmen:

e dramatische Situationen in Familien (Trennungen, Tod, schlimme Diagnosen...)

* Verzweiflung von Kindern und Jugendlichen (nach Trennungen, Schul- oder Einrichtungsverweisen...)

e wenn Menschen psychiatrische Diagnosen haben

Solche Situationen sind fir Helfer sehr belastend.

* Man spiirt in solchen Situationen die grofie Verantwortung, die man in diesem Job hat, besonders.

® Man weif3, dass ein Fehler im eigenen Vorgehen Konsequenzen fir den Klienten, aber auch fir einen selbst
und auch fir die Einrichtung haben kann.

e Oft sind keine klar definierten Standards in der Einrichtung fiir solche Situationen vorhanden.

Viele fachliche Fragen beschéftigen einen dann neben der emotionalen Belastung und dem Stress, der mit so einer
Situation in aller Regel verbunden ist:
® Was muss ich tun@ Wie muss ich mich selbst absichern Was muss ich dokumentieren2 Was wird von mir juri-
stisch erwartet? Was ist unterlassene Hilfeleistung?
* Wie kann ich solide einschétzen, wie suizidal mein Gegeniiber ist? Welche fachlichen Kriterien und Stan-
dards gibt es dafire
* Wie spreche ich das Thema an? Was muss ich fragen? Mach ich nicht noch alles schlimmer, wenn ich mich
in dem Thema ausbreite?
® Wenn nun Suizidalitdt in einem bestimmten Ausmaf} vorliegt, was muss ich dann tun2 Was sind solide
Absprachen und Vereinbarungen mit dem Klienten? Was ist eine solide Prophylaxe?
® Wie muss ich in der Einrichtung kooperieren2 Wie kann ich die Einrichtung als Unterstitzung fir mich nutzen?

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen aus allen Bereichen der Jugendhilfe, Jugendhilfeeinrichtungen, Therapeut/innen, Lehrer/innen.

Andreas Fryszer, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Kinder- und Jugendlichentherapeut, Systemischer
Berater (DGSF), Lehrender fiir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fir Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie
(DGSF)

Zeit: 20.06.2017 von 10 - 17 Uhr
Ort: Hanau
Kosten: € 120, (erm&Bigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,7)

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetrédnke enthalten)
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(JD@W Deutscher Psychologen

Verlag GmbH

Die Kunst der Ressourcen-
erzeugenden Beratung

Anne M. Lang (Hrsg.)

Ressourcen erzeugen im
Wirtschaftskontext

2013, 232 Seiten, Broschur
ISBN 978-3-942761-27-7
26,90 EUR

R o Die Beitrdge in diesem Buch sind aus der Weiter-
im Wirtschaftskontext bildungsreihe ,Ressourcenerzeugende Beratung —
Das Bonner Ressourcen Modell* entstanden, die
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hilfreicher Kooperationspartner erweist.” Ginter Bamberger, Tiibingen

99 Ich halte diese Beitrége fiir eine wichtige Bereicherung fiir unser Berufsfeld.”
Gunther Schmidt, Heidelberg
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~Das Werben des kleinen Lowen” m

Psychodramatische Teilearbeit mit Tierfiguren bei Kindern
im Trennungs-/Scheidungskonflikt

Fachtag am 14.07.2017 in Nirnberg
Alfons Aichinger

@ DGsF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

Trennung und Scheidung gehéren fir Kinder und Jugendliche zu den kritischsten Lebensereignissen, die sie so sehr
belasten, dass sie alle zur Verfigung stehenden Ressourcen bendtigen. Meist sind aber Eltern in dieser Situation selbst
so belastet, dass sie nicht angemessen auf ihre Kinder reagieren kénnen. Daher stellt eine Trennung der Eltern ein
hohes Entwicklungsrisiko fir Kinder dar.

Inhalt des Fachtages ist, wie in dieser konflikireichen Situation mit der Methode des Kinderpsychodramas auf spiele-
rische Weise die Bedirfnisse und Reaktionen der Kinder und Jugendlichen im Sinne der Teilearbeit thematisiert wer-
den kénnen. Uber Tierfiguren kénnen die heftigen Gefiihle, die die Trennung der Eltern auslést, die Traver und Angst,
die Wut und die Rache, der Verlust und die Krénkung, die Sehnsucht und die Verzweiflung externalisiert und visuali-
siert werden. Und es kénnen dariber Lésungen mit dem Kind und den Eltern erarbeitet werden.

Uber diese emotionale Ebene lassen sich Eltern auch eher von den berechtigten Anliegen ihrer Kinder berihren,
verstehen die heftigen Gefilhle und kénnen sie eher akzeptieren. Und sie sind auch eher bereit, an einer besseren
Umgangsldsung zu arbeiten.

Nach der Demonstration dieses Ansatzes wird gezeigt, wie verschiedene Probleme und Schwierigkeiten in der Bera-
tung mit strittigen und hochstrittigen Eltern angegangen werden kénnen, z.B.:

e Konflikte, die bei den Besuchen beim getrennten Elternteil entstehen kdnnen,

e Probleme mit neuen Partnern und zusammengesetzten Familien,

e Konflikte, die durch ein psychisch krankes, suchtkrankes, gewalttatiges oder missbrauchendes Elternteil her-
vorgerufen werden.

Alfons Aichinger, Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor DGSV

Zeit: 14.07.2017 von 10 = 17 Uhr
Ort: Nirnberg
Kosten: € 120,- (erm&Bigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,7)

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetrénke enthalten)
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i &
‘ Bindung und Trauma m
Fachtag am 03.11.2017 in Hanau

Inge Liebel-Fryszer + Franco Biondi

DGSF

Deutsche Gesellschaft fur Systemische Ein Kooperationsprojekt des praxis — instituts fir systemische beratung und der
Therapie, Beratung und Familientherapie  Deutschen Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie

Mit diesem Fachtag méchten wir das bedeutendste Spekirum des Traumaerlebens in das Zentrum der Betrachtung stel-
len: die Entwicklungstraumatisierung. Bereits B. van der Kolk und andere Wissenschaftler hatten 2009 versucht, das
Entwicklungstrauma als ,developmental trauma disorder” in den ICD 10 aufnehmen zu lassen. Zundchst ohne Erfolg,
obwohl der psychoanalytisch orientierte Gehirnforscher Allan Schore bereits 2002 feststellte, dass schétzungsweise
80% aller Psychopathologien aus nicht reparierten Bindungsstrungen hervorgehen.

Wir wollen an diesem Fachtag aktuelle Forschungsergebnisse vorstellen und systematisch aufzeigen, wie emotionale
Deprivation, Missbrauch und psychische/physische Gewalt zu chronischen Traumatisierungen filhren, welche Symp-
tome und Einschrénkungen sie nach sich ziehen und wie sie mit Methoden der Systemtheorie und der Traumatheorie
behandelt werden kénnen. Wir legen dabei besonderen Wert auf die Beziehungsgestaltung.

Der Fachtag richtet sich an Fachkrafte, die mit Menschen arbeiten, welche als Kinder vernachléssigt wurden und iGber
léngere Zeitrdume Gewalt durch Bindungspersonen erlebt haben.

Inge Liebel-Fryszer, Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Supervisorin (BDP), Systemische Familien-
therapeutin (DGSF), Lehrende fir Systemische Familientherapie (DGSF)

Franco Biondi, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Familientherapeut

Zeit: 03.11.2017 von 10 = 17 Uhr
Ort: Hanau
Kosten: € 120, (ermaBigt fir DGSF-Mitglieder und WB-Absolventinnen des praxis instituts: € 100,-)

(In den Kosten sind ein Mittags-Imbiss und Pausengetrdnke enthalten)
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Weiterbildungen

i
Systemisches Arbeiten

in Sozialarbeit, Pddagogik, Beratung und Therapie

Berufsbegleitende Weiter- und Zusatzausbildung

Anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF e.V.) als systemische Beratungsausbildung

e Programm Hanau 1 (Mdarz) 2017 -2019
e Programm Hanau 2 (August) 2017 -2019
e Programm Hanau 3 (November) 2017 -2019
® Programm Hanau 4 (Dezember) 2017 -2019
e Programm Nurnberg 1 (Juni) 2017 -2019
e Programm Nirnberg 2 (November) 2017 - 2019
e Programm Erfurt (Oktober) 2017 -2019

Seminarort wird in den jeweiligen Stadtregionen sein, mit regionalen Supervisionsgruppen.

Grundlage der Weiterbildung ist ein systemischer Denk- und Handlungsansatz, wie er im Bereich der Familientherapie
entwickelt wurde und seither in verschiedenen sozialen Arbeitsfeldern angewandt wird. In diesem Ansatz werden der
Mensch, seine Umgebung und seine Beziehungen als Ganzheit gesehen. Das fishrt dazu, dass der Ursprung einer
Stdrung nicht mehr vorrangig im Individuum lokalisiert wird, sondern das soziale Beziehungsnetz der Klienten in den
Mittelpunkt der Betrachtung gestellt wird.

Familien, Gruppen, Institutionen und Teams sind somit lebendige Systeme, die sich sowohl in ihrer Arbeitsfahigkeit, als
auch in ihren Blockierungen und Stérungen nach systemischen Regeln entwickeln. Probleme und Stérungen werden als
Kompromisse bzw. Losungsversuche in Konfliktbereichen verstanden, die innerhalb des Systems bisher nicht produktiver
zu 1&sen waren. Unser Ansatz des systemischen Arbeitens zielt darauf ab, Stérungen auch in ihrem Sinn zu verstehen
(,reframing”), die vorhandenen Ressourcen zu nutzen und zu stdrken (Hilfe zur Selbsthilfe), um neue, produktivere
Lésungen zu entwickeln (Lsungsorientierung).

Die Weiterbildung soll die einzelnen Teilnehmerinnen beféhigen

e Zusammenhdnge in Beziehungsnetzen zu erkennen (Systembeobachtung)

e diese zu verstehen (ganzheitliche Systemanalyse)

e auf produktive Verénderungen hinzuwirken (effektive Systemintervention)

e die eigenen Kréfte 8konomisch einzusetzen und mit Grenzen besser umzugehen (Effizienz und Psychohygiene)

O
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i
Systemisches Arbeiten

Wir bieten mit dieser Weiterbildung keine Familientherapieausbildung im engeren Sinn an, sondern vermitteln sys-
temische Denk- und Handlungsansétze, die spezifisch auf die soziale und padagogische Arbeit mit Gruppen, Familien,
Teams und Einzelnen zugeschnitten sind.

Seit mehr als 20 Jahren filhren wir dieses Konzept mit sehr guten Riickmeldungen durch, in 70 Weiterbildungsgéngen
haben iber 1400 Teilnehmerlnnen den Abschluss erhalten. 18-mal wurde das Programm als Inhouse-Qualifizierung fir
Jugendhilfeeinrichtungen und andere Organisationen durchgefihrt.

Wir nutzen Methoden aus der Familientherapie und aus anderen systemischen und |&sungsorientierten Beratungsan-
satzen und Ubertragen diese in sinnvoller Weise auf die verschiedenen Arbeitsfelder. Wir suchen bewusst die Vielfalt,
um interdisziplindres Lernen zu erméglichen und den Blick Gber den Tellerrand der eigenen Spezialisierung zu richten.

Neben der Vermittlung und Einibung verschiedener Methoden wird ein besonderer Schwerpunkt auf die Reflektion des
institutionellen Kontextes, seiner Méglichkeiten und Grenzen gelegt. Ebenso werden Gruppenprozesse und deren Aus-
wirkungen auf die einzelnen Mitglieder reflektiert. Durch familienorientierte Selbsterfahrung erhalten die Teilnehmerln-
nen die Gelegenheit, sich mit der eigenen Herkunftsfamilie zu befassen, um damit die eigene Person im systemischen
Kontext als wichtigstes , Werkzeug” nutzen zu kénnen.

Die Weiterbildung ist wie folgt aufgegliedert:

7 Blockseminare (jeweils 4 — 5 Tage) mit insgesamt 30 Tagen auf einen Zeitraum von etwa 2 Jahren
19 Tage Supervisionssitzungen

80 Stunden selbststandige Kleingruppenarbeit (3 bis 5 Personen)

Abschlussarbeit + Kolloquiumstag

70 Stunden eigene Beratungspraxis missen fir das Zertifikat nachgewiesen werden

In der Supervision werden anhand von konkreten Fallbesprechungen die Themen der Seminare vertieft. Die Teilneh-
merlnnen werden dabei unterstitzt, die in den Seminaren angeeigneten Inhalte in ihren Arbeitsfeldern anzuwenden.

Die weitere Vertiefung der einzelnen Lerninhalte sowie begleitendes Literaturstudium wird von den Teilnehmerlnnen
selbststandig in Kleingruppen geleistet. Die Kleingruppen treffen sich regelméBig und sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.

Die Weiterbildung schlieBt mit einer praxisorientierten Abschlussarbeit und einem Projekitag ab. 70 Stunden eigene
Beratungspraxis missen fir das Zertifikat nachgewiesen werden. Das Abschluss-Zertifikat bescheinigt die Befahigung
zur eigenstandigen systemischen Beratung. Mit dem Zertifikat kdnnen die Absolventinnen die Anerkennung als systemi-
scheR Beraterln durch die DGSF e.V. erhalten.

Zugelassen sind Sozialarbeiterlnnen, Sozialpédagoglnnen, Psychologlnnen, Péadagoglnnen, Arztinnen, Lehrerlnnen
und Fachkréfte mit vergleichbarer Ausbildung oder Berufstdtigkeit. Zunehmend kommen auch Mitarbeiterlnnen aus
Wirtschaftsunternehmen zu uns, um ihre sozialen und methodischen Kompetenzen fiir Beratungsaufgaben auszubaven,
vorrangig aus den Bereichen Personalentwicklung und betriebliche Bildung.

Fir die Zulassung sind neben der Méglichkeit zur Umsetzung Systemischer Beratung wéhrend der Weiterbildung folgende
formale Voraussetzungen erforderlich:

® ein Hochschulabschluss und psychosoziale Praxiserfahrung oder

® ein qualifizierter Berufsabschluss (3-jahrige Berufsausbildung) im psychosozialen Bereich oder

e ein qualifizierter Berufsabschluss (3-jéhrige Berufsausbildung) und eine mindestens 3-jchrige Berufstétigkeit im
psychosozialen oder beraterischen Feld

19 O
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Weiterbildungen

o
Systemisches Arbeiten

Ubersicht iber den Lehrplan

1. Block (5 Tage)

Vom Kontakt zum Kontrakt: Einstiege gestalten

e Systemische Handlungsmodelle und Schulen in ihrer historischen Entwicklung

¢ Kommunikationspsychologische Grundlagen

e Systemische Gesprachsfihrung mit Einzelnen

e Der Einstieg in die Arbeit (Kontakt, Auftragskldrung, Ziele und Kontrakt definieren)
e Systemische Institutionsanalyse

2. Block (4 Tage)
Arbeit in und mit Systemen

e Systemdiagnose: Strukturelle, organisatorische und biographische Muster

¢ Beobachtung, Analyse und Nutzung von Interaktionssequenzen

e Interventionen in Triangulationsdynamiken, Dreiecksauftrédge, Zwangskontexte
e Kliententypen: Kunden, Kléger und Geschickte

e Triadische Muster in Unternehmen und Institutionen

3. Block (4 Tage)
Arbeit in und mit Systemen

e Systemdiagnose in komplexen Systemen

e Interaktionen Klientensystem — Helfersystem

e Strukturen, Typen und Entwicklungsphasen von Systemen

e Spezielle Methoden der Gesprachsfihrung und Systemdiagnose

¢ Analyse und Nutzung von verbalen und nonverbalen Prozessmustern

4. Block (5 Tage)

Arbeit an der Herkunftsfamilie

In diesem Seminar geht es um die Erfassung von Familientraditionen und ihrer pragenden Auswirkungen auf aktuelle
Verhaltens- und Erlebensmuster. Dabei wird die Nitzlichkeit einer Mehrgenerationenperspektive fir die Arbeit mit Ein-
zelnen, Gruppen und Familien entwickelt. Wir arbeiten mit Familienrekonstruktionen und anderen Methoden aus der
Familientherapie, der Gestalitherapie und dem Psychodrama.

Themen sind v.a.:

e Familientraditionen und deren Auswirkungen auf aktuelle Verhaltensmuster

* Wie prdgen Starken, belastende Auftrége und blinde Flecken meine Arbeit?

¢ Wie wirken sich transgenerationale Muster auf die aktuelle Familiendynamik aus?

* Welche Ansétze zur beruflichen und persanlichen Weiterentwicklung bieten sich an?2
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Systemisches Arbeiten
5. Block (4 Tage)

Systemische Interventionen: Vertiefung und Training

* Planung, Durchfihrung und Evaluation von Interventionen:
Lésungsorientierte Fragetechniken, Dramatisierung, Reframing,
aktivierende Methoden (Skulptur und Aufstellung), Aufgaben und Rituale
e deren Anpassung an spezielle Systemstrukturen:
Familien, Gruppen, Organisationskontexte
* Dynamik von Verénderungsprozessen: Umgang mit Blockaden und Widerstdnden
e Spezielle Interventionsformen

6. Block (4 Tage)

Interventionen in fordernden Situationen

* Lésungsorientierte Arbeit mit Konflikten: als Konfliktpartei und in der Moderation
e Krisenintervention: Halt geben, kurz- und langfristige Strategien

* Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Vernetzung

® Interventionen und eigene Psychohygiene

7. Block (4 Tage)

Abschiede gestalten, Perspektiven entwickeln

e Institutionsanalyse
Méglichkeiten und Grenzen des eigenen Arbeitskontextes
Die eigene Position in der Institution
* Umgang mit Traver und Verlusten in der systemischen Arbeit
* Netzwerkarbeit
* Beendigung der Arbeit
Gestaltung der Abschiedsphase
* Beendigung und Auswertung der Weiterbildung
e Abschlusskolloquium (letzter Tag)

Die Methodik der Arbeit in den einzelnen Seminaren ist abhdngig von den jeweiligen Inhalten. Generell werden
die Lernprozesse erfahrungsgeleitet und handlungsorientiert gestaltet. Gearbeitet wird deshalb méglichst haufig mit
Hilfe von Rollenspielen, Skulpturarbeit, strukturierten Einzelibungen, Methoden aus Psychodrama und Gestalttherapie,
konkreten Demonstrationen und &hnlichen Arbeitsformen. Auch theoretische Kenntnisse werden praxisnah und erfah-
rungsorientiert vermittelt.
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Weiterbildungen

. . WB 1SB
Systemisches Arbeiten

Organisatorisches

Die Teilnehmerzahl pro Ausbildungsgang ist auf 22 Teilnehmerlnnen begrenzt. Die Supervisionen finden in zwei Grup-
pen nach regionalen Schwerpunkten staft. Die Supervisorlnnen wechseln nach einem Jahr, so dass die Teilnehmerlnnen
verschiedene systemische Arbeitsstile fir ihren Lernprozess nutzen kénnen.

Bei den Seminaren sorgen die Teilnehmerlnnen selbst fir ihre Unterkunft und Verpflegung. Das Seminar 4 findet in einer
externen Bildungsstatte mit Ubernachtung statt. Die Supervisionsgruppen werden regional zusammengestellt und treffen
sich - wo méglich - in den Einrichtungen der Teilnehmerlnnen. Insgesamt finden 30 Seminartage (zusammen 250 Unter-
richtsstunden) und 19 Supervisionstage (ebenfalls jeweils 8 Unterrichtsstunden, zusammen 152 Stunden) statt. Die Semi-
narblécke sind nach dem Niedersdchsischen Bildungsurlaubsgesetz als Bildungsurlaub anerkannt.

Die Kosten fir die Ausbildung betragen € 100, je Seminar- oder Supervisionstag; dies ergibt einen Gesamtpreis
von € 4.900,-, zuziglich der Kolloquiums- und Zertifikatsgebihr von € 150,-. Darin sind enthalten: Seminare, Super-
visionen, Seminarunterlagen, das Buch ,Systemisches Handwerk”. Die Kosten werden in 8 Raten Uber die Daver der
Ausbildung beglichen. Die Ubernachtungskosten fir das 4. Seminar (ca. € 400, sowie Kosten fir zusdtzliche Literatur
sind im Gesamtpreis nicht enthalten.

Die Weiterbildung in Erfurt kostet insgesamt € 4.400,- zzgl. der Kolloquiumsgebihr von € 150,-.

Anmeldung
Wenn Sie am Weiterbildungsprogramm teilnehmen méchten, senden Sie uns bitte lhre
Bewerbung (max. 2 Seiten) mit Lichtbild und folgenden Angaben:

e personliche Daten (Alter, Familienstand, efc.)

e beruflicher Werdegang, Praxiserfahrungen

e bisherige Aus- und Weiterbildungen

e Kopie lhres Ausbildungszeugnisses oder Studienabschlusses
e derzeitige Tatigkeit

e |hre Ziele, die Sie mit der Weiterbildung erreichen méchten

Anmeldeschluss ist jeweils 6 Wochen vor dem ersten Seminar. Die Anmeldungen werden nach Eingang bericksichtigt.
Bei Fragen beziglich der Eignung fihren wir vorab ein persdnliches Gespréach mit lhnen. Bei Aufnahme in die Weiter-
bildung erhalten Sie von uns eine schriftliche Anmeldebestdtigung und den Weiterbildungsvertrag. Mit Eingang des
unterzeichneten Vertrags und einer Anzahlung von € 100,- ist |hr Platz in der Weiterbildung fest reserviert.

Kooperation mit der Evangelischen Hochschule Darmstadt und praxis:

Absolventen der praxis-Weiterbildung Systemisches Arbeiten kénnen als Quereinsteiger in das Masterstudium Psycho-
soziale Beratung zugelassen werden. Die absolvierte Weiterbildung wird bei der Zulassung fir die entsprechenden
Module des Studiengangs angerechnet. Somit kénnen sie den Master-Abschluss in einem berschaubaren zeitlichen
Rahmen erwerben.

Néhere Info bei Prof. Dr. Heino Hollstein-Brinkmann: www.eh-darmstadt.de/studiengaenge/psb/
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Systemisches Arbeiten

Neue Weiterbildungsprogramme in 2017

Programm Hanau 1: 2017 - 2019 Hanau
Das erste Seminar findet vom 20. — 24.03.2017 statt
Kursleitung: Sabine Brix und Ulf Klein
Programm Hanau 2: 2017 - 2019 Hanau
Das erste Seminar findet vom 14. — 18.08.2017 statt
Kursleitung: Petra Girolstein und Rainer Schwing
Programm Hanau 3: 2017 - 2019 Hanau
Das erste Seminar findet vom 06. — 10.11.2017 statt
Kursleitung: Inge Liebel-Fryszer und Franco Biondi
Programm Hanau 4: 2017 - 2019 Hanau
Das erste Seminar findet vom 12. - 16.12.2017 statt
Kursleitung: Stephanie Friedrich und Claus Dinwald
Programm Niirnberg 1: 2017 - 2019 Niirnberg-Fiirth
Das erste Seminar findet vom 27.06. - 01.07.2017 statt
Kursleitung: Sonja Hahner und Thorsten Bitiner
Programm Nirnberg 2: 2017 - 2019 Niirnberg-Firth
Das erste Seminar findet vom 27.11. - 01.12.2017 staft
Kursleitung: Sonja Hahner, Sabine Brix und Rainer Schwing
Programm Erfurt: 2017 - 2019 Erfurt
Das erste Seminar findet vom 30.10. — 03.11.2017 statt
Kursleitung: Heliane Schnelle und Rainer Schwing

EinfGhrungsworkshops

Wer uns und unsere Arbeit vor der Anmeldung fiir eine Weiterbildung kennen lernen méchte, kann an einem eintagigen
EinfGhrungsworkshop teilnehmen. Er davert ca. 4 Stunden und ist kostenfrei. Neben Informationen zu Konzept und Inhal-
ten der Weiterbildung wird an einem Fall gearbeitet, um unsere Arbeitsweise praktisch erfahrbar zu machen.

Fir lhre Teilnahme benétigen wir eine schriftliche Anmeldung.

Fir 2017 sind folgende EinfGhrungsworkshops geplant:

Hanau 1 30.01.2017  17-21 Uhr Rainer Schwing

Hanau 2 31.05.2017  17-21 Uhr Rainer Schwing

Hanau 3 22.08.2017 17-21 Uhr Rainer Schwing

Darmstadt 1 13.02.2017  16-20 Uhr Wolfgang Nécker

Darmstadt 2 17.05.2017 1620 Uhr Petra Schulzen

Nirnberg 1 31.01.2017 17-21 Uhr Thorsten Bittner

Nirnberg 2 10.07.2017  17-21 Uhr Rainer Schwing / Sonja Hahner
Bayreuth 13.02.2017  17-21 Uhr Thorsten Biittner

Erfurt 1 21.03.2017  17-21 Uhr Rainer Schwing / Aglaia Hrning
Erfurt 2 29.06.2017  17-21 Uhr Heliane Schnelle / Aglaia Hérning
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Weiterbildungen

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien m

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, Beratung
und Familientherapie (DGSF e.V.)

Aufbauweiterbildung

Der Weiterbildungsgang ,Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien” ist als Anschlussprogramm an die
grundlegende Weiterbildung ,Systemisches Arbeiten” konzipiert. Auf der Basis der bereits gewonnenen Qualifikationen
vermittelt das Aufbauprogramm eine umfassende Vertiefung und Spezialisierung fir die systemtherapeutische Arbeit.

Das Curriculum

gilt als Orientierungsrahmen fir die méglichen Weiterbildungsinhalte. Die Schwerpunkte der Seminararbeit richten sich
auch nach dem jeweiligen Gruppenprozess und dem Lernstand der Teilnehmerlnnen und bauen auf den Kenntnissen der
Weiterbildung , Systemisches Arbeiten” auf. Je nach Bedarf und Lernprozess kénnen im Rahmen des didaktisch Sinnvol-
len aus dem Lehrplan einzelne Module vorgezogen oder nachgeholt werden.

Innerhalb der Workshops werden die einzelnen systemtherapeutischen Richtungen und Methoden eng angelehnt an kon-
krete Fallbeispiele vermittelt: Systemische Fragetechniken: zirkuldres, zukunftsorientierendes, 8sungsorientierendes Fra-
gen, strukturelles Arbeiten, Skulpturarbeit und aktivierende Methoden, Time-line, Konfrontation und Provokation, Exter-
nalisierung, Aufgaben, Rituale, Arbeit mit Metaphern und Humor, indirekte Techniken, kreative und narrative Ansétze,
prozessbegleitende Dokumentation.

Unser Ansatz integriert die brauchbaren Ansétze aus verschiedenen systemischen Richtungen. Wir lehren nicht schuleno-
rientiert, sondern klientenorientiert, da aus unserer Sicht systemische Therapie und Verdnderungsarbeit immer wieder ein
(ErJFindungsprozess ist: Therapeutin und Klienten entwickeln kooperativ die passenden und wirksamen Vorgehensweisen.
Dementsprechend ist uns wichtig, dass die Teilnehmerlnnen einen authentischen systemischen Arbeitsstil entwickeln, der
zu ihnen und zu ihrem Arbeitskontext passt. Zwei Kursleiter, zwei Supervisorlnnen, Gastreferenten fir einzelne Tage:
Dadurch lernen Sie von verschiedenen Personlichkeiten und ihren jeweiligen therapeutischen Stilen.

Die Methoden

Die Inhalte werden im Methodenwechsel von Demonstrationsarbeit, Theorievermittlung, erfahrungsorientiertem Lernen
durch Rollenspiel und Skulpturarbeit, Ubungssequenzen in Kleingruppen und Selbsterfahrungseinheiten vermittelt.
Organisatorische Rahmenbedingungen

6 Workshops mit insgesamt 18 Tagen zu jeweils 8,5 Unterrichtsstunden. Am letzten Tag findet ein Abschlusskolloquium statt.
10 Tage Supervision in zwei Teilgruppen mit Live- und Video-Arbeit (insgesamt 80 Unterrichtsstunden).

In Peer-Gruppen (50 Stunden) wird begleitend Literatur erarbeitet, Ubungen werden vertieft und kollegiale Fallbe-
ratung eingeiibt, eine Abschlussprésentation fir das Kolloquium wird erarbeitet. Zeitdauer: etwa15 Monate.

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien - Programm 2017 Hanau 1
Das erste Seminar findet vom 10. - 12.01.2017 in Hanau staft
Kursleitung: Sabine Brix, Rainer Schwing

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien - Programm 2017 Hanau 2
Das erste Seminar findet vom 07. — 09.12.2017 in Hanau staft
Kursleitung: Marika Eidmann, Petra Bshl-Scheuermann

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien - Programm 2018 Nirnberg-Firth
Das erste Seminar findet vom 15. - 17.01.2018 in Firth statt
Kursleitung: Heliane Schnelle, Sabine Brix

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien - Programm 2018 Erfurt - in Planung!
Kostenfreier EinfGhrungsworkshop in Erfurt:
23.03.2017 von 17 — 21 Uhr in Erfurt (Anmeldung erforderlich)
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Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung m

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, Beratung
und Familientherapie (DGSF e.V.)

Inhalte und Struktur der Weiterbildung

Das Weiterbildungsprogramm  Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung beinhaltet ein stark
praxisorientiertes Konzept auf systemischer Grundlage. Wir wenden uns damit vor allem an Menschen, die iber sys-
temische bzw. familientherapeutische Qualifikationen und entsprechende Berufserfahrungen verfiigen.

Die im Curriculum vorgesehenen Themen werden praxisnah vermittelt, der Schwerpunkt der Weiterbildung liegt im
Erproben und Einiiben von Fahigkeiten zur kompetenten Durchfiihrung und Begleitung von Entwicklungsprozessen.
Dies geschieht auch in Life-Arbeit unter Anleitung der Referentenlnnen. Die Weiterbildung erstreckt sich auf einen
Zeitraum von etwa 2,5 Jahren und ist aufgegliedert in 9 Blockseminare (jeweils 3 — 5 Tage) mit insgesamt 35 Tagen.
Begleitend finden 14 Tage Supervision statt.

Zulassungskriterien
Voraussetzungen fir das Zertifikat nach den Kriterien der DGSF:

® Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich der Humanwissenschaften

e Anerkennung als ,systemische/r Berater/in”, ,Familientherapeut/in — systemische/r Therapeut/in” oder
gleichwertiger Abschluss in einem anderen Verfahren mit dem zusétzlichen Nachweis fundierter system-
theoretischer Kenntnisse sowie der Anwendung systemischer Konzepte in der Arbeit

® Berufstatigkeit: insgesamt missen mind. 5 Jahre Berufstatigkeit/ praktische systemische Tatigkeit nachgewiesen
werden. Nach Abschluss der systemischen Weiterbildung sollen zwei Jahre berufliche Tétigkeit nachgewiesen
werden

* mind. 30 Sitzungen eigene systemische Supervision in den letzten fiinf Jahren

® Méglichkeit und Verpflichtung zur supervisorischen Arbeit mit Einzelnen, Teams, Gruppen, Institutionen,
Organisationen wahrend der Weiterbildung

Bei Interessentinnen mit anderen Voraussetzungen muss im Einzelfall geprisft werden, inwieweit eine Teilnahme maglich ist.

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung - Programm Hanau 2018

Das erste Seminar findet vom 22. — 26.01.2018 in Hanau statt
Kursleitung: Ulf Klein, Rainer Schwing u.a.

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung - Programm Fisrth 2018
Der ndchste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder in 2018

Wenn Sie sich in unserem Biiro melden, kénnen Sie sich auf die Interessentinnen-Liste setzen lassen, wir informieren
Sie dann rechtzeitig Gber den Start.
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Weiterbildungen

Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen m

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, Beratung
und Familientherapie (DGSF e.V.)

Struktur der Weiterbildung:

Das Weiterbildungsprogramm , Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen” baut auf den absolvierten Wei-
terbildungen ,Systemische Beratung” oder ,Systemische Therapie” auf und vertieft diese fiir Kolleglnnen, die in ver-
schiedenen Settings mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und dafir ihr Know-how fundiert erweitern méchten. Die
Weiterbildung ist auch fir Fachkréfte mit vergleichbarer Ausbildung gedffnet.

Die im Curriculum vorgesehenen Themen werden praxisnah vermittelt. Der Schwerpunkt der Weiterbildung liegt im
Erwerb von altersspezifischem, entwicklungspsychologischem Wissen und dem Erproben und Einiben von Methoden
zur kompetenten Durchfihrung therapeutischer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die Weiterbildung erstreckt sich
auf einen Zeitraum von etwa 1,5 Jahren und ist aufgegliedert in 5 Blockseminare (jeweils 3 Tage), 8 Vertiefungstage
mit externen Experten zu speziellen Themen und 6 Tage begleitender Supervision. Die Blockseminare orientieren sich
an der Arbeit mit Kindern verschiedener Altersstufen, entwicklungspsychologisches und methodisches Wissen wird
gebindelt vermittelt; in Ubungen und in Selbsterfahrungseinheiten wird das Vermittelte praktisch eingeibt.

Inhalte:
e Entwicklungspsychologische Besonderheiten des Kinder- und Jugendalters, Ergebnisse der Bindungsforschung
und Neurobiologie
® Entwicklungs-, Problem- und Ressourcendiagnostik

e Therapeutische Methoden mit Kindern verschiedener Altersstufen: Spieltherapie, Symbolspiel, Hypnosystemische
Techniken, Imaginationen, Externalisierung, Therapeutische Geschichten, Handpuppen, Gesprach, Symbolskulp-
turen, jugendaddquate Gespréchsformen

e Auswahl und Handhabung von Settingvarianten: Einzeltherapie, Gruppentherapie, Einbezug von Bezugsperso-
nen (Eltern und/oder Freunde), Familientherapie

* Spezielle Interventionen bei ausgewdhlten Stérungsbildern: z.B. ADHS, Schreibabies, gestértes Sozialverhal-
ten, posttraumatische Belastungsstdrungen, Betftndssen, Psychotische Erkrankungen des Jugendalters, Therapie
mit Eltern von sich verweigernden Jugendlichen

® Therapeutische Kontexte: Besonderheiten und Kooperation von ambulanten, teilstationdren und stationdren
Therapieeinrichtungen

e Ethische Aspekte (Rechte des Kindes, Kindesschutz, Auftragsdiskrepanzen zwischen Kindern und Eltern)

Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen - Programm Hanau 2018
Der néchste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder im Herbst 2018
Kursleitung: Andreas Fryszer, Cordula Alfes

Wenn Sie sich in unserem Biiro melden, kénnen Sie sich auf die Interessentinnen-Liste setzen lassen, wir informieren
Sie dann rechtzeitig Gber den Start.
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Weiterbildungen
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Ressourcenorientierte Paartherapie

»Von der traumatischen in die erotische Spur”
(Zitat nach Schellenbaum)

Diese Fortbildung verfolgt das Ziel, Fachkolleginnen und kollegen darin zu bestérken (und Lust darauf zu machen!),
Paare sowohl in ihrer Elternkooperation als auch in ihrer Partnerschaft von der Problemtrance in die Ressourcen ihres
Miteinanders zu begleiten. Blockaden und Krisen werden in ihrem schdpferischen Sinn verstanden und als Entwick-
lungsanschub auf diesem Weg genutzt.

Damit stoBen wir gleichzeitig Wachstum fir das ganze Familiensystem an und geben Hilfe und Préavention, Kinder
aus missbrauchlichen, parentifizierten und unangemessenen Rollen zu befreien.

Damit der schépferische Sprung auf diese Ebene gelingen kann, sollte die Beraterperson in der Begleitung ein hheres
Energieniveau haben als das Klientensystem. Deshalb wird die Stérkung der eigenen Beraterpersdnlichkeit ein wichtiger
Schwerpunkt der Fortbildung sein: durch kurze Kérper- und Energieiibungen stirken wir den eigenen Lebensfluss, den
authentischen Stand und Selbstausdruck; wir entwickeln spielerische Kraft durch Freude und Humor, und wir sorgen fisr
sinnvolle Abgrenzung zum Schutz vor Verstrickung und Burn-out.

Theoretischer Hintergrund: Eine entwicklungsorientierte systemische Sicht der Paardynamik wird integriert mit psy-
choanalytischen Konzepten (Kollusionsmodell, Willi; Szenisches Verstehen, Lorenzer) und neurobiologischen Forschungs-
ergebnissen. Kérperpsychotherapeutische Elemente (z.B. Bindungs- u. Differenzierungsschemata, Downing) schaffen
Zugang zur unbewussten Dynamik und Ressourcenebene des Paares.

Arbeitsweise und Methoden: Die Arbeit in den Seminaren wird praxisnah gestaltet, wir arbeiten an Fallbeispielen
der Teilnehmerlnnen und beziehen den Prozess der Gruppe mit ein. FlieBender Methodenwechsel zwischen Plenum,
Kleingruppenibungen, Rollenspiel, Mikroprozessarbeit, Demonstrationsarbeit, Gestaltarbeit, Imagination, Skulptur- und
Aufstellungsarbeit, Theorieinputs zur kognitiven Integration, Kérper- und Bewegungsiibungen, Selbsterfahrungseinheiten
fihrt zu einem ganzheitlichen, erfahrungs- und handlungsorientierten Lernen im Kontinuum des Gruppenprozesses.

Organisation: Das Fortbildungsprogramm umfasst 3 Blockseminare mit je 5 Seminartagen/insgesamt 15 Tage.
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 3 Seminaren verbindlich.

Kursleitung:  Erika Litzner-Lay, Dipl.-Sozialpddagogin, Lehrtherapeutin fir Systemische Therapie (DGSF), Leh-
rende fir Systemische Beratung (DGSF), Systemische Therapeutin / Familientherapeutin (DGSF), Sys-
temische Supervisorin (DGSF)

Ort: Schwalbach bei Frankfurt / Rhein-Main-Gebiet
Kosten: € 1.950,- (€ 130,- je Seminartag), zahlbar in 3 Raten zu € 650,-

Ressourcenorientierte Paartherapie - Programm 2017
Das erste Seminar findet vom 29.05. — 02.06.2017 statt
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Traumatisierung m

Symptome erkennen, Handlungsoptionen erlernen
und ressourcenorientiert unterstitzen

LM 111
zentrum fir psychataimaetogle Ein Koope.r'ohonspr0|ekt des praixis — instituts fir sysre_mlsc:'he beratung und des
und traumatherapie niedersachsen Zentrums fiir Psychotraumatologie und Traumatherapie Niedersachsen

Die Arbeit mit traumatisierten Menschen ist eine besondere Herausforderung fiir Professionelle in psychosozialen Arbeits-
kontexten. Psychische Traumata - v.a. verursacht durch sexuelle und kérperliche Gewalterfahrungen in der Kindheit,
durch schwere Unfélle oder Uberfélle, lebensbedrohliche Krankheiten, einschneidende Verlusterfahrungen — hinterlassen
bei den betroffenen Menschen oft schwerwiegende posttraumatische Folgen psychischer und kérperlicher Art, die zu
erheblichen Beeintréchtigungen fishren kénnen. Die Psychotraumatologie und die Erkenntnisse der Traumatherapie haben
viele Erkenntnisse Gber Traumatisierung, ihre Folgen und neue, unterstitzende Vorgehensweisen fir den Umgang mit
traumatisierten Menschen zur Verfigung gestellt.

Diese 5-teilige Traumafortbildung stellt die aktuellen Erkenntisse der Psychotraumatologie vor und méchte darin befdhi-
gen, einen fachkompetenten Umgang im beruflichen Kontext mit traumatisierten Menschen zu erlernen. Es werden die
Grundlagen der Psychotraumatologie und die neurobiologischen Zusammenhénge vermittelt, Folgen und Symptome von
Traumata erklért und eine ressourcenorientierte Vorgehensweise vorgestellt. Das Ziel ist die Vermittlung von grundlegen-
dem Wissen, das Aufzeigen von unterstitzenden Handlungsmaglichkeiten und hilfreichen Methoden, welche die Alltags-
begleitung von traumatisierten Menschen, auch fir die Helfer, erleichtern knnen.

Zielgruppe: Die Fortbildung richtet sich an psychosoziale Fachleute in den verschiedenen beruflichen Kontexten, die
erwachsene Menschen, die Traumatisierungen erlebt haben, betreuen, beraten und begleiten. Diese Grundlagenmodule
werden vom zptn (Zentrum fir Psychotraumatologie Niedersachsen) als Voraussetzung zum Erlernen der Screen-Technik
als Traumakonfrontationsmethode anerkannt, wenn die beruflichen Voraussetzungen (approbierte Psychotherapeuten
oder Sozialpddagogen mit einer abgeschlossenen Therapieausbildung) gegeben sind.

Methoden: Theoretische Inputs, Ubungen, Kleingruppenarbeit, Falldarstellung, Videodemonstration

Organisation:  Das Fortbildungsprogramm umfasst 5 Blockseminare mit je 2 Seminartagen / insgesamt 10 Tage.
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 5 Seminaren verbindlich.

Kursleitung: Marika Eidmann, Master of Arts Personalentwicklung, Dipl.-Sozialarbeiterin, Systemisch-Psycho-
dynamische Therapeutin (DGSF, ECP), Lehrende fir systemische Therapie und Beratung (DGSF),
Traumatherapeutin (GPTG), Supervisorin und Coach (DGSv, DGSF), Gruppenanalytikerin (D3G)
Inge Liebel-Fryszer, Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Supervisorin (BDP), Sys-
temische Familientherapeutin (DGSF), Lehrende fir Systemische Familientherapie (DGSF)

Traumatisierung - Programm Hanau 2018
Der ndchste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder in 2018
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Weiterbildungen

Systemische und I6sungsorientierte Beratung kompakt WB & SBkomp

Grundlagen und Methoden wirksamer Kommunikation

Wozu diese Weiterbildung?

Wir werden immer wieder nach einer Weiterbildung gefragt, die in kompakter Form in die Welt systemischer Kommu-
nikation einfihrt; gerade auch von Menschen, die nicht im engeren Sinne beratend fétig sind, die aber in ihrem Beruf
viel mit Menschen zu tun haben und von den systemischen Methoden in ihrem beruflichen und privaten Leben profitieren
mdchten. Deshalb haben wir aus unserer 25-jéhrigen Lehrerfahrung diese Kursreihe entwickelt, um in leichtverstéind-
licher Form systemisches Handwerkszeug fir vielféltige Kommunikationsanforderungen zu vermitteln. Die Kurse sind seit
Beginn auBerordentlich gefragt, eine frihzeitige Anmeldung ist empfehlenswert.

Welche Kompetenzen vermitteln wir?
Am Ende der Weiterbildung verfigen die Teilnehmerlnnen in der Regel iber folgende Kompetenzen und Fertigkeiten:

e Sie konnen in Gesprdchen eine gute Atmosphére und vertravensvolle Beziehung aufbauen sowie Auftrage und
Ziele eines Gespréches klaren

e Sie vermdgen auch schwierige Gespréche durch die Anwendung systemischer Gesprdchsfihrung zu guten und
gemeinsamen L&sungen zu fihren

e Sie kennen ihre eigenen Automatismen im Denken, Fihlen und Handeln und kénnen ihren eigenen Beitrag in
Gesprdchen zielorientiert reflektieren und gestalten

¢ Sie setzen im Umgang mit anderen Menschen die systemischen Grundhaltungen von Respekt, Neugier, Offenheit
ein und sind kreativ und konsequent im Suchen von passenden Lésungen

1. Systemische Grundlagen, Kontakt und Beziehung aufbauen
Geschichte und Grundlagen des systemischen Ansatzes, Gespréchserdffnung und Zielklérung

2. Vom Kontakt zum Kontrakt
Einstiege gestalten: Auftragsklérung, Kontrakt, Dreiecksaufirége, unfreiwillige Gesprache
3. Komplexe Systeme verstehen
Systemdiagnose in komplexen Systemen (Familien, Gruppen, Teams); Sinn von Problemen verstehen, nutzen
und verdndern
4. Gespréchsfilhrung: Vom Problem zur Lésung
Lsungsorientierte Fragetechniken, Reframing, aktivierende Methoden, Dynamik von Verdnderungsprozessen

5. Selbsterfahrung: Starken starken und Schwachen schwéachen
Pragungen aus der eigenen Herkunftsfamilie: Meine Rollen, Verhaltensmuster. Wie reagiere ich unter Stresse

6. Konflikte klaren und Iésen
Lésungsorientierte Arbeit mit Konflikten, konstruktives Verhandeln und Win-Win-Ergebnisse anstreben.
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WB 8 SBkomp

Systemische und |6sungsorientierte Beratung kompakt
Grundlagen und Methoden wirksamer Kommunikation

Organisatorisches:

Die Weiterbildung dauert ca. 12 Monate. Sie umfasst 6 Blockseminare mit je 1,5 Seminartagen sowie 5 Peergruppen-
treffen. Das belduft sich auf insgesamt 100 Unterrichtsstunden. Absolventen dieses Kurses werden 4,5 Tage mit einem
Preisnachlass von 600 Euro angerechnet, wenn sie eine systemische Berater-Weiterbildung am Institut belegen.

Das Lernen findet sehr praxisorientiert anhand von Fallbeispielen statt. Regelmafige Ubungssequenzen erméglichen
das Ausprobieren und Festigen des Gelernten; Einheiten zur Selbsterfahrung helfen, sich selbst und den eigenen Beitrag
zum Erfolg besser zu verstehen.

Kosten:

€ 990,- inkl. Seminarunterlagen und Pausengetranke; zahlbar in 3 Raten zu € 330,-

Wir bieten einige Platze zu einer erméBigten Gebihr von € 495,- an. Dieses stark subventionierte Angebot gilt nur fiir
Vollzeit-Studierende, die iber kein eigenes Einkommen verfiigen (max. Minijob) bzw. Arbeitssuchende.

Kurstermine:

Kurse Hanau:

Hanau 1 Beginn 24. - 25.02.2017  Stephanie Friedrich + Hans-Werner Eggemann-Dann
Hanau 2 Beginn 19. -20.05.2017  Petra Schulzen + Wolfgang Nécker

Hanau 3 Beginn 20. - 21.10.2017  Sabine Ramsayer + Hans-Werner Eggemann-Dann
Hanau 4 Beginn 30. - 31.10.2017  Philip Beuse + Katja Leifeld

Kurse Darmstadt:

Darmstadt 1
Darmstadt 2

Beginn 21. - 22.04.2017
Beginn 29. - 30.09.2017

Kurse Nirnberg-Firth:

Nurnberg 1
Nirnberg 2

Kurs Bayreuth:

Bayreuth

Kurs Erfurt:
Erfurt

Beginn 24. - 25.03.2017
Beginn 10. - 11.11.2017

Beginn 31.03. - 01.04.2017

Beginn 03. - 04.11.2017

Marika Eidmann + Wolfgang Nécker
Petra Schulzen + Jérgen Heise

Sandra Hérnig + Andreas Ullherr
Sonja Hahner + Wolfgang Geiling

Dr. Sibylle Grevenkamp + Thorsten Bittner

Kerstin Abe + Heliane Schnelle
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Weiterbildungen

Systemische und I6sungsorientierte Beratung kompakt WB & SBkomp

Grundlagen und Methoden wirksamer Kommunikation

Fir logopéadische und verwandte Berufsgruppen
(z.B. Ergotherapie, Physiotherapie, Osteopathie)

Wozu diese Weiterbildung?

In Anlehnung an unsere bewdhrte und viel angefragte einjahrige Kompakt-Weiterbildung bieten wir diese Weiterbil-
dung hiermit passgenau fir die oben genannten Berufsgruppen an. Vermittelte Kompetenzen und organisatorischer
Rahmen sind analog zu unserer Weiterbildung Systemische und |&sungsorientiere Beratung kompakt.

Erfahrungen aus der logopédischen Praxis zeigen, dass an unterschiedlichen Schnittstellen (Einbeziehung der Eltern, sowie
im Umgang mit Angehdrigen eines Patienten, Kontakte mit Uberweisenden Arzten, sowie in der Mitarbeiterfihrung) immer
wieder Situationen auftreten, die den therapeutischen Prozess negativ beeinflussen kdnnen. Zusétzlich verdeckt u.U. die sym-
ptomorientierte Sichtweise des logopddischen Alltags den Blick fir Ressourcen des Patienten und seines familicren Umfeldes.

Diese einjdhrige Weiterbildung bezieht sich passgenau auf die logopddische Praxis, dabei vermitteln die Trainer/Innen
Grundlagen und Methoden wirksamer Kommunikation. Dabei beziehen sie sich vor allem auf Praxisbeispiele der Kursteil-
nehmerlnnen. Beide Trainer verfiigen iber langjdhrige Lehr- und Praxiserfahrungen in ihren jeweiligen Tatigkeitsfeldern:
Logopddie und systemische Therapie und Supervision.

2.

Systemische Grundlagen, Kontakt und Beziehung aufbauen
Geschichte und Grundlagen des systemischen Ansatzes, Gesprachserdffnung und Zielklarung

Vom Kontakt zum Kontrakt

Einstiege gestalten: Auftragsklérung, Kontrakt, Dreiecksauftrége, Auftrag des iberweisenden Arztes, unfreiwil-
lige Gesprdche

Komplexe Systeme verstehen

Systemdiagnose in komplexen Systemen (Familien, Gruppen, Fachleute), Beobachtung und Nutzung von Inter-
aktionssequenzen, Sinn von Problemen verstehen, nutzen und verdndern.

Gespréchsfihrung: Vom Problem zur Ldsung

In Gespréichen mit Patienten, Angehérigen, Uberweisern und in der Mitarbeiterfihrung. Lésungsorientierte
Fragetechniken, Reframing, aktivierende Methoden, Dynamik von Verdnderungsprozessen
Selbsterfahrung: Stérken stdrken und Schwéchen schwéchen

In der Arbeit mit Patienten ist es hilfreich, die Pragungen aus der eigenen Herkunftsfamilie zu kennen: Meine
Rollen, Verhaltensmuster, wie reagiere ich unter Stress?

Konflikte klaren und I6sen
Lésungsorientierte Arbeit mit Konflikten, konstruktives Verhandeln und Win-Win-Ergebnisse anstreben (z.B.
schwierige Mitarbeitergesprache fihren)

Kosten: € 990,- inkl. Seminarunterlagen und Pausengetrénke; zahlbar in 3 Raten zu € 330,-

Kursleitung:  Ruth Heise, Dipl.-Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Systemtherapeutin (DGSF), Organisations-

Ort:

entwicklerin, Jérgen Heise, Logopade, Lehrlogopdde, Systemischen Berater (DGSF),
Gastreferentin Carmen Willig, Logopé&din, Systemische Beraterin

Hanau

Systemische Beratung kompakt fir Logop&dden - Programm 2017
Das erste Seminar findet vom 28. - 29.04.2017 statt
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Systemisch lehren m

Lernprozesse in Fort- und Weiterbildung professionell gestalten

Wir bieten mit dieser Weiterbildung eine Qualifizierung fir die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in systemischen
Fort- und Weiterbildungen. Zum einen wollen wir Nachwuchs-Lehrende unserer beider Institute und weiterer DGSF-Institu-
te in ihrer professionellen Entwicklung unterstitzen. Dariber hinaus bieten wir interessierten Kolleginnen einen Platz, die
systemische Inhalte vermitteln und sich erarbeiten méchten, wie Form und Inhalt des Lehrens zusammen gehen kdnnen.

Zulassungsvoraussetzungen:

e Absolvierung einer mindestens zweijéhrigen DGSF oder SG-anerkannten systemischen Weiterbildung in Beratung,
Therapie und/oder Supervision
oder
gleichwertiger Abschluss in einem anderen Verfahren (mind. 300 UE) mit dem zusétzlichen Nachweis fundierter
systemtheoretischer Kenntnisse und Erfahrungen (mind. 100 UE)

¢ 5 Jahre Berufstétigkeit, davon zwei Jahre nach Abschluss der systemischen Weiterbildung

® Mind. 100 UE absolvierte eigene Lehrerfahrung in Fort- und Weiterbildungen in den letzten finf Jahren

®  Méglichkeit und Verpflichtung zur Supervision oder Trainingstétigkeit in einer systemischen Fort- oder Weiterbildung

Das Fortbildungsprogramm umfasst 4 Blockseminare:

e Grundlagen und Einstiege

e Lehr- und Lernprozesse gestalten

* Was schwierig werden kann

e Lernevaluation und Abschlussphasen

von insgesamt 12 Tagen (96 UE) sowie 24 UE Peergruppenarbeit.

Zielgruppe:  Systemische Lehr-Nachwuchskréfte von DGSF-Instituten — bei freien Plétzen kénnen interessierte
Kolleginnen dazukommen.

Kosten: € 3.000,- fiir den gesamten Kurs, zahlbar in 4 Raten.
Fir Lehrende von ifs und praxis gilt eine gesonderte Regelung.

Kursleitung: Reinert Hanswille, Dipl.-Paddagoge, (ifs Essen),
Rainer Schwing, Dipl.-Psychologe (praxis institut Hanau)

Ort: Hanau, praxis instfitut + Essen, ifs

Systemisch Lehren - Programm Hanau/Essen 2018
Das erste Seminar findet vom 15. = 17.01.2018 in Essen statt
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"CONGRESS PARK HANAU - Immer ein besonderer Rahmen

Tagen in der Briider-Grimm-Stadt Hanau: AuBergewdhnliches Ambiente, moderne Technik
und ein perfekter Service machen Ihre Veranstaltung im CPH zum Erlebnis.

Schlossplatz 1| 63450 Hanau | Tel. 06181-277 50 | www.cph-hanau.de | info@cph-hanau.de

& DGSF

Deutsche Gesellschaft fiir Systemische
Therapie, Beratung und Familientherapie

Die DGSF ist ein berufsgruppen- und schuleniibergreifender Fachverband fiir systemische Therapie, Beratung und
Supervision. Sie ist im September 2000 entstanden aus dem Zusammenschluss von DAF (Deutsche Arbeitsgemein-
schaft fir Familientherapie, gegriindet 1978) und DFS (Dachverband fir Familientherapie und systemisches Arbeiten,
gegrindet 1987). Mitglieder der DGSF sind Angehérige verschiedenster psychosozialer Berufsgruppen, die eine sys-
temische Qualifizierung absolviert haben und zahlreiche Ausbildungsinstitute. Der Verband vertritt derzeit mehr als
6.000 Mitglieder.

Weiterbildungsteilnehmerlnnen kénnen zum halben Jahresbeitrag Mitglied werden. Ihre Vorteile: Einbindung in einen
starken Fachverband mit zahlreichen Kontakimdglichkeiten, kostenloser Bezug der vierteljGhrlichen Fachzeitschrift
Kontext, reduzierte Gebihren bei Kongressen und Fachtagen der DGSF.

Die néchste DGSF-Jahrestagung findet vom 12. = 14. Oktober 2017 in Minchen statt, nheres dazu und zu
den Fachtagen anderer Institute: www.dgsf.org
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Der Kérper in Beratung und Therapie m

Wo ist in Konflikten und Krisen ,der Hund begraben”2 Der Kopf kommt da oft nicht weiter, wihrend der Kérper bereits
schon immer seine nonverbale, ganz eigene Sprache dazu hat.

Nutzen wir diesen Schlissell Im Kérperwissen erreichen wir den verborgenen Ort, um authentische Antworten und noch
nicht gelebte Méglichkeiten zu entschlisseln.

Im Kérper sind auch die noch nicht gelebten Impulse fir stimmige Entwicklung vorhanden, wenn sie denn in aufmerksa-
mer Begleitung als Schatz gehoben werden kdnnen.

Und dafir braucht es Wissen, Einfihlung und gute Methoden. Erika Litzner-Lay hat in ihrer jahrzehntelangen Arbeit als
Kdrperpsychotherapeutin, Ausbildnerin und Supervisorin Tausende von Menschen begleitet und eine immense Erfahrung
aufgebaut. Wir sind immer wieder gefragt worden, ,wo man so etwas lernen kann2” Mit diesem Curriculum méchten
wir eine Méglichkeit dazu schaffen, von ihr zu lernen, kérpertherapeutische Ansétze wirksam in Systemischer Therapie
und Beratung einzusetzen.

Das Curriculum vermittelt in 5 mal 2 Wochenendtagen auf dem theoretischen Hintergrund von Systemtheorie, Bindungs-
theorie, tiefenpsychologisch fundierter Kérperpsychotherapie und Hirnforschung einen selbsterfahrungs- und praxisbezo-
genen Erfahrungsraum, um Kérperwahrnehmung, Kérpererfahrung und Kérperausdruck in situativer Passung impuls- und
haltgebend in die persdnliche Arbeit mit dem Klientensystem zu integrieren.

Im flieBenden Wechsel von Interventionen auf allen Ebenen des Bewusstseins ffnet sich der therapeutische Beziehungs-
raum zu einem wachen, lebendigen Prozess, der auch die begleitende Person vitalisiert und vor Burnout schiitzen kann.

Organisation:  Das Fortbildungsprogramm umfasst 5 Blockseminare mit je 2 Seminartagen / insgesamt 10 Tage.
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 5 Seminaren verbindlich.

Kursleitung: Erika Litzner-Lay, Dipl.-Sozialpddagogin, Lehrtherapeutin fir Systemische Therapie (DGSF),
Lehrende fir Systemische Beratung (DGSF), Systemische Therapeutin/Familientherapeutin
(DGSF), Systemische Supervisorin (DGSF)

Ort: Schwalbach bei Frankfurt / Rhein-Main-Gebiet

Kosten: € 1.300,- (€ 130,- je Seminartag), zahlbar in 3 Raten

Der Korper in Beratung und Therapie - Programm 2017
Das erste Seminar findet vom 24. - 25.02.2017 statt

O
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Weiterbildungen

Systemische Arbeit mit komplex traumatisierten Menschen m

(Verlust, Deprivation, Gewalt und Missbrauch)

Wozu diese Weiterbildung?

Wir méchten Kollegen weiterbilden, die in ihren Arbeitsfeldern mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit extrem
belastenden Erlebnissen arbeiten. Es werden Grundkenntnisse im Bereich der Traumapédagogik und oder Traumathe-
rapie vorausgesetzt, wie sie beispielsweise im Curriculum von Marika Eidmann, Andrea IffKamm gelehrt werden. Eine
abgeschlossene Beratungsausbildung ist von Vorteil.

Wer sind wir?

Dipl. Psych. Franco Biondi und Dipl. Psych. Inge Liebel-Fryszer. Wir beschéftigen uns seit Jahren intensiv mit dem Thema
Trauma (u. a. Reddemann, Nijenhuis, Hypnotherapie, EMdR) und arbeiten beide seit vielen Jahren mit schwer trauma-
tisierten Menschen u. a. psychotherapeutisch. In unterschiedlichen sozialpddagogischen Feldern treffen Kollegen auf
komplex traumatisierte Menschen und unterstiitzen diese erfolgreich. Wir méchten unser Handwerkszeug interessierten
Kollegen zur Verfiigung stellen.

Was sind die Inhalte der Weiterbildung?
1. Theoretische Grundlagen des Trauma als strukturelle Dissoziation der Personlichkeit
¢ Bindung und friher Mangel, Missbrauch und /oder Gewalt,
e Die Entwicklung der Selbststeuerung und die Funktion der Dissoziation.
e Arousals und Arousalzonen (Hypo-, Hyper- und Zone des optimalen Arousals)
¢ Die Handlungssysteme des Organismus (Verteidigung, Bindung, Erforschung, Spiel, Soziabilitét, Energieregulierung)
e Die Handlungssysteme und Dissoziation
2. Formen der strukturellen Dissoziation der Persdnlichkeit und Folgen
¢ Die Herausbildung von »Anscheinend normalen« (ANP) und »emotionalen« (EP) Persénlicheitsanteilen
e Primdre, sekunddre und tertidre Dissoziation der Persdnlichkeit
e Die Sprache der Ersatzhandlungen, Kompensation und der Symptome verstehen und damit arbeiten.
e Dissoziierte Bindungsmuster und intergenerationelle Weitergabe traumatischer Erfahrungen.
3. Umgangsprinzipien und Techniken zur Behandlung fiir die strukturelle Dissoziation der Persénlichkeit
e Ldsungsorientiertes Arbeiten Uber die Aktivierung der Neugier-, Explorations- und Spielhandlungssysteme
e Entwicklung somatischer, emotionaler und mentaler Ressourcen fiir die Stabilisierung und Ausbau sozialer Ressourcen
Beziehungsgestaltung mit den Klienten (Aktivierung des Bindungssystems)
Arbeit mit Persénlichkeitsanteilen und Traumaarbeit und integrative Kapazitat
Die sensumotorische, emotionale und kognitive Dimension in der Beratung (anhand des BASK-Modells nach Brown)
Die Technik des Tracking und des Lesens der Kérperempfindungen und Emotionen (Beobachtung und Versprachlichung)
Pacing und Leading und Sinnesmodalitéten
Systemische Aktionsmethoden; Genogrammarbeit u .a. bei intergenerationeller Traumatisierung
Selbstreflexion der Helfer (Wahrnehmung eigener emotionaler Prozesse schulen und nutzen)

Organisation:  Das Fortbildungsprogramm umfasst 4 Blockseminare mit je 3 Seminartagen / insgesamt 12 Tage,
davon 4 x 3 Stunden Fallsupervision in Halbgruppen (integriert in das Seminar).
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 4 Seminaren verbindlich.

Kursleitung: Inge Liebel-Fryszer, Dipl.-Psychologin + Franco Biondi, Dipl.-Psychologe

Ort: Hanau

Kosten: € 1.440,- (€ 120,- je Seminartag) zahlbar in 3 Raten zu € 480~

Systemische Arbeit mit komplex traumatisierten Menschen - Programm Hanau 2017
Das erste Seminar findet vom 01. — 03.03.2017 statt
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Systemische Therapie und Beratung ... seit iiber 30 Jahren aus Dortmund

Filip Caby / Andrea Caby

Die kleine Psychotherapeutische Schatzkiste

Tipps und Tricks fir kleine und
grofie Probleme vom Kindes- his
zum Erwachsenenalfer

,Besonders hervorzuheben ist die
Gliederung der einzelnen Kapitel,
da es im Grunde genommen ein
Nachschlagewerk unterschied-
lichster Interventionen ist, die man
willkiirlich auswéhlen kann, anstatt
von links nach rechts durcharbeiten
zu missen. Wer sich ein fundiertes
Basiswissen an systemischen Tech-
niken angeeignet hat, dem wird es
nicht schwer fallen, die Interventio-
nen in die Praxis zu implementie-
ren und sie zu leben. Andernfalls
sollte man sich doch zusdtzlich
Begleitliteratur zur Hand nehmen.
Insgesamt kann ich konstatieren, dass das Buch ‘up-to-date’ ist auf dem
systemischen Biichermarkt.” Dennis Bohlken, systemagazin

3. Aufl. 2014, 176 Seiten, 16x23cm, Ringbindung
ISBN 978-3-938187-81-4, Bestell-Nr. 9403, Euro 19,95

Andrea Caby / Filip Caby
Die kleine Psychotherapeutische Schatzkiste

Weitere systemisch-lsungsorientier-
te Interventionen fir die Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
oder Familien

Fir jede noch so ungewdhnliche
Herausforderung eine Idee zu ha-
ben, kreativ und flexibel reagieren
zu kénnen und dabei méglichst
|8sungsorientiert zu sein, ist nicht
immer einfach. Aber es kann durch-
aus leichter werden, wenn erprobte
Interventionen, besondere Fragen
oder ,verstérende” Kommentare
griffbereit sind. Dies ist auch das
Anliegen der Autoren im zweiten
Band - einer Ubersicht iiber weite-
re originelle Ideen und Handlungs-
méglichkeiten im beratenden oder
therapeutischen Alltag. Mit etwas Phantasie, wohl platzierten Worten, einer
Portion Humor kann ein Gespréch eine andere Wendung bekommen, ei-
ne Perspektive entstehen oder der Klient erneut zum Nachdenken angeregt
werden.

Filp Coby / odiea Gaby

Die kleine Psychotherupeulﬁche
Schatzkiste © Teil 1

Tippsund Triks fir Klne und grofe Probleme
Vo Kindes- bis zum Erwachsenencter

pestselley

con by Fi oy

Die kleine PSY('IO“‘I&I’(IP&U'?S("I@
Schatzkiste o Teil 2

Weitere systemisch-losungsorientierte Interventionen
firdie Arbeit mit Kindern, Jugendicken,
Erwachsenen oder Familien

pestsellev

2. Aufl. 2013, 256 Seiten, 16x23cm, Ringbindung
ISBN 978-3-938187-78-4, Bestell-Nr. 9423, Euro 19,95

& verlag modernes lernen

Christiane Born-Kaulbach / Tido
Cammenga /' Joachim Welter (Hrsg.)

Wundersame
Wandlungen zur

Selbstwirksamkeit

Neue losungsfokussierte Strate-
gien der Begleitung von Kindern,
Jugendlichen und Familien am
Beispiel der Jugendhilfe
Ob Sie im Bereich der Jugendhilfe,
des Jugendamtes, von Beratungs-
stellen, Kinder- und Jugendpsychi-
afrien, Einrichtungen fir Menschen
mit kdrperlichen und/oder geisti-
gen Einschréinkungen oder auch in der Schule arbeiten, in diesem Buch
werden Sie Anregungen finden, mit deren Hilfe Sie Bewdhrtes festigen und
Neues erkunden und ausbauen kdnnen.
,Dieses Buch ist ein wirklicher Schatz, ein Geschenk an diese Welt. Ich
habe ein solches Buch bislang noch nicht gelesen - es ist einzigartig!” Ben
Furman in seinem Geleitwort

2016, 416 S., farbige Abb., Format 16x23cm, fester Einband

ISBN 978-3-8080-0768-6, Bestell-Nr. 4357, Euro 26,95

Wondersame Wandlungen
zur Selbstwirksamkeit

kusser

@ verlag modernes lernen

Tom Kiichler
Veriinderung muss
S.E.X.Y. sein!

Losungsorientierte Anregungen
fiir das (Selbst-)Management

von Verdinderungen
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Weiterbildungen

Teilearbeit mit Kindern in der Einzel- und Familientherapie m

Konzepte, die davon ausgehen, dass die Psyche aus verschiedenen Anteilen besteht, gehdren zu den dltesten Heilungs-
und Beratungsansdtzen. Auch gegenwadrtig wird in vielen psychotherapeutischen Schulen mit dieser Grundannahme
nutzbringend gearbeitet.

In dem finfteiligen Seminar wird gezeigt, wie die Arbeit mit inneren Anteilen dem Alter und dem Entwicklungsstand von
Kindern entsprechend spielerisch und humorvoll umgesetzt werden kann. In der psychodramatischen Teilearbeit werden
Tierfiguren eingesetzt, um innere Anfeile mit eigenen Bedirfnissen und Interessen zu Wort kommen zu lassen. Es wird
vermittelt, wie diese ber das Symbolspiel zu einem kldrenden und versdhnenden Umgang gefiihrt werden kénnen. Eine
solche Arbeit ist im Einzelsefting mit dem Kind, aber auch in Familiensitzungen méglich.

1. Seminar: Teilearbeit in der Einzelberatung und -therapie mit Kindern

Dieses Seminar dient der Einfihrung in die psychodramatische Teilearbeit. Es wird vermittelt, wie die Symptomatik des
Kindes auf die Tiere externalisiert und so Abstand zu Bedriickendem geschaffen werden kann. Die Tierfiguren bieten
Schutz, so dass ein Zugang zu abgelehnten Anteilen gewonnen werden kann. Die hinter den Symptomen verborgenen
Grundbedirfnisse des Kindes bekommen eine Stimme.

2. Seminar: Symbolspiel und Interventionsstrategien

Dieses Seminar hat zum Thema, wie — ausgehend von der Wahl passender Tierfiguren - in der Einzeltherapie mit Kin-
dern psychodramatisch an der Akzepstanz, Versdhnung und Integration der Teile gearbeitet werden kann. AuBer dem
Symbolspiel mit Tierfiguren wird das Rollenspiel als Methode vorgestellt. Es wird der Frage nachgegangen, welche the-
rapeutischen Interventionen ein wohlwollendes und unterstitzendes Miteinander der Teile férdern.

3. Seminar: Teilearbeit in der Familienberatung und -therapie

Auf der Grundlage des Vorgehens im Einzelsetting mit dem Kind wird vermittelt, wie Eltern in das psychodramatische
Spiel eingebunden werden kdnnen. Welche Unterstitzung brauchen die Erwachsenen, damit sie sich im Spiel orientie-
ren und an der Integration abgelehnter Anteile mitwirken kdnnen?

4. Seminar: Symbolspiel und Interventionen mit Familien

In diesem Seminar geht es vertiefend um das Symbolspiel mit Familien. Es wird in den Blick genommen, wie Eltern im
Symbolspiel mit Tierfiguren oder im Rollenspiel die elterlichen Anteile entwickeln oder starken kénnen, die fir ein gelin-
gendes Familienleben notwendig sind.

5. Seminar: Teilearbeit bei Kindern im Trennungs-/Scheidungskonflikt

Es wird gezeigt, wie in dieser konflikireichen Situation die Bedirfnisse und Reaktionen von Kindern, Jugendlichen und
Eltern iber die Teilearbeit thematisiert werden kénnen. Verschiedene Probleme in der Trennungs-/Scheidungssituation
kénnen iber die Differenzierung innerer Anteile gut dargestellt werden, so dass neue Lésungswege in den Blick kommen.

Methoden: Theorieinput, Demonstrationen, Ubungen anhand von Fdllen aus der eigenen Praxis.

Organisation:  Das Fortbildungsprogramm umfasst 5 Blockseminare mit je 2 Seminartagen/insgesamt 10 Tage.
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 5 Seminaren verbindlich.

Kursleitung: Alfons Aichinger, Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Psycholog. Psychotherapeut, Supervisor DGSv
Cordula Alfes, Dipl.-Péddagogin, Systemische Familientherapeutin (DGSF), Marte Meo-Therapeutin
und Marte Meo-Supervisorin (Maria Aarts), Lehrende fiir Systemische Kinder- und Jugendlichenthera-
pie und Systemische Beratung (DGSF), Psychodrama-Kindertherapie (Aichinger/Holl)

Ort: Hanau
Kosten: € 1.300,- (€ 130,- je Seminartag), zahlbar in 2 Raten zu € 650,-

Teilearbeit mit Kindern - Programm Hanau 2017
Das erste Seminar findet vom 15. - 16.09.2017 statt
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Das Beste aus zwei Beratungswelten - Ein Qualifizierungsangebot fir Trainer, Berater und Therapeuten

Psychodrama systemisch

Szenische Arbeitsformen — Rollenspiele, Aufstellungen, Skulpturen — wurden von Praktikerinnen des systemischen Ar-
beitens schon immer geschatzt um die Beratungsarbeit lebendiger, pragnanter und nachhaltiger zu gestalten. Erlebnis-
ndher als das gesprochene Wort eréffnen sie einen greifbaren Zugang zu den Fragestellungen von Klienten, erlauben
die Kldrung komplexer Organisations- und Sozialkontexte und erméglichen das Erarbeiten handlungsnaher Zielvorstel-
lungen und Lésungsansdtze.

Die meisten dieser Techniken stammen urspriinglich aus dem Psychodrama. Mit seinem direkten Zugang zum emotiona-
len Leben, mit seinem schier unerschépflichen Fillhorn methodischer Ideen und mit seiner kompromisslosen Handlungs-
orientierung erméglicht es Systemikerinnen und Systemikern eine ganz erhebliche Erweiterung ihres Handlungsreper-
toires. Eng miteinander verwandt — das Psychodrama ist eine der urspriinglichen Wurzeln der systemischen Therapie
— ergdnzen sie einander wie Yin und Yang, wie Vorder- und Riickseite des Mondes.

Die Weiterbildung »Psychodrama systemisch« bietet ein intensives Training der psychodramatischen Basistechniken,
ausgehend von der Beratungs-/ Therapie-Situation mit Einzelnen. Aber auch die Theorie wird nicht zu kurz kommen,
gefreu dem Motto: ,Es gibt nichts Praktischeres als eine gute Theorie” (Lewin). Hierbei wird auch auf die aktuellen
Erkenntnisse der Neurobiologie eingegangen, die fir jedes handlungsorientierte und erlebnisaktivierende Vorgehen
von Bedeutung sind.

1. Seminar: Technische Grundlage
Einfihrung in das Setting und in die zentralen Techniken des psychodramatischen Arbeitens: Szenenaufbau, Rolleniber-
nahme, Rollentausch, Doppeln usw. Die einzelnen Schritte werden intensiv geibt.

2. Seminar: Ldsungsorientierung in Aktion

Das Erarbeiten von Lésungs-Szenarien und die Ermutigung zu ersten Handlungsschritten, z.B. durch die Inszenierung
der Wunderfrage, Szenische Skalen- und Zeitlinienarbeit oder dramatische Externalisierungen.

3. Seminar: Beziehungsarbeit
Das psychodramatische Kléren von Beziehungen, Beziehungskonstellationen und gruppendynamischen Prozessen mit

Hilfe von Interaktionsspielen, Begriffs- und Beziehungslandschaften, Aktionssoziometrie und anderen Techniken der
Szenischen Moderation.

4. Seminar: Praxisreflektion

Im letzten Seminar der Weiterbildung steht die Anwendung szenisch-psychodramatischer Arbeitsweisen durch die Teil-
nehmer im Mittelpunkt. Zugleich werden Vorgehensweisen zu psychodramatischen Arbeitsformen in Supervision /
Coaching und in der Organisationsberatung vorgestellt.

Methoden: Demonstration der Techniken und anschlieBendes Uben im Teilnehmerkreis; Theorieinput, Ubungen
anhand von Féllen aus der Praxis der Teilnehmerlnnen.

Organisation:  Das Fortbildungsprogramm umfasst 4 Blockseminare mit je 3 Seminarfagen / insgesamt 12 Tage.
Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 4 Seminaren verbindlich.

Kursleitung: Ulf Klein, Dipl.-Psychologe, Psychodramatiker, Systemischer Therapeut (SG)
Elke Frohn, M.A. Theaterwissenschaften/Soziologie, Psychodramaweiterbildungsleiterin (DFP),
Lehrende Supervisorin (DGSv/SG), Mediatorin (BM), Heilkundliche Psychotherapeutin

Ort: Hanau

Kosten: € 1.440,- (€ 120,- je Seminartag), zahlbar Gber 3 Raten zu € 480,-

Psychodrama systemisch - Programm Hanau 2017
Das erste Seminar findet vom 02. — 04.02.2017 statt
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Weiterbildungen

0 . WB 16 CO
Professionelles Coaching -

Struktur und Inhalte des Programms sind an den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft fir Systemische The-
rapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.) orientiert; die Ausbildung ist durch die DGSF e.V. anerkannt.

Inhalte und Struktur der Weiterbildung
Wir wenden uns an Teilnehmer aus Ausbildungsgruppen als systemischer Berater oder Systemisch Kompakt und Querein-
steiger. Zielgruppe sind freiberufliche und interne Berater, Fachkrafte aus der Personalentwicklung und Fihrungskrafte.

Die Weiterbildung wird sich Gber einen Zeitraum von ca. zweieinhalb Jahren erstrecken und besteht aus insgesamt 25
Seminartagen zu jeweils 10 Unterrichtsstunden plus 50 Unterrichtsstunden Lehrcoaching. Hier kann die Aufteilung flexibel
gehandhabt werden. Das ergibt 380 Unterrichtsstunden, inklusive 50 UE Coachingpraxis und 30 UE Intervision. Die Semin-
artage sind wie in der Broschiire ersichtlich gegliedert. Die Struktur der Intervisionsstunden ist den Kleingruppen berlassen.
Die Seminare finden iberwiegend in Hanau statt, das Lehrcoaching regional, je nach Teilnehmerzusammensetzung.

Zulassungskriterien
Zur Erlangung des Zertifikats nach den Kriterien des Dachverbandes sind folgende Voraussetzungen zu erbringen:
1. Hochschulabschluss und Praxiserfahrung als Berater/Beraterin, Fihrungskraft, Trainer/Trainerin,
Fachkraft im Bereich ,Human Ressources (HR)”
oder ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-j@hrige Berufsausbildung) und mind. 3-jdhrige Berufsts-
tigkeit als Berater/Beraterin, Trainer/Trainerin, Fihrungskraft, Fachkraft im Bereich HR

2. Méglichkeit zur Umsetzung von Systemischem Coaching wéhrend der Weiterbildung

Professionelles Coaching - Programm Hanau 2018

Der ndchste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder im Herbst 2018
Kursleitung: Rainer Schwing, Wolfgang Nocker, Markus Rettich, Alexa Gétte

Systemisch Fihren in Organisationen m

Inhalte und Struktur der Weiterbildung

Die Fortbildung richtet sich an Personen, die in ihrem beruflichen Kontext (Profit- und Non-Profitorganisationen) Personal-
verantwortung haben oder sich darauf vorbereiten (z.B. Teamleitung, Abteilungsleitung, Projektleitung oder Geschéftsfih-
rung). Sie qualifiziert dazu, sich in der Komplexitét verschiedener Organisationstypen professionell orientieren zu kén-
nen, Mitarbeiter zu fihren, Prozesse der Organisationsentwicklung zu initiieren und verantwortlich zu gestalten und sich
iber die leitenden Werte zu versténdigen. Neben der Vermittlung von Handlungsmethoden und Wissen fiir Fihrungskréf-
te integriert die Fortbildung die Weiterentwicklung der Fihrungspersénlichkeit. Dies geschieht im Training der vermittelten
Methoden, in der Gruppenarbeit, in Selbstreflexion, durch Feedback und Supervisionseinheiten zwischen den Seminaren.
Die im Curriculum aufgefihrten Themen werden praxisnah vermittelt. Neben verbalen Ansétzen wird héaufig mit aktivie-
renden Methoden gearbeitet: mit Skulpturen, Systemaufstellungen, Inszenierungen, Metaphern, narrativen Ansétzen und
anderen kreativen Methoden. Dabei gibt es fir die Teilnehmer viel Raum, Fragestellungen und Problemlagen aus ihrer
Fihrungspraxis einzubringen. Unterschiedliche Kontexte und die Vielfalt der professionellen, persénlichen und biographi-
schen Hintergriinde sind in der Gruppe gewiinscht. Abschluss ist das Zertifikat ,Systemisch Fihren in Organisationen”.

Die Weiterbildung wird sich iber einen Zeitraum von ca. 1,5 Jahren erstrecken und besteht aus insgesamt 15 Seminar-
tagen zu je 8 Unterrichtsstunden plus 40 Unferrichtsstunden Supervision.

Systemisch Filhren in Organisationen - Programm Hanau 2018

Der ndchste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder im Herbst 2018
Kursleitung: Andreas Fryszer, Petra Girolstein
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Sys on top - Systemische Kompetenz fir Mediations-Profis

Inhalte und Struktur der Weiterbildung

In der Fachwelt wird zunehmend Gber die positive Wirkungsweise von Systemischer Haltung und Systemischen Inter-
ventionen in Mediationen berichtet. Den Blick auf das gesamte (Konflikt)System zu haben, gezielten Perspektivwechsel
zu ermdglichen und gut hinter oder unter den jeweiligen Konflikt zu schauen und schauen zu lassen, ist oft férderlich,
ja sogar manchmal notwendig, um Medianden erfolgreich zu ihren Lésungen zu begleiten. Systemische Grundkennt-
nisse und ein gut bestickter Systemischer Handwerkskoffer ergénzen das Mediations-Knowhow wirkungsvoll. Deshalb
haben wir aus unserer 25-jéhrigen Lehrerfahrung in Systemischer Therapie, Beratung und Coaching diese Kursreihe fir
Mediationsprofis entwickelt.

Diese Weiterbildung ist in ihren theoretischen und praktischen Beziigen ausgerichtet auf das Mediationssetting. Sie
richtet sich an Personen, die bereits eine Weiterbildung in Mediation, professioneller Konfliktklarung oder Klarungshilfe
mit mindestens 120 UE absolviert haben. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um Familien- oder Wirtschaftsmediation
handelt. Wir erwarten von den Teilnehmerlnnen eine grundsatzliche Mediationskompetenz in Theorie und Praxis, sowie
die Méglichkeit, wahrend der Weiterbildung das Gelernte in der Praxis umzusetzen.

Des Weiteren sprechen wir mit dieser Weiterbildung Mediatorinnen an, die eine Auffrischung und/oder Vertiefung
ihrer Fachkompetenz suchen und in einem kollegialen und fehlerfreundlichen Umfeld neue Methoden erlernen und sich
ausprobieren wollen.

Die Weiterbildung wird sich Gber einen Zeitraum von ca. einem Jahr erstrecken und besteht aus 4 Blockseminaren mit
ie 2,5 Seminartagen (80 UE). In den Seminaren ist ein Selbstreflexionsanteil von 20 UE enthalten.

Die Seminare finden in der Regel donnerstags von 15.00 - 18.30 Uhr sowie freitags von 9.00 — 18.00 Uhr und samstags
von 9.00 - 14.00 Uhr statt. Des Weiteren organisieren sich die Teilnehmer in Peergruppen, so dass 5 Peergruppentreffen
& 4 Unterrichtsstunden (20 UE) stattfinden kénnen. Die Weiterbildung umfasst somit 100 Unterrichtsstunden, die wir in
einer Teilnahmebescheinigung bestatigen. Wenn zusatzlich eine Dokumentation von zwei Mediationsfallen mit System-
beschreibung und -analyse erstellt wurde, sowie eine Videosequenz des eigenen Arbeitens in der Peergruppe vorgestellt
wurde, wird eine quadlifizierte Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Kursleitung: Rainer Schwing, Dipl.-Psychologe, approbierter Psychotherapeut, Systemischer Therapeut
(DGSF), Lehrtherapeut und Lehrberater (DGSF), Supervisor (DGSv/BDP/DGSF), Systemischer
Coach (DGSF), Lehrender fiir Systemisches Coaching (DGSF), Lehrender fir Systemische Kinder-
und Jugendlichentherapie (DGSF), Lehrender fir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fiir Syste-
mische Therapie (DGSF)
Aglaia Hérning, Bankkauffrau, Supervisorin, Schuldner- und Insolvenzberaterin (HVSV), Wirt-
schaftsmediatorin (D A CH), Systemische Mediatorin (DGSF), Systemische Beraterin (DGSF)
PD Dr. Joseph Rieforth, Dipl.-Psychologe, Psychologischer und Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeut, Systemischer Psychotherapeut

Ort: Hanau
Kosten: € 1.400,-, zahlbar in 4 Raten zu € 350,-

Sys on top - Systemische Kompetenz fir Mediations-Profis - Programm Hanau 2017
Das erste Seminar findet vom 26. — 28.10.2017 in Hanau statt

Kostenfreier Einfihrungsworkshop:
22.06.2017 von 18 — 21 Uhr in Hanau (Anmeldung erforderlich)
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Weiterbildungen

Systemische Mediation (DGSF)

Neuer Weiterbildungsgang im praxis institut

Im Marz 2018 startet in Erfurt die 2-j@hrige Weiterbildung Systemische Mediation nach den Richtlinien der DGSF e.V.

Sie beinhaltet insgesamt 18 Tage Theorie und Methodentraining (160 Unterrichtseinheiten (UE)), 6 Tage Selbsterfah-
rung (50 UE) und begleitende Supervision (50 UE). Dazu treffen sich die Teilnehmerlnnen in selbstorganisierten Lern-
und Ubungsgruppen.

Voraussetzung fir die Teilnahme sind in der Regel ein Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich der
Humanwissenschaften, eine juristische Ausbildung (2. Staatsexamen) oder eine vergleichbare Qualifikation (Ausnah-
men sind in begriindeten Fallen maglich, z.B. bei qualifiziertem Berufsabschluss im psychosozialen Bereich und mind.
3-jahriger Praxiserfahrung).

Unsere Trainerinnen sind erfahrene Systemiker und Mediatoren und seit vielen Jahren in unterschiedlichen Praxisfeldern
der Mediation unterwegs.

Kursleitung: PD Dr. Joseph Rieforth, Dipl.-Psychologe, Psychologischer und Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeut, Systemischer Psychotherapeut
Aglaia Horning, Bankkauffrau, Supervisorin, Schuldner- und Insolvenzberaterin (HVSV), Wirt-
schaftsmediatorin (D A CH), Systemische Mediatorin (DGSF), Systemische Beraterin (DGSF)
Rainer Schwing, Dipl.-Psychologe, approbierter Psychotherapeut, Systemischer Therapeut (DGSF),
Lehrtherapeut und Lehrberater (DGSF), Supervisor (DGSv/BDP/DGSF), Systemischer Coach (DGSF),
Lehrender fir Systemisches Coaching (DGSF), Lehrender fiir Systemische Kinder- und Jugendlichen-
therapie (DGSF), Lehrender fir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fiir Systemische Therapie
(DGSF)

Systemische Mediation (DGSF) - Programm Erfurt 2018
Interessenten fir diese Weiterbildung bitten wir bereits jetzt, sich unverbindlich bei uns zu melden.
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»Das schaff ich nie” -
~Auch das noch!” -, Ich sollte endlic
Die Macht der Gedanken und ihr Einfl auf unser Leben

Heike Schwarz
,Nicht die Dinge selbst beunruhigen die Menschen,

sondern die Vorstellungen von den Dingen.”

Epiktet, griechischer Philosoph, 50 bis 138 n. Christi

Jeder von uns kennt stressauslésende Situationen, die ein-
hergehen mit einer inneren kritischen Stimme, die alles bes-
ser weif3, uns antreibt und sténdig urteilt. Wir setzen dann
einen Grofteil unserer Energie dafir ein, das zu erreichen,
auf was wir beharrlich aufmerksam gemacht werden. Sei
es, dass wir Anforderungen mit 150 %igem Einsatz beant-
worten oder versuchen, viele Dinge parallel und schnell zu
erledigen. Méglicherweise sind wir auch damit beschéftigt,
es vielen Menschen um uns herum Recht machen zu wollen
und uns dabei selbst aus dem Blick zu verlieren oder wir
sind der Uberzeugung, dass es besser ist, maglichst stark
und unangreifbar auf unsere Umwelt zu wirken.

Inhalte und Ziele:
 Das Bewusstwerden und die Reflexion der transak-
tionalen Verkniipfung von Ereignissen, Kognitionen,
Emotionen und Handlungen
e Die Sensibilisierung fir hilfreiche und fir stressver-
scharfende Gedanken und Einstellungen unter be-
sonderer Beriicksichtigung der ,inneren Antreiber”

* Das Bewusstwerden und Nutzen individueller Ressour-
cen und Kompetenzen in der Belastungsbewdltigung
 Das Kennenlernen verschiedener Méglichkeiten men-

taler Stressbewdiltigung

Methodisches Vorgehen:

Theorieinputs, Selbstwahrnehmungs- und Selbstreflexions-
ibungen, Imaginations- und Kérperwahrnehmungsibun-
gen, analoge Methoden.

Zeit: 02.-03.03.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,

Konzept und Praxis von m

Achtsamkeit in Psychotherapie und Beratung

Marika Eidmann und Hans-Werner Eggemann-Dann
Achtsamkeit ist die Kunst, einfach da zu sein”.
Achtsamkeit ist eine Haltung der Absichtslosigkeit, Akzeptanz und
Prasenz, auch der Leichtigkeit, die wir erlernen und iben kon-
nen. Sie fihrt uns in die Gegenwart und zu lebendigen, differen-
zierten und offenen Begegnungen mit der Umwelt, anderen Men-
schen und uns selbst. Die Arbeit mit der Haltung der Achtsamkeit
bekommt zunehmend Bedeutung in Psychotherapie und Beratung.
Sie kdnnte sich zu einer Basiskompetenz fir Berater und Thera-
peuten in Einzel, Familien- und Gruppensettings entwickeln. Acht-
samkeit wird in unterschiedlichen Therapiemodellen, besonders in
der Therapie von Borderlinepatienten (DBT) genutzt und kénnte
auch Systemische Konzepte bereichern.

In Beratung und Therapie kann Achtsamkeit auf verschiedene
Weise relevant werden:
e als Bereicherung der eigenen Arbeitshaltung und zur Selbst-
firsorge
e spontan in beratenden/therapeutischen Situationen (explizit
und implizif)
e in Form systematischer und expliziter Vermittlung in Einzel-
und Gruppenarbeit.
Im Seminar wird das Konzept der AG Achtsamkeit (www.ag-
achtsamkeit.de) durch Theorieinputs und einfach zu erlernende
Ubungen vermittelt, erfahren und miteinander diskutiert.
Die vorgestellten Ubungen sind alltagsorientiert, kurz und in vie-
len Situationen und Kontexten anwendbar.

Weitere Themen:
o Indikation und Vorgehensweisen bei unterschiedlichen
Krankheitsbildern ;
e Vermittlung von Haltung, Konzept und Ubungen, deren Wir-
kung und Gewinn
o Maglichkeiten der Implementierung und Umsetzung in den
beruflichen Alltag
Arbeitsformen: Theorieinputs, Vermitlung und Selbsterfahrung
von Achtsamkeitsibungen, Austausch Gber Erfahrungen und Dis-
kussion. Einen Teil der Ubungen werden wir im Garten und/oder
Park machen.
Die beiden Referentinnen arbeiten zusammen mit 16 Kolleg-
Innen in der AG-Achtsamkeit in Darmstadt. In der AG (www.
ag-achtsamkeit.de) werden seit 8 Jahren ambulante Gruppen
fir Menschen mit Depressionen, Psychosen, Abhdngigkeits-
problemen, Angststdrungen und Stressbelastung angeboten
(Michael Huppertz ,Achtsamkeitsibungen” 2015).

Zeit: 15.-16.05.2017

Ort: Hanau
Kosten: € 220,-
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Bevor der Verstand weif}... m

Arbeit mit Emotionen in der systemischen
Beratung und Therapie

Inge Liebel-Fryszer

Unsere Emotionen (Gefihle) bewerten Wahrnehmungen
und stellen schnelle vorbewusste Handlungen zur Verfi-
gung. Bevor der Verstand weif3, hat das Gefihl gehandelt.
Neben dem kognitiven ,Wissen” haben wir Menschen
eine vorbewusste emotionale Landkarte, mittels derer wir
bewerten und handeln. In ihr sind vorsprachliche Erfah-
rungen, intergenerationelles und uraltes stammesgeschicht-
liches Wissen gespeichert. Die Basisemotionen sind kultur-
unabhéngig: Frohlichkeit, Wut, Ekel, Furcht, Verachtung,
Traurigkeit und Uberraschung (Paul Ekman). Liebe und
Hass werden oft noch dazugezéhlt. Sie sind genetisch
angelegt und fir das Uberleben unserer Spezie stehen er-
folgreiche Handlungen und Bewertungen zur Verfiigung.
Verdnderungen von Verhaltens- und Interaktionsmustern
sind oft gekoppelt an emotionale Neubewertungen. Dies
fihlt sich zuerst einmal fir Klienten oft bedrohlich an, denn
sie verlassen dabei die alten ,Uberlebensmuster”, ohne
dass das Neue schon stabil da wére.

Héufig hat das Bewusstsein unserer Klienten keinen Zu-
gang zu Emotionen oder vermeidet. Oder aber Emotionen
brechen aus und werden als ,Unfall” scham- und schuld-
haft reguliert. Wenn Berater dhnliches tun (Vermeiden)
bleiben wir im Flachland der Sprache und im Grunde ver-
dndert sich dann nichts.

Ziele: Im Umgang mit emotionalen Prozessen sicherer werden.

Inhalte:
e Vertiefung theoretischer und aktueller Erkenntnisse aus
der Emotionsforschung
e Emotionen erkennen, aufgreifen
e Funktionen und gekoppelte Handlungen verschiedener
Emotionen
® Umgang mitemotionalem Stress in Beratung und Thera-
pie — Distanzierung und Involvierung
e Kdrper und Emotionen
¢ Die emotionalen Handlungssysteme ,Neugier”, ,Spiel”
und ,Liebe” in Beratung und Therapie nutzen
e Emotionen des Beraters und Therapeuten nutzen
Methoden: Es wird mit Input, Ubungen, Demonstrationen

gearbeitet. Fallbeispiele der Teilnehmerlnnen sind willkom-
men und Bestandteil des Seminars.

Zeit: 22.-24.05.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 330,

Beratung von Familien
mit Migrationshintergrund

Andreas Fryszer

Fir Fachkréfte der Jugendhilfe ist es Standard, die indivi-
duellen Werte- und Erziehungsvorstellungen der Familien
in die Beratung mit einzubeziehen. Aber wie gelingt dies
eigentlich in Beratungssituationen mit Familien mit Migra-
tionshintergrund, wo doch alle Themen, die mit Erziehung,
mit Familie und mit der Gestaltung der familigren Bezie-
hungen zu tun haben, auch kulturell gepragt sind2 Die
Geschlechterrollen, die hierarchischen Strukturen und die
impliziten Regeln, was erlaubt, geduldet und verboten ist,
kénnen in verschiedenen Kulturkreisen deutlich voneinan-
der abweichen. Auch die Vorstellung von staatlichen Insti-
tutionen und deren Auftrag werden mitunter unterschiedlich
bis gegensatzlich interpretiert. Diese kulturspezifischen Fak-
toren haben einen erheblichen Einfluss auf die Beziehungs-
qualitét und damit auf den Beratungserfolg.

In diesem Kurs werden Methoden vorgestellt, die es erleich-
tern, die kultur- und migrationsspezifischen Hintergriinde
einer Familie zu erfassen und in die Beratung mit einzube-
ziehen, ohne dass differenzierte Wissensbestdnde iber die
unterschiedlichen Kulturkreise aufgebaut werden missen.
So kénnen Lésungsstrategien erarbeitet werden, die sowohl
von der Herkunftskultur als auch aus der fachlichen Perspek-
tive der Jugendhilfe akzeptiert werden kdnnen.

Ziel des Kurses ist, bewdhrte Methoden der interkulturellen
Beratung kennenzulernen und anhand von eigenen Fall-
beispielen einzuiben. Zusétzlich werden Moderationsver-
fahren vorgestellt und erprobt, die sich als besonders kul-
tursensibel erwiesen haben.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Entwicklungsphasen der Migration
Spektrum kulturell geprégter Vorstellungen von Erziehung
Migrationssensible Methoden der Beratung
Migrationsspezifische Kooperations- und Netzwerkpartner
Reflexion der eigenen Haltung und Rolle in der infer-
kulturellen Beratung

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte der freien und ffent-
lichen Jugendhilfe sowie der Jugendsozialarbeit an Schulen.

Zeit: 12.-13.06.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,
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Heikle Gespréache m

mit Eltern in Jugendamt, KITA und Schulen

Petra Schulzen und Hans-Werner Eggemann-Dann

Erzieherinnen, Lehrerinnen, Sozialpddagogen begegnen
in ihrer Arbeit immer wieder konflikttrachtigen oder unkla-
ren Situationen, in denen sie Gesprdche mit Eltern alleine
oder auch gemeinsam mit den Kindern fihren missen.
Kritische Situationen in Leistung und/oder Verhalten sollen
thematisiert werden.

Es gibt Hinweise auf Vernachlassigung, Gewalt. Weiter-
gehende Hilfen sind wichtig, aber nicht gewollt. Unterstiit-
zung durch Eltern wére notwendig, aber ...

Systemisches Arbeiten stellt ein breites Methodenrepertoire
und auch eine Philosophie und Haltungen zur Verfigung,
die solche Gesprdchssituationen erleichtern kénnen.

Inhalte:
* Die Bedeutung von Atmosphdre und Kontakt
 Themen klgren und einen Fokus sefzen
* Aufbau einer JA-Haltung
e Attraktive Losungen miteinander erarbeiten

Professioneller Umgang mit heiklen Dreiecken
* Jede Kommunikation als Kooperationsangebot nutzen
e Die Kunst des Reframings und der positiven Konnotation

Zielfihrend umgehen mit Zwangskontexten und
.geschickten” Mittern, Vatern und Kindern

Die Kraft konstruktiver Fragen

Widerstand wiirdigen

Symptome und Probleme verstehen und nutzen

Zeit: 26.-27.06.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,-

Kurz, gut, effizient: m

Methoden systemischer Gespréachsfihrung

Rainer Schwing

Fir alle, die ihre kommunikative Kompetenz erweitern
mdchten, denen eine Weiterbildung (noch) zu lang ist.
Dieses Trainingsseminar ist fir Fachkréfte und alle Interes-
sierte offen.

Wir werden immer wieder nach einem Angebot gefragt,
in dem Profis aus anderen Bereichen, nicht nur aus psycho-
sozialen Berufen, systemische Gesprdchsfihrungsmethoden
kennenlernen und iben kdnnen.

Nun denn: Dieser Trainingsworkshop stammt aus unseren
Trainings fir Unternehmen, Behorden und sozialen Orga-
nisationen und steht fir alle diejenigen offen, die in ihrem
Beruf mit anderen Menschen zu tun, zu verhandeln und zu
sprechen haben, die ihr Methodenrepertoire erweitern wol-
len und die sich neue Méglichkeiten der Gespréachsfihrung
aneignen méchten.

Es ist nicht auszuschlieBen, dass auch private Gespréche
davon profitieren.

Inhalte:
e Grundlagen systemischer Kommunikation
Ressourcen aktivieren, Reframing, positive Konnotation

e Gesprdche professionell fihren
Kontakt und Atmosphére schaffen: das ,Joining”
Ziele klgren: der Fokus
Auf Lésungen hinarbeiten: Vom Problem zur Lésung
Verbindlichkeit herstellen: Vereinbarungen und Kontrolle

e Schwierige Situationen meistern
Heikles und Kritisches ansprechen
Schwierige Gegeniiber

Zielgruppe:
Der Workshop richtet sich an alle Fachkréfte und Interes-
sierte.

Zeit: 29.-30.08.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,-
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Die Psychodynamik der Interkulturalitat

Franco Biondi

In der heutigen Fachwelt ist die irrtimliche Auffassung verbreitet,
dass Einwanderer psychisch belasteter seien als die Einheimischen.
Wichtiger ist allerdings die Frage, wie und in welchem Kontext sich
psychische Belastungen bei Einwanderern artikulieren. Aus dem
Altertum wurde vom krankmachenden Einfluss der Fremde berich-
tet. Berihmtestes Beispiel ist der romische Dichter Ovid, Verfasser
der ,Metamorphosen”, ,Ars amatoria” und ,Tristum”. Bahnbre-
chend war im 17. Jahrhundert eine Studie iiber Heimweh, die auch
Dichter wie Goethe und die Romantiker beeinflusste. Seit iiber 100
Jahren kursieren Theorien Uber ,Kulturschock”, Akkulturationspro-
bleme, Identittsspaltungen versus Identifétshybridisierungen.

Noch in den 70ern beschdftigle man sich vorurteilhaft mit der
Psychiatrie der Gastarbeiter”, aber wie organisieren sich tat-
sachlich Einwanderer auf psychischer und interaktioneller Ebene
in der Wechselwirkung mit ihrer Umwelt2 Dieser Workshop will
einen fundierten Exkurs Uber die gdngigen Theorien anbieten
und dariber hinaus ein Konzept der kulturellen und sprachlichen
Selbstanteile der Einwanderer-Persénlichkeit vorstellen. Fokussiert
werden soll hierbei, wie psychosoziale Beratung fiir bikulturelle
Klienten entwickelt werden kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Hintergrinde der Kulturschocktheorie (das Fremde und das
Eigene), der historischen und aktuellen Akkulturationstheo-
rien sowie der goal striving theory und des Hybridisierungs-
konzeptes

¢ Die Ebenen der Offenheit versus Geschlossenheit einer Mehr-
heitskultur

e Die Rolle von individuellem Vertrauen-Misstrauen im Um-
gang mit der Mehrheitskultur

* Die drei Wege der Auseinandersetzung mit der Mehrheits-
kultur: Uberanpassung, Ghettobildung und innere Infegration

® Das Zusammenspiel von Herkunft und Zugehérigkeit zur Ent-
wicklung einer integrierten BikulturalitGt

Praktische Anwendungen:

o Systemische Methoden der interkulturellen Beratung

* Traumap&dagogische Arbeit mit den kulturellen Anteilen
Ziel dieses Workshops ist, die psychodynamischen Aspekte einer
bikulturellen Persénlichkeit in die eigene Beratungsarbeit einzube-
ziehen sowie systemische und fraumatherapeutische Methoden in
der interkulturellen Beratung anzuwenden und anhand von eige-
nen Fallbeispielen einzuiben.

Zielgruppe: Alle im psychosozialen Bereich Tétigen.
Zeit: 05.-06.09.2017

Ort: Hanau
Kosten: € 220,

Familienrekonstruktion

Prof. i. R. Dr. Margarete Hecker
und Petra Girolstein

Die eigenen Wurzeln stérken — Arbeit an der Herkunfts-
familie

Die Teilnehmerlnnen werden in diesem Kurs an ihrem Geno-
gramm (graphische Darstellung der Uber mehrere Gene-
rationen reichenden Familienkonstellation) arbeiten. Wir
wollen anhand spezifischer Konstellationen Geschehnisse
in der Herkunftsfamilie aufspiiren und verstehen lernen,
wie sie die Familie geprdgt haben. Dabei stoflen wir auch
auf persénliche Blockierungen, die uns im gegenwdrtigen
Leben oder auch in unserem Beraterverhalten behindern.

Verborgene Verbindungen und Loyalitdten werden sicht-
bar. Scheinbar unverbundene oder abgestof3ene Famili-
enmitglieder erzdhlen in der Rekonstruktion ihren Teil der
Familiengeschichte. In jeder Familie treffen unterschiedliche
Familienkulturen aufeinander. Im  Treffpunkt Kleinfamilie
wird neue Identitdt geschaffen.

Wir werden diese unterschiedlichen Kulturen erforschen
und an ihrer Integration arbeiten. Ein weiterer Fokus liegt
auf der Befrachtung generationsiibergreifender Muster,
die in die Gegenwart der Teilnehmer hineinwirken. Ver-
méachtnisse und Auftrége der Generationen vor uns wer-
den sichtbar. Dadurch entstehen Méglichkeiten, die eigene
Geschichte ein wenig anders zu erzdhlen und damit die
eigenen Lebensmdglichkeiten zu erweitern.

Diese Familienrekonstruktion ist offen fir alle. Sie richtet
sich im Besonderen an Teilnehmerlnnen aus den organisa-
tionsinternen Weiterbildungen ,Systemische Erziehungs-
hilfe”, die das praxis institut in den letzten Jahren fir die
Belegschaft von Einrichtungen ,inhouse” durchgefihrt hat.
Die Teilnahme an einer Familienrekonstruktion ist Voraus-
setzung fir die Zulassung zur Familientherapieausbildung
nach den Richtlinien der DGSF.

Max. Teilnehmerzahl: 12

Zeit: 11.-15.09.2017
Ort: Ober-Ramstadt/OT Nieder-Modau, Odenwald
Kosten: € 500,
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Familien(re)konstruktion

Dr. Satuila Stierlin

Wie lassen sich familicre Altlasten, die etwa in Form von
Delegationen und Vermdchmissen aktuelle Beziehungen
erschweren, spielerisch angehen und verwandeln?

Das Seminar erarbeitet Antworten vor allem anhand von
Genogrammarbeit, Familienskulpturen und anderen effek-
tiven Vorgehensweisen.

Dr. Satuila Stierlin hat in ihrer jahrzehntelangen Arbeit
die methodischen Ansdtze der Familienrekonstruktion
standig weiterentwickelt. Sie ist Autorin des wundervollen
Buches ,Ich brannte vor Neugier”, in der sie die Familien-
geschichten bedeutender Familientherapeutinnen und -the-
rapeuten rekonstruiert. Durch ihre Mitarbeit am Heidelber-
ger Institut kannte sie alle bedeutenden Pionierinnen und
Pioniere der Familientherapie. Das Buch ist schon allein
deswegen eine Fundgrube, da es uns viele Menschen
nahebringt, die die Entwicklung der Familientherapie
maBgeblich geprégt haben.

Das Seminar ermdglicht Einblicke in ihre Arbeit, die Ausein-
andersetzung mit der eigenen Gewordenheit, und Inspira-
tion zur spielerischen Verdnderung.

Zeit: 22.-23.09.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,-

Plotzlich Chef - Was nun?

Fohrungswerkstatt firr

Nachwuchskréfte und Young Professionals

Carsten Hennig

Angehende Fihrungskrafte erhalten Begleitung bei der eigenen
Positionierung in die neue oder zukiinfige Fihrungsposition
hinein. Sie kdnnen so ihre Kompetenzen in der Mitarbeiterfih-
rung bedarfsgerecht und situationsspezifisch ausbauen und damit
ihre Rolle als Fihrungskraft von Beginn an zielfihrend wahreh-
men. Hierdurch werden mégliche Reibungsverluste beim Rollen-
wechsel sowohl fir die Nachwuchsfihrungskréfte, als auch fir
die Vorgesetzten, sowie fir Mitarbeiter und Kunden minimiert.
Zufriedenheit und Produktivitdt bleiben damit auf hohem Niveau.

Die Inhalte der Fihrungswerksfatt orientieren sich zundchst an
den typischen Herausforderungen, vor denen qualifizierte Fach-
kréifte stehen, wenn sie in die Fihrungsverantwortung treten. Das
konnten beispielsweise sein:
Die eigene Haltung als Fihrungskraft

e Der individuelle Fishrungsstil

* Die Personlichkeit als Fihrungsinstrument

* Den eigenen Fihrungsstil optimieren
Kommunikation in der Fihrungsrolle

e Gesprachsfihrung und -situationen

e Emotional intelligente Kommunikation

¢ Kommunikationsmedien und Sprachwahl
Umgang mit schwierigen Situationen

e Projekte und Teams leiten

e Konflikte erkennen und bearbeiten kénnen

® Kunden zufrieden stellen

Im Rahmen der Fihrungswerkstatt haben die Teilnehmer/innen
die Méglichkeit, ihre eigenen Lernziele zu identifizieren und per-
sonliche Entwicklungsfelder zu bearbeiten. Unterstiitzt werden sie
dabei durch themenspezifische Lerninputs, Ubungen, Kleingrup-
pen- und Fallarbeit, sowie Diskussionen und Reflexion. Die Fiille
der individuellen Anséitze gewdhrleisten gleichzeitig persnliche
Lernmotivation und eine relevante Themenpalette, so dass im
Rahmen des Workshops fiir alle Teilnehmenden eine Vielzahl von
Lern- und Entwicklungsmaglichkeiten entsteht.

Die zwei Tage der Fihrungswerkstatt sind auf einen Zeitraum von
sechs Wochen verteilt, um eine Anwendungsphase zwischen den
beiden WerksfattTagen zu erméglichen. Hierdurch erhalten die
Teilnehmerlnnen die Chance, gezielt ihre Lernprozesse zu reflek-
tieren, die bewusste Selbstwirksamkeit, die Eigenmotivation und
das Verstéindnis in Bezug auf die Fishrungsrolle verstdrken sich.

Zeit: 29.09.2017 +01.12.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 220,
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Kinder in der Familientherapie

Bernd Reiners

Kinderorientierte Familientherapie:
Ein Ansatz zur besseren Integration von Kindern
in der Familientherapie

Kinderorientierte  Familientherapie - auch kurz KOF
genannt — fihrt die Kinderperspektive in die familien-
therapeutische Arbeit ein und ist geeignet fir Familien
mit Kindern im Spielalter (bis zu ca. 10 Jahren), die bei
gewdhnlichen Familiengesprachen leicht ,untergehen”. Es
vereint Elemente klassischer Spieltherapie und systemischer
Familientherapie. Der Fokus liegt auf der gemeinsamen
Handlung in der Familie. Dazu treffen sich Eltern und Kind
zum Spiel mit Holzfiguren im Sandkasten. Im Spiel zeigen
sich familigre Interaktionsmuster ebenso wie die innere
Welt des Kindes. Der Therapeut kann mit seiner Alter-Ego-
Figur unterstitzend in das Spiel einsteigen. Das Spiel wird
gefilmt und mit den Eltern diskutiert. N&heres unter:
www.kinderorientierte-familientherapie.de

Der Kurs liefert eine Grundlage in Kinderorientierte Famili-
entherapie, u. a. durch Rollenspiele und Demonstrationen
mittels des Spielmaterials im Sandkasten. Viele Teilnehmer
der Einfihrungskurse haben im Anschluss den Ansatz oder
Teile davon in der eigenen Arbeit angewendet.

Inhalte:

e Theoretischer Ausgangspunkt: ,gemeinsame Handlun-
gen” in der Kinderorientierten Familientherapie

e KOF als Untersuchungs- und Behandlungsmethode verg-

lichen mit anderen Arbeitsweisen

Fir welche Klienten ist KOF geeignete

® Rahmen und Ablauf von KOF-Behandlungen - Spiel

und Gesprach

Erste Spielsituationen — Therapeut und Kind spielen zusammen

* Weitere Spielsituationen und Gesprache mit den Eltern

* Die Rolle der Alter-Ego-Figur

Methoden: Demonstration, Theorie-lnput, Rollenspiel,
Videoanalyse

Zielgruppe: Familientherapeut/innen und Kindertherapeut/
innen, die mit Familien und Kindern im Alter von 4-10 Jahren
beraterisch / therapeutisch arbeiten oder arbeiten wollen.

Zeit: 02.-04.11.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 330,

Das Team im Biuro Hanau:

Oraxis

institut flr
systemische beratung

fortbildung
entwicklung
beratung
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Familienrekonstruktion

Prof. i. R. Dr. Margarete Hecker

Die eigenen Wurzeln stdrken — Arbeit an der Herkunfts-
familie

Die Teilnehmerlnnen werden in diesem Kurs an ihrem Geno-
gramm (graphische Darstellung der Uber mehrere Gene-
rationen reichenden Familienkonstellation) arbeiten. Wir
wollen anhand spezifischer Konstellationen Geschehnisse
in der Herkunftsfamilie aufspiiren und verstehen lernen,
wie sie die Familie gepragt haben. Dabei stoflen wir auch
auf persénliche Blockierungen, die uns im gegenwdértigen
Leben oder auch in unserem Beraterverhalten behindern.

Verborgene Verbindungen und Loyalitdten werden sicht-
bar. Scheinbar unverbundene oder abgestoflene Famili-
enmitglieder erzéhlen in der Rekonstruktion ihren Teil der
Familiengeschichte. In jeder Familie treffen unterschiedliche
Familienkulturen aufeinander. Im  Treffpunkt Kleinfamilie
wird neue |dentfitat geschaffen.

Wir werden diese unterschiedlichen Kulturen erforschen
und an ihrer Integration arbeiten. Ein weiterer Fokus liegt
auf der Befrachtung generationsiibergreifender Muster,
die in die Gegenwart der Teilnehmer hineinwirken. Ver-
mdchtnisse und Auftrdge der Generationen vor uns wer-
den sichtbar. Dadurch entstehen Méglichkeiten, die eigene
Geschichte ein wenig anders zu erzdhlen und damit die
eigenen Lebensmdglichkeiten zu erweitern.

Diese Familienrekonstruktion ist offen fir alle. Sie richtet
sich im Besonderen an Teilnehmerlnnen aus den organisa-
tionsinternen  Weiterbildungen ,Systemische Erziehungs-
hilfe”, die das praxis institut in den letzten Jahren fir die
Belegschaft von Einrichtungen ,inhouse” durchgefihrt hat.
Die Teilnahme an einer Familienrekonstruktion ist Voraus-
setzung fir die Zulassung zur Familientherapieausbildung
nach den Richtlinien der DGSF.

Max. Teilnehmerzahl: 8

Zeit: 13.-17.11.2017
Ort: Ober-Ramstadt/OT Nieder-Modau, Odenwald
Kosten: € 500,

Professional Speaking m

So sprechen, dass die Botschaft ankommt

Peter Martin Thomas

Tipps, Tricks und Grundlagen fir gelungene
Seminar-Impulse und Fach-Vortréage

Interessante und unterhaltsame Impulse und Vortrdge sind
ein zentrales Element erfolgreicher Veranstaltungen. Viele
Beraterinnen und Trainerinnen stehen regelmaBig mit Vor-
trdgen vor Gruppen, auf kleinen und grof3en Bihnen. Die
eigene Fach- und Methodenkompetenz kann dabei noch
wirksamer eingebracht werden, wenn Prasentationen und
Wortbeitrédge professionell gestaltet werden. Denn gute
Vortréige erkennt man daran, dass die Kernbotschaft bei
den Zuhérerinnen ankommt und sie zum Handeln angeregt
werden.

Dazu bieten wir in diesem Jahr erneut diesen eintagigen
Workshop an mit kurzen Impulsen, Ubungen, Feedback
und Austausch zum Vortragen und Prasentieren.

Die Grundlagen fir gute Reden und Prdasentationen wer-
den aufgefrischt und erweitert. Die Teilnehmenden erhalten
verschiedene Ideen und Werkzeuge fir die erfolgreiche
Vorbereitung und Durchfihrung von kurzen Impulsen
und langeren Vortragen. Und es werden gemeinsam die
Anwendungsméglichkeiten fiir Seminare und Workshops
erarbeitet.

Peter Martin Thomas ist nicht nur Trainer und Supervisor
beim praxis institut, sondern auch Professionell Member
und Speaker in der German Speakers Association. Als
Leiter der SINUS:akademie steht er mit mehr als 50 Vor-
tragen pro Jahr auf der Bihne.

Zeit: 23.11.2017
Ort: Hanau
Kosten: € 110,
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FW Niirnberg/Firth,
Bayreuth

Von der Konfrontation zur Kooperation

Sonja Hahner

Konflikte sind fir viele mit Stress und negativen Gefihlen
behaftet. Gleichzeitig sind sie Ausdruck und notwendige
.Begleitmusik” von Entwicklung und Verdnderung. Sie bein-
halten wichtige Chancen.

Sie lernen

e verschiedene Konfliktarten zu unterscheiden und zu
analysieren

e die Chancen in Konflikten zu erkennen und produktiv
zu nutzen

o konkretes Handwerkszeug, um Konflikte konstruktiv
zu bewidltigen

e die eigene Haltung zu reflektieren: Was gibt mir und
dem Gegeniiber Halt und Sicherheite

Inhalte:

® Wie entstehen Konflikte, welche sind schadlich, wel-
che niitzlich?

e Personliche, Beziehungs- und strukturelle Faktoren

¢ notwendige Konflikte (Gefahren von Konflikivermeidung)

o Affektkontrolle: was mache ich mit meinen Gefiihlen2

e Standpunkiklarung: ich will mich behaupten, aber
auch zuhéren.

e Vertrauensaufbau: auch mit schwierigen Gegen- Rainer Schwing / Andreas Fryszer
Ubern?

e Positive Kommunikation im Konflikt: wie kann ich das Systemische Bet?‘"f‘g Mind Fumlller.'liheruple -
kurz, bundig, alltagstauglich

Verbindende suchen? 168 Seiten mit lllustrationen von Luise Rombach, kartoniert
e Kritik entgegennehmen: Tipps zum konstruktiven Vandenhoeck & Ruprecht, Gattingen
Umgang mit Kritik
Systemische Beratung und Therapie wirkt und ist weltweit verbreitet.
Umso erstaunlicher, dass es in Deutschland bisher keine
zusammenfassende Darstellung for die interessierte Offentlichkeit
gibt. Dieses Buch schlieBt die Licke. Rainer Schwing und Andreas
Fryszer plaudern aus dem Nahkéstchen ihrer jahrzehntelangen
Erfahrung mit systemischen Anséitzen.

Zeit: 27.-28.01.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-
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Offene Supervisionsgruppe

Sabine Brix, Wolfgang Geiling,

Dr. Sibylle Grevenkamp, Sandra Hérnig

Immer wieder &uBern Teilnehmer von Weiterbildungen
oder Seminaren den Wunsch nach Supervision. Dem wol-
len wir jetzt nachkommen.

Einmal im Quartal an einem Montag von 16 bis 20 Uhr
wollen wir anhand der Anliegen der Teilnehmerlnnen Sys-
temisches Arbeiten und Denken iben, Erfolge reflektieren
und bei ,schwer” gewordener Arbeit wieder Schwung
und Uberblick erlangen. Im Laufe des Jahres kénnen Sie
so verschiedene Supervisorlnnen, Trainerlnnen und Teil-
nehmerlnnen wiedersehen und erleben. Es besteht die
Option, dass sich daraus feste Gruppen etablieren.

Max. Teilnehmerzahl: 6 - 10

Die Supervisionstage kénnen als gesamter Block oder auch
einzeln gebucht werden. Bitte vermerken Sie dies unbe-
dingt auf dem Anmeldeformular!

Bei Buchung einzelner Tage bitte Datum und Supervisor
vermerken.

Termine: 13.02.2017 Sandra Hérnig
15.05.2017 Wolfgang Geiling
17.07.2017 Sabine Brix
20.11.2017 Dr. Sibylle Grevenkamp
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 80,- je Supervision
Bei Buchung des gesamten Blocks: € 280,-

Systemische Interventionen - Werkzeugkoffer

Sonja Hadhner

Der systemische Werkzeugkoffer bietet eine breite Palette
von Interventions- und Handlungsméglichkeiten sowie Fra-
getechniken, deren Einsatzoptionen und praktische Anwen-
dung in diesem Workshop erléutert werden.

Der Workshop richtet sich an Fachkréfte aus dem psycho-
sozialen Arbeitsfeld, die ihr Methodenrepertoire und ihre
Kompetenzen in der Gesprdchsfihrung erweitern mochten.

Inhalte:
e Ressourcenaktivierung
e Reframing
e establishing of a yes-set
e Lasungsorientierte Fragetechniken
e Zirkulares Fragen
o Konfliktgesprache meistern
e time-line
e Skulpturarbeit mit Symbolen

Dieser Werkzeugkoffer an Methoden wird die eigene
Woahrnehmung prézisieren, Ressourcen aktivieren und die
ziel- und zukunfisorientierte Zusammenarbeit gerade mit
herausfordernden Klienten fordern.

Methoden:

Kurze Impuls-Vortrage, Demonstration von Methoden;
anhand von konkreten Féllen aus lhrer alltGglichen Praxis
Uben Sie verschiedene systemische Vorgehensweisen in
Kleingruppen und im Rollenspiel.

Zeit: 31.03.-01.04.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-
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Systemisches Arbeiten in und mit Gruppen

UIf Klein

Erinnern Sie sich noch an den Film »Die fabelhafte Welt
der Amelie«2 Da machte sich ein Gartenzwerg auf, die
Trdume seines Besitzers in die Tat umzusetzen, und Pass-
fotos erzéhlten eine Geschichte... Oder in der Werbung,
wie hdufig werden da Gegenstinde ,lebendig” und
tatkréftig — und uns Zuschauern erscheint das ganz nor-
mal...

Diese Verzauberung lasst sich auch in Beratung, Training
oder Therapie nutzen. Ganz alltdgliche Gegensténde —
Postkarten, Stifte, Spitzer, Moderationsutensilien — lassen
sich nutzen, um Beziehungen und Prozesse »greifbar«
und lebendig werden zu lassen. Das Kaffeegeschirr l&sst
komplexe Teamprozesse sichtbar werden, eine Sche-
re reprasentiert die Beziehung zum Vorgesetzten, die
Auswahl und Anordnung von Bauklétzchen erzahlt vom
eigenen Selbstbild... Neben Alltagsgegenstanden lassen
sich auch gezielt Sammlungen von Glitzersteinen, Spiel-
figuren, Handpuppen, Fundstiicken von Flohmérkten, Rei-
sen oder Spaziergdngen verwenden und zu einem eige-
nen »Ressourcenkoffer« zusammenstellen.

Die Arbeit mit Objekten ermdglicht aber nicht nur eine
handgreifliche Darstellung von Beziehungskonstellationen.
Denn indem psychodramatische Techniken fir diese Ar-
beitsweise adaptiert werden, erdffnen sich erlebnisaktivie-
rende Ebenen der Reflexion, und ungewohnt kreative For-
men des beraterischen Dialogs werden méglich.

Wie das geht, und wie sich mit Objekten aller Art Reali-
taten verzaubern und ,zauberhafte” Realitdten konstruie-
ren und in der Bildungs-, Beratungs- oder therapeutischen
Arbeit nutzen lassen, das vermittelt dieser Workshop.

Zeit: 22.-23.05.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,

Psychisch krank?

Systemische Methoden in der Betreuung und Beratung
psychisch schwer irritierter, akut oder chronisch kranker
Menschen

Andreas Ullherr

Aufgrund der verénderten Klientenstrukturen und der Auf-
|6sung der stationdren Langzeitbereiche sind Mitarbeiter
psychiatrischer Arbeitsfelder heute zunehmend mit den
unterschiedlichsten schweren Stérungsbildern und Bezie-
hungsmustern ihrer Klienten konfrontiert. Zudem kann die
Ausrichtung auf eine sehr individuelle und lebensweltori-
entierte Betreuung psychisch kranker Menschen bewirken,
dass in der alltaglichen Arbeit der Abstand oder der dis-
tanzierte Blick auf die eigene berufliche Tatigkeit leicht
verloren geht. Dabei geraten Professionelle oft in erheb-
liche emotionale Verstrickungen und werden mit eigenen
heftigen Affekten konfrontiert.

Das Seminar richtet sich vor diesem Hintergrund an alle
Professionellen aus psychiatrischen Arbeitsfeldern, mit dem
Ziel, ihr Methodenrepertoire und ihre Kompetenzen im
Umgang mit psychisch kranken Menschen zu erweitern.

Inhalte:

e Grundlagen systemischer Arbeitsweisen im Feld der
Psychiatrie

® Anwendung systemischer Methoden und die Prozess-
begleitung bei emotional instabilen Persénlichkeitssts-
rungen (Borderline Persénlichkeitsstérungen), Psycho-
sen sowie Doppeldiagnosen

e |dentifikation von therapeutischen Beziehungsmustern
e Zugangsméglichkeiten bei Unfreiwilligkeit
Methoden:

¢ Theorievermittlung Gber Impuls-Vortrage

¢ Demonstration von Methoden

e Eigenreflexion iber systemische Fallbesprechungen
aus der alltaglichen Praxis

o Uben verschiedener systemischer Methoden in Klein-
gruppen und im Rollenspiel

Zeit: 03.-04.07.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,
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Hypnotherapeutische Konzepte
fir die systemische Arbeit

Rainer Schwing

Vor allem durch die Arbeit von Gunther Schmidt wurden
sehr hilfreiche und effektive hypnotherapeutische Metho-
den in die systemische Arbeit integriert. Sie erweitern und
vertiefen das Verstandnis fir Dynamiken in Systemen und
liefern wertvolle, sehr differenziert und flexibel einsetzbare
Interventionsansétze fir die systemische Praxis.

Im Training werden Grundhaltungen und Methoden der
kompetenzaktivierenden Ericksonschen Hypnotherapie ken-
nengelernt und eingeibi.

Gelernt wird:

e Unbewusste Prozesse bei Klienten zu erkennen und sie
achtsam fir Verdnderung zu nutzen

Verbale und nonverbale Kommunikationsméglichkeiten
effektiver zu gestalten

Lsungsorientierte  und kompetenzaktivierende innere
Prozesse anzuregen

Methoden der symbolischen Arbeit fir die Gespréchsfihrung
und Gestaltung von Aufgaben (post-session-interventions)

e Spiel, Humor und Provokation in den eigenen Stil zu in-
tegrieren

Mit Anekdoten und Metaphern innere Such- und L3sungs-
prozesse anzuregen

Der Kurs richtet sich an Absolventinnen unserer Therapie-
und Beratungsausbildungen und Interessierte mit Ghnlichen
systemischen Vorkenntnissen.

Gearbeitet wird mit Demonstrationen und Ubungen anhand
von Fallbeispielen und eigenen Themen.

Fur die Vorbereitung und Gberhaupt ist es nicht verkehrt, sich

eines der beiden folgenden Biicher zu Gemiite zu fihren:

- Gunther Schmidt: Einfihrung in die hypnosystemische
Therapie und Beratung, Carl-Auer Verlag, 2005

- Gerald Hither: Die Macht der inneren Bilder, Verlag
Vandenhoeck & Ruprecht, 2004

Aber auch ohne diese Lektiire sind Sie willkommen.

Zeit: 11.-12.07.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-

Film, Literatur und Schreiben als kreative
Methoden in Beratung, Therapie und Coaching

Sabine Brix
Fairy tales are more than true:
not because they tell us that dragons exist,
but because they tell us that dragons can be beaten.

(Neil Gaiman, Coraline)

Was Filme oder Literatur in uns ausldsen, liegt immer auch
an den Eigenschaften und der Lebenssituation des Betrach-
ters oder Lesers.

Von Protagonisten verkdrperte Themen, wie z.B. Ausstieg
aus bekannten, aber nicht mehr sinnstiftenden Mustern,
Selbstfindung, Konflikildsungen oder die Bewdltigung von
Lebenskrisen, konnen iber die Identifikation mit dem Dar-
steller auch beim Zuschauer oder Leser entsprechende Ver-
haltensbereitschaften oder Verhaltensentwicklungen férdern.

Was geht mdglicherweise in anderen Menschen vor, wenn
ich auf eine bestimmte Art und Weise kommuniziere — was
haben andere Menschen fiir Problemlsungsstrategien etc...

Filme und Romane koénnen Verhaltensalternativen aufzei-
gen, Erkenntnisse transportieren und Mut zur Veranderung
machen.

In diesem Workshop werden Methoden vorgestellt, wie
Filme, Literatur und Schreibibungen konstruktiv und sinn-
voll in die Arbeit mit den Klienten einbezogen werden und
sowohl fir den Berater, als auch fir die Klienten das Spek-
trum der Perspektiven erweitern und die Arbeit spannender
gestalten und bereichern kénnen.

Zeit: 30.09.-01.10.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-
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Kurz, gut, effizient:
Methoden systemischer Gespréchsfihrung

Thorsten Bittner

Fir alle, die ihre kommunikative Kompetenz erweitern
mochten, denen eine Weiterbildung (noch) zu lang ist. Die-
ses Trainingsseminar ist fir Fachkréfte und alle Interessierte
offen.

Wir werden immer wieder nach einem Angebot gefragt,
in dem Profis aus anderen Bereichen, nicht nur aus psy-
chosozialen Berufen, systemische Gesprdchsfihrungsme-
thoden kennenlernen und Gben kénnen.

Nun denn: Dieser Trainingsworkshop stammt aus unseren
Trainings fir Unternehmen, Behdrden und sozialen Orga-
nisationen und steht fir alle diejenigen offen, die in ihrem
Beruf mit anderen Menschen zu tun, zu verhandeln und
zu sprechen haben, die ihr Methodenrepertoire erweitern
wollen und die sich neue Méglichkeiten der Gespréchs-
fihrung aneignen méchten.

Es ist nicht auszuschlieBen, dass auch private Gespréche
davon profitieren.

Inhalte:
e Grundlagen systemischer Kommunikation
Ressourcen akfivieren, Reframing, positive Konnotation
e Gespréche professionell fihren
Kontakt und Atmosphére schaffen: das ,Joining”
Ziele kléren: der Fokus
Auf Lésungen hinarbeiten: Vom Problem zur Lésung
Verbindlichkeit herstellen: Vereinbarungen und Kontrolle
e Schwierige Situationen meistern
Heikles und Kritisches ansprechen
Schwierige Gegeniber

Zielgruppe:
Der Workshop richtet sich an alle Fachkréfte und Inferes-
sierte.

Zeit: 13.-14.11.2017
Ort: Bayreuth
Kosten: € 220,

% By

Uber

sicht auf Seite 8

O 54

proxis




Kooperation und Kontrolle: m

Systemisches Arbeiten in Zwangskontexten

Wolfgang Geiling

Ob sich Menschen freiwillig oder unfreiwillig auf eine Zu-
sammenarbeit mit Fachkréften einlassen oder ob sie sich
unter Zwang zu einer ,Hilfe” gedréngt fihlen, héngt von
verschiedenen Fakforen ab. Dass sich prekére Auftragsla-
gen grundlegend auf die Beziehungen zu Klientinnen und
damit auf die eigenen fachlichen Méglichkeiten auswirken,
weil} jeder, der nicht nur mit freiwilligen Klientlnnen arbei-
tet. Andererseits: Was heif3t schon | freiwillig”e

Ziel des Workshops ist es, komplexe und widerspriichliche
Auftragskonstellationen systemisch zu reflektieren und zu
prifen, wie Chancen fir gelingende Kooperation genutzt
werden kénnen. Eine solche Analyse ist oft entscheidend
fir die Aussicht, erwiinschte familigre Entwicklungen for-
dern zu kénnen. Damit eine Klarung der jeweiligen Ziel-
vorstellungen stattfinden kann, ist es insbesondere fir
Fachkrafte in der Jugendhilfe erforderlich, die unterschied-
lichen Interessen von Beteiligten zu bericksichtigen. Fir
eine gelingende Zusammenarbeit mit Klientlnnen in ,ver-
zwickten” Auftragskonstellationen ist eine gleichberechtigte
Problemdefinition zwischen allen Beteiligten nitzlich. Dies
schlieBt mit ein, dass fir Klientlnnen zu Beginn der Hilfe
aus ihrer Sicht zundchst keine Probleme bestehen.

Die Unterscheidung zwischen Auftrag, Anliegen, Anlass
und Kontrakt kann Fachkrdften dabei helfen, wertschatzend
mit dem Einsatz eigener Ressourcen umzugehen und eine
zu Kontexten passende Haltung und Positionierung entwi-
ckeln zu kdnnen. In dem Workshop werden u.a. anhand
von Féllen der Teilnehmerlnnen, Méglichkeiten erarbeitet,
wie sich mit der Zeit ,Zwickmihlen-Auftrége” verdndern
lassen bzw. welche Vorteile in solchen Konstellationen lie-
gen kdnnen.

Zeit: 02.-03.12.2017
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-

Ist das noch normal? m

Auffalliges Verhalten bei Kindern

Dr. Sibylle Grevenkamp

Natirlicherweise gibt es in bestimmten Altersstufen als l&s-
tig empfundene Symptome (Trotzverhalten, Dunkelangst,
Einndssen), die sich bei angemessenem Verhalten der Eltern
,auswachsen”.

Oft entstehen dagegen reaktiv auf Probleme der Eltern
(Depression) Symptome beim Kind (Trennungsangst], die
dann die weitere Entwicklung des Kindes so behindern,
dass es zu einer Entwicklungsstérung mit Krankheitswert
(Schulphobie) fir das Kind kommt. Oder das Kind selbst ist
aufgrund einer frihen Beeintréchtigung (z.B. Frihgeburt),
kérperlichen Erkrankung (z.B. Neurodermitis) oder einer
genetischen Erkrankung (z.B. Down Syndrom, Autismus) so
beeintrdchtigt, dass es sich nicht ,normal” entwickeln kann
und von der Norm abweichendes Verhalten zeigt.

Was ist in welchem Alter ,normal”2 Worauf kénnen Unter-
stitzer achten? Ab wann bedarf es welcher Therapie fir
wen? Diesen Fragen wollen wir in dem Workshop nach-
gehen.

Inhalte:
¢ Das Kind — das besondere Wesen
Alters- und entwicklungstypische (Stress-)
Verhaltensmuster und ihre Bewdaltigung
¢ Haufige kinder- und jugendpsychiatrische
Krankheitsbilder
Wie erkennen, wie behandeln?
® Macht das Kind die Familie verriickt oder
die Familie das Kind2
Systemische Behandlungsstrategien

Methoden:
Impulsvortrage, Falldemonstration evil. mit Video, Fallbe-
sprechung; eigene Fdlle einzubringen ist erwinscht.

Zielgruppe:

Alle, die mit Kindern arbeiten, an der Schnittstelle zwischen
P&dagogik, Heilpadagogik, Sozialarbeit, Medizin und Psy-
chotherapie.

Zeit: 26.-27.02.2018
Ort: Firth-Poppenreuth
Kosten: € 220,-
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in der iondren

DaHeim auf Zeit

I3 G

Jugendhilfe

v cenorientierte A

Giovanna Cau

Der Umgang mit Kindern und Jugendlichen in stationdren
Jugendhilfeeinrichtungen stellt vor ganz eigene Herausfor-
derungen und erdffnet gleichzeitig Chancen intensiver
Arbeit, wie sie in Beratung oder ambulanten Kontexten nur
schwer herzustellen sind. Fir die Kinder und Jugendlichen
ist die Fremdunterbringung ein tief einschneidendes Ereig-
nis. Das p&dagogische Personal steht vor der Aufgabe, sie
in dieser Zeit zu betreuen und zu stdrken, mit Krisen und
herausforderndem Verhalten umzugehen, den Alltag in der
Gruppe zu gestalten und sie bestmdglich auf die Entlas-
sung vorzubereiten.

In diesem komplexen Arbeitsfeld leistet der systemische
Beratungs- und Therapieansatz einen wertvollen Beitrag, die
Kinder und Jugendlichen auf ihrem Weg zu sich selbst und
ins Leben zu begleiten. Der Perspektivwechsel — weg von
der Defizitbetrachtung hin zu den Ressourcen — schafft Raum
fir Erfolgserlebnisse und gréfBere Zufriedenheit, sowohl fir
die Fachkrafte als auch fir die Kinder und Jugendlichen.

In dem Workshop gehen wir insbesondere auf Folgendes ein:

¢ die besondere Situation von Kindern und Jugendlichen
in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen

e Systemische Grundsatze:

von der Diagnose zur Hypothese, Verdnderungen beglei-

ten, Ressourcen aufspiiren und stérken und noch vieles

mehr...

Partizipation, Regeln und Freiheiten, Handlungsrdume

schaffen

Gruppendynamik

Krisen meistern

Gespréchssituationen herbeifiihren und nutzen

Wertschétzende Elternarbeit

Selbstreflexion — von Néhe und Distanz

Zielgruppe:
Der Workshop richtet sich an padagogische Fachkréfte, ins-
besondere an Erzieher/innen, Sozial- und Heilpadagog/
innen in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen, und auch an
alle, die einen Einblick in die stationdre Jugendhilfe bekom-
men mochten.

Zeit: 24.-25.02.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,

Kurz, gut, effizient: m

Methoden systemischer Gespréchsfihrung

Heliane Schnelle

Fir alle, die ihre kommunikative Kompetenz erweitern
mdchten, denen eine Weiterbildung (noch) zu lang ist.
Dieses Trainingsseminar ist fir Fachkréfte und alle Interes-
sierte offen.

Wir werden immer wieder nach einem Angebot gefragt,
in dem Profis aus anderen Bereichen, nicht nur aus psycho-
sozialen Berufen, systemische Gesprdchsfihrungsmethoden
kennenlernen und Gben kénnen.

Nun denn: Dieser Trainingsworkshop stammt aus unseren
Trainings fir Unternehmen, Behdrden und sozialen Orga-
nisationen und steht fir alle diejenigen offen, die in ihrem
Beruf mit anderen Menschen zu tun, zu verhandeln und zu
sprechen haben, die ihr Methodenrepertoire erweitern wol-
len und die sich neue Méglichkeiten der Gespréchsfihrung
aneignen méchten.

Es ist nicht auszuschlieBen, dass auch private Gespréche
davon profitieren.

Inhalte:
¢ Grundlagen systemischer Kommunikation
Ressourcen aktivieren, Reframing, positive Konnotation

o Gesprdche professionell fihren
Kontakt und Atmosphére schaffen: das ,Joining”
Ziele klaren: der Fokus
Auf Lésungen hinarbeiten: Vom Problem zur Lésung
Verbindlichkeit herstellen: Vereinbarungen und Kontrolle

¢ Schwierige Situationen meistern
Heikles und Kritisches ansprechen
Schwierige Gegeniiber

Zielgruppe:
Der Workshop richtet sich an alle Fachkréfte und Interes-
sierfe.

Zeit: 29.-30.05.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,
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Der lange Weg zur Ankunft m

Systemische Ansdtze in der Arbeit mit Fliichtlingen
und ihren Familien

Heliane Schnelle

Die Flichtlingspolitik fihrt zu spiirbaren gesellschaftlichen
Veranderungen. Eine gelungene Integration von Flichtlingen
ist Voraussetzung fiir ein gutes und friedvolles, von gegen-
seitigem Respekt geprdgtem Zusammenleben und Zusam-
menwachsen. Ankommen heif}t nicht gleich HIER sein. Fir
eine erfolgreiche Integrationsarbeit ist jedoch genau dies
notwendig: mentale und emotionale Présenz in der neuen
Umgebung.

Mit unserem Workshop geben wir einen Einblick in ein
systemisch-ldsungsfocussiertes, oft non-verbales Arbeiten mit
Flichtlingen und deren Familien. Dabei gehen wir ein auf

® Methoden zur Erfassung und Umgang mit aktuellen Stim-
mungen

Méglichkeiten, Fluchterlebnisse gut zu sortieren und erste
Hilfe bei Hypothesen zu traumatischen Erfahrungen zu leisten
e Ausprobieren von Varianten zur Unterstitzung beim Bewah-
ren der Erinnerungen und der Kontakte zum Herkunftssystem
Begleitung von ,Familienleben” in der Unterkunft neben Ent-
wicklung von ersten Zukunftsvisionen in der neuen Umgebung
Skulpturarbeit mit wenig oder auch ganz ohne Sprache und
Akfivierung von Netzwerken fir und mit den Betroffenen

Systemische Methoden, wie z.B. Symbolskulptur und Time-line
bei sprachlichen und kulturellen Hirden anzuwenden, werden
in einem fehlerfreundlichen Arbeitsklima angeleitet und geibt.
Neuve Ideen und Mdglichkeitsrdume werden so erschlossen
und wirken Sprach- und Hilflosigkeit des Fachpersonals entge-
gen. Zudem steht auch Selfcare und Reflexion auf der Tages-
ordnung. Mit einem ,Markiplatz der Erfahrungen” werden
die Herausforderungen dieser Arbeit geteilt. Wie gehen wir
mit Fremdheit und Unterschiedlichkeiten in Kultur, Religion und
Lebensphilosophien um und erhalten uns dabei unseren von
Allparteilichkeit geprégten, neugierigen Blick?

Zielgruppe:

Fachpersonal aus Erstaufnahmestellen, Wohnibergangs-
projekten und anderen Betreuungs- und Beratungsstellen
sowie Mitarbeiter/innen aus Schulen und KITAS mit einem
zunehmenden Anteil von Flichtlingskindern, Lehrer/innen
und Betreuer/innen von Ubergangsklassen und Kolleg/
innen aus den verschiedenen Arbeitsprojekten.

Zeit: 06.-07.07.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,

Das heifle Eisen m

Konflikte als Chancen zur Veranderung begreifen -
Vom Konflikt zur Kooperation

Aglaia Hérning

Die wenigsten von uns mdgen sie: Konflikte! Sie sind fiir
viele Menschen mit Stress und negativen Gefilhlen behaf-
tet. Gleichzeitig gehdren sie zum Zusammenleben: Sie sind
unvermeidbar, wenn Menschen mit unterschiedlichen Posi-
tionen aufeinander treffen. Gleichzeitig sind sie auch der
Motor fir Verdnderung und Weiterentwicklung.

Einige Konflikte lassen sich leicht l6sen, andere hingegen
kénnen zu grofBer Unsicherheit, zu Unzufriedenheit und Resi-
gnation, zu Angst oder sogar zu Gewalt fihren.

Je eher wir belastende Konflikte ,,anfassen”, desto besser fiir
Handlungsfahigkeit und Gesundheit. Unser beruflicher All-
tag wird ein wenig leichter und auch erfolgreicher.

Doch wie kann dies gelingen, ohne verletzt zu werden oder
den anderen zu verletzen?

Wenn wir erfahren, was in Konfliklen mit uns und mit dem
Gegeniber geschieht und wenn wir lernen, unser erwei-
tertes Handlungsrepertoire in Konfliktsituationen zu nutzen,
verlieren sie ihren Schrecken. Und noch besser: kdnnen als
Quelle von Weiterentwicklung begriffen werden.

Ziele des Workshops sind:

o Reflektieren der eigenen Haltung: Was gibt mir und dem
Gegeniber Halt und Sicherheit?

e Ideen und konkrete Handlungsoptionen fir den Weg von
Konfrontation zur Kooperation

e Gute Selfcare: kritische Themen und Heikles gelassener
ansprechen und anhéren

e Kritik entgegennehmen - Tipps zum Umgang mit Kritik

e Erwerb nitzlicher Interventionen fiir konstruktive Gespra-
che mit ,schwierigen” Gespréchspartnern

Zielgruppe:

Der Workshop ist offen fir alle Interessierten, die im
Umgang mit Konflikten sicherer werden mdchten, sowie
fir Absolventinnen unserer Weiterbildungen, die fir diesen
Bereich noch einmal Vertiefung wiinschen.

Zeit: 23.-25.08.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 315,-
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Padagogischer Umgang mit m

traumatisierten Kindern und Jugendlichen

Steffen Bambach

In dieser Fortbildung wird lhnen grundlegendes Wissen
ber psychische Traumatisierung und aktuelle Konzepte
der Traumatherapie vermittelt.

Darauf aufbauend gehen wir gemeinsam der Frage nach,
was brauchen traumatisierte Kinder und Jugendliche, wel-
che padagogischen Handlungsstrategien individuell und
im Team sind in schwierigen Situationen hilfreich. Es wer-
den Stabilisierungstechniken vermittelt und geibt. Auch
werden wir uns in Form von Fallbesprechungen mit der
typischen Dynamik befassen, die Traumatisierte in ihrem
sozialen System auslésen und wie damit umgegangen
werden kann. Nicht zuletzt werden auch die eigene Psy-
chohygiene und die Préavention von Burnout thematisiert.

Zielgruppe:
Padagogen, Erzieher, Sozialpddagogen im Konfext von
Schule und Erziehungshilfe oder psychiatrischer Pflege.

Zeit: 04. -05.09.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,

Ich sehe was, was du auch siehst m

Vom konstruktiven Zusammenspiel syste-
mischer Interventionen und Kunsttherapie

Dr. rer. med. Florian Schepper und Juliana Ortiz

In Beratung und Therapie erreichen wir manchmal Situati-
onen, in denen wir mit den bekannten kommunikativen und
symbolisch-orientierten  systemischen  Interventionsformen
nicht weiter zu kommen scheinen. Dieser Workshop wird
lhnen hier eine wirksame Alternative mit neven Zugdngen
aufzeigen.

,Du musst es einfach loslassen!”, ,Alles héngt zusam-
men!”, ,Da liegt ein schwerer Weg vor uns!”, ,Ein kleiner
Schritt kann viel bewirken” und ,Ein Bild sagt mehr als
1000 Worte!” — sehr schnell finden sich im Alllag geeig-
nete Warter, um komplexe psychische Prozesse, Probleme
sowie Ldsungen verbal auszudricken. Doch wir alle wis-
sen, wie schwierig es ist, diese Satze in die Tat umzuset-
zen. Oftmals fehlen Ideen sowie Vorstellungen davon, wie
derartige Schritte im Alltag genau aussehen kénnten.

Der Workshop kombiniert systemische und kunsttherapeu-
tische Interventionen und verdeutlicht deren gemeinsame

Prinzipien in Wort, Bild und Aktion.

Sowohl theoretische Grundlagen als auch praktische Inter-
ventionen werden eindriicklich vorgestellt und erfahrbar
gemacht. Es werden Beispiele aus dem beraterischen und
therapeutischen Kontext reflektiert und unter Anleitung im
fehlerfreundlichen Klima auf das eigene Arbeitsumfeld
transferiert. Das eigene Erleben und die eigene Aktion ste-
hen stets im Vordergrund des Workshops.

So wird gewdhrleistet, dass die Inhalte lange in Erinnerung
bleiben und spdter im eigenen Arbeitsfeld umsetzbar sind.
Am Ende ergeben sich eben genau jene Vorstellungen von
dem, was sich verbal manchmal viel zu einfach ausdri-
cken lasst.

Zielgruppe:

Wir freuen uns iiber eine Teilnahme unserer Absolvent/
innen, die dieses Seminar als kongruente Fortfihrung ihrer
Weiterbildung sehen kénnen. Zudem ist der Workshop fir
diejenigen geeignet, die Kompetenzen fir Beratung und
Therapie im non-verbalen Setting erwerben méchten.

Zeit: 20.-21.10.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,
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Hey - stress nich, Alter! m

Zur Arbeit mit verhaltensoriginellen Jugendlichen und
deren Eltern, Pflegeeltern und anderen Betreuungspersonen

Heliane Schnelle

Wiirden Sie gerne den Uberblick und die Nerven behalten, wenn
Sie mit besonders verhaltensoriginellen Jugendlichen und deren
Angehdrigen arbeiten? Dieser Workshop schenkt Ihnen  Ideen,
wie der Beruf wieder mehr Spaf und Freude bereiten kann.

Die betroffenen Kinder beginnen ihre JugendhilfemaBBnahme
oft mit einem negativen Selbst- und Fremdbild. Als schwar-
zes Schaf aus der Familie ausgestoflen und mit wenig
positiver Kompetenzerfahrung bieten sie fir sich selbst und
andere eine Projektionsfléche fir Ungliick, Gewalt, Depres-
sion und Verlust. Eltern und andere Bindungspersonen fihlen
sich meist davon Gberfordert, nicht mehr zusténdig, macht-
los oder haben resigniert.

Unser Workshop vermittelt dem Fachpersonal in dieser Situ-
ation wirksame Methoden zur aktivierenden Begleitung der
Jugendlichen und deren Familiensystemen. Ziel ist es, die
Kompetenzerweiterung, die sich wdhrend der Wegbeglei-
tung durch die Helfer angesammelt hat, zu visualisieren. Die
Bilanzierung aller Verdnderungen mit Hilfe von Fotografien,
Collagen und Ritualen ist zentraler Bestandteil des Workshops
und der gemeinsamen Arbeit. Ganz nach dem Motto: Starken
starken! Unter dem Aspekt des Einzel, Gruppen- und Famili-
ensettings werden Techniken des Intervenierens vorgestellt und
im fehlerfreundlichen Lern- und Wachstumsklima ausprobiert.
Sie erwartet eine frische Runde mit lebendiger Atmosphdre,
in der die Ideen des Workshops auf den eigenen Arbeitskon-
text transferiert werden, gleich einem bunten Blumenstrau3 mit
Inputvortrag, Ubungen, Selbsterfahrung und Reflektion.

Dafiir bringen Sie bitte folgende Dinge fiir sich mit:
e Drei bis vier Fotos aus den letzten 2 Jahren
e einen Lieblingsmusiktitel auf einer CD
* Llieblingsszene eines Filmes
e Llieblingsschreibutensilien
® ein besonderer Spruch/Weisheit fir lhr Leben

Zielgruppe:

Mit diesem Workshop laden wir neben unseren Fachkolleg/
innen aus Jugendhilfe — ambulant und stationér — Schule,
Kinder- und Jugendpsychiatrie auch die Inferessierten ein,
die schon immer einmal wissen wollten, wie man mit unseren
verhaltensoriginellen Jugendlichen noch umgehen kann.

Zeit: 23.-24.11.2017
Ort: Erfurt
Kosten: € 210,

Du bist kein
amazon.te?

Dann komm
ZUu uns:

Buchladen am Freineitsplat

Kollegen in der Tiirk
Unterstiitzen Sie u
ordern Sie Meir i

Bei uns gibt’s
besten Service.

Im Laden und online.
Lieferung portofrei.

Am Freiheitsplatz 10 Buch
63450 Hanau

laden
Tel. (0 61 81) 2 81 80 am
Fax (0 61 81) 25 79 25
buchladen@freiheitsplatz.de Freiheits
www.freiheitsplatz.de platz
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Coaching - Gruppen fiir FGhrungskrdéfte

Zielgruppe
Fihrungskréfte auf den verschiedenen Ebenen der Organisation: Team, Abteilung, Geschéftsfihrung...

Inhalt der Arbeit
ist die Reflexion von Leitungsaufgaben: Personalfihrung und entwicklung, Gestaltung von Strukturen, Prozessen, Schnittstellen,
Informationsmanagement, Entwicklung von Visionen und Strategien, Unterstiitzung und AuBensicht in Konflikten, Krisen und
Problemsituationen.

Erste Idee: Voneinander lernen

In der Gruppe lernen Fishrungskrdfte voneinander und miteinander. Im Betrieb kann man iber eigene Leitungsfragen oft nicht
offen und ausreichend sprechen. In dieser Gruppe erhdlt man von anderen erfahrenen Fishrungskréften und den Supervisoren
Riickmeldung. Lésungen fir eingebrachte Fragestellungen werden gefunden. Die Arbeit an Themen der anderen vermittelt wert-
volle Ideen fir die eigenen Aufgaben; Einblicke in andere Organisationen und Fragestellungen weiten die Perspektive und
starken die eigene Fihrungskompetenz.

Zweite Idee: Soforthilfe in Krisen

Fihrungskréfte brauchen in Konflikten und Krisen sofort und dringend Unterstitzung. Das ist nicht einfach: wo und von wem?
Vertrauen muss da sein... Das braucht Zeit, genau dann, wenn man sie nicht hat. Fiir diesen Fall wollen wir etwas anbieten. Die
Teilnehmerlnnen kdnnen in Krisen, zwischendurch oder auch nach ihrem Ausscheiden aus der Gruppe bei Bedarf kurzfristige
Einzelsitzungen mit den Supervisoren vereinbaren.

Dritte Idee: Regionaler und flexibler Verbund

Wir wollen ein Forum schaffen in dem sich Fihrungskrafte langfristig Unterstitzung sichern k&nnen, ohne iber Jahre hinaus
festgelegt zu sein. Je nach aktuellem Bedarf entscheiden die Teilnehmerlnnen, wie intensiv sie den Verbund nutzen: ruhende und
akfive Teilnahme an der Gruppe oder Einzelsitzungen. Der Modus: Die Teilnehmerlnnen melden sich fir ein Jahr verbindlich an.
Die Gruppe soll weifer bestehen, nach Méglichkeit auch mit unverénderter Leitung. Jedes Jahr kénnen neue Teilnehmerlnnen
dazukommen und bisherige ausscheiden. Ehemalige kénnen spéter wieder bei Bedarf einsteigen.

Leistungen/Zeiten:

Das Programm wurde bereits in Frankfurt, Darmstadt und Nimberg mit sehr guten Rickmeldungen durchgefihrt.

Im neuen Jahr besteht die Méglichkeit fir Neueinsteiger, sich der jeweiligen Gruppe anzuschlieBen. Die Anmeldung erfolgt fiir
ein Jahr verbindlich. Nach Abschluss der jeweiligen Sequenz entscheidet jeder/jede Teilnehmerln neu: ausscheiden oder dabei
bleiben. Neue Teilnehmerlnnen kénnen dazukommen. Die Sitzungen werden jeweils von einem Coach geleitet mit langjéhrigen
Erfahrungen im Coaching und Fishrungstraining in Unternehmen, sozialen und kirchlichen Institutionen. Einzelsitzungen in Krisen
parallel zum Gruppenbesuch oder nach Ausscheiden aus der Gruppe werden mit den Coaches vereinbart und abgerechnet.

Coaching - Gruppe Frankfurt

Leitung: Andreas Fryszer, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Kinder- u. Jugendtherapeut, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrender fir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fir systemische Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF)
Termine: 18.08.2017 / 15.09. / 10.11. / 08.12.2017 / 19.01.2018 / 23.02. / 16.03. / 20.04. / 25.05. / 22.06. /
27.07.2018. Jeder Termin findet in Frankfurt in der Zeit von 9.00 bis 13.00 Uhr statt und kostet 140 €.

Infos und Anmeldung: andreas.fryszer@me.com — 0171/3059398

Coaching - Gruppe Darmstadt

Leitung: Heike Schwarz, Personalentwicklung M.A., Dipl.-Sozialpddagogin, Systemisch-integrative Therapeutin, Lehrende fir
Systemische Beratung (DGSF), Systemische Supervisorin und Coach (DGSv, DGSF), Gesundheitscoach (Wieslocher Institut fiir
systemische Losungen, WISL)

Termine: Donnerstags: 17.08.2017 / 14.09. /05.10. / 02.11. / 14.12.2017 / 18.01.2018 / 15.02. / 15.03. / 12.04.
/ 17.05. / 14.06.2018 jeweils von 16.30 bis19.30 Uhr in Darmstadt. Kosten: € 100,- zzgl. MwSt.; Selbstzahler € 85,-
zzgl. MwSt. je Sitzung.

Infos und Anmeldung: praxis@heikeschwarz.de - 06151/717257
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Supervision und Coaching

Supervision und Coaching haben sich in vielen Unternehmen und Organisationen als wichtiges Element der Qualitdtssi-
cherung etabliert; nicht nur im Sozial- und Gesundheitswesen, auch in Wirtschaftsunternehmen und Verwaltungen wird
der Nutzen erkannt. Die zahlreichen Anfragen an unser Institut haben uns veranlasst, Teams zusammenzustellen, um
schnell und qualifiziert Coaches und Supervisorlnnen mit verschiedenen Erfahrungs- und Kompetenzprofilen vermitteln zu
kénnen. Dies gilt sowohl fir die fachlich orientierte Praxisberatung wie auch fir Fihrungscoaching und Teamentwicklung.

Unser Ansatz ist dabei ergebnis- und |8sungsorientiert. In einem Kontraktgesprach werden inhaltliche Ziele, gewiinschte
Ergebnisse und zeitliche Rahmenbedingungen vereinbart. Eine kontinuierliche Evaluation wéhrend des Prozesses wie
auch die Schlussauswertung sorgen dafir, dass der konkrete Nutzen fir die Arbeit der Organisation immer im Blickfeld

bleibt.
Vier Kernelemente unseres Ansatzes

o Systemische Diagnose der konkreten Bedingungen, Strukturen, Abléufe

e Entwicklung und Konkretisierung von |&sungsorientierten Interventionen

® Begleitung bei Umsetzung und Evaluation; Unterstitzung bei Krisen und Konflikten

® Vorrang der Selbststeuerung: ,So viel Unterstitzung wie nétig, so wenig wie méglich”

Qualitatssicherung der Supervision
Wir haben folgende Standards fir unsere Coaches und Supervisorlnnen festgelegt:

e systemtherapeutische oder -beraterische Ausbildung mit grindlicher Eigenreflexion
e mindestens 10-jéhrige Berufserfahrung

® mindestens 5-jghrige intensive Tatigkeit als Coach / Supervisorln in einer
Fachhochschule oder in relevanten Praxisfeldern

o Anerkennung durch einen Fachverband / qualifizierte Supervisionsausbildung

o Lehrerfahrung durch Seminar- und Ausbildungsleitung

¢ regelmdBige Rickkopplung durch Teilnahme am institutsinternen Supervisionsteam
e kontinuierliche eigene Fortbildung

Anfragen richten Sie bitte an unser Biro. Nach einer telefonischen Beratung empfehlen wir Ihnen Coaches oder Super-
visorlnnen mit dem fir lhren Bedarf passenden Profil und Know-how.
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Unsere Kunden

Albert-Schweitzer Kinderdérfer in Hessen
Landesjugendamter Rheinland-Pfalz und Bayern
Stadte Ludwigshafen, Frankfurt, Ingolstadt

Main-Kinzig-Kreis, Odenwaldkreis, Kreise
Aschaffenburg, Erlangen-Héchstadt

Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz/Saarland und
Baden-Wiirttemberg

Landesamt fir StraBen- und Verkehrswesen Hessen
Berufsbegleitender Dienst (BBD) Gief3en
Lebensrdume Offenbach gGmbH
Diakoniewerk Neuendettelsau

Stiftung Liebenau

Blindenstiftungsanstalt

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Diakonisches Werk Hannover
Gemeindeberatung der ev. Kirche
Caritasverbdnde Hannover, Frankfurt
Tavola Valdense (Reggello, ltalien)
Jabok-Akademie (Prag)

Universitdtskliniken Kiel und Libeck
Techniker-Krankenkasse
Johanniter-Unfallhilfe

diverse Psychiatrische Kliniken

Kinder- und Jugendpsychiatrie Hofheim und
Frankfurt

mehrere Arzt- und Zahnarztpraxen

Fihrungskrafte und Professoren an Kunst- und
Musikhochschulen

Kunden, fir die unsere Mitarbeiterlnnen tétig waren und sind:

Actebis GmbH

Amadeus Germany GmbH
Aventis Crop Science
Balance-Hotels

Chiron-Behring GmbH&Co
ContiTech Holding GmbH
Elektronik-Zentrum Bad Hersfeld
EON - IS GmbH

Heidelberger Druckmaschinen AG
HEWI GmbH

Hoechst-Trevira

Industriepark Wolfgang
KfW-Bankengruppe

Litens Automotive GmbH
Lufthansa AG

Max-Planck-Institut fir Kohleforschung
Mediclin-Hurrle AG
Metzeler-Pirelli GmbH

Peacock GmbH

Simcorp GmbH

VDO-Siemens Automotive AG
Volkswagen AG

VSB - Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft
YKK
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Leitung und Geschéftsfihrung des Instituts Sid

RAINER SCHWING, Dipl.-Psychologe, approbierter Psychotherapeut, Systemischer Therapeut (DGSF),
Lehrtherapeut und Lehrberater (DGSF), Supervisor (DGSv/BDP/DGSF), Systemischer Coach (DGSF), Lehrender fir
Systemisches Coaching (DGSF), Lehrender fiir Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF)

Ausbildungen in klientenzentrierter Psychotherapie (GWG), Verhaltenstherapie (dgvt], Paar- und Familientherapie (IPF, Dr. Carole Gam-
mer), Hypnotherapie (MEG, Dr. Gunther Schmidt u. a.), Supervision (IPF) und Organisationsentwicklung (Trigon, Dr. Friedrich Glasl,
Christina von Passavant]. Berufliche Erfahrungen in der Kindertherapie, der Familien- und Jugendberatung, langjéhrig im Vorstand eines
pddagogischtherapeutischen Zentrums an der Universitéit Marburg. Seit 1986 freiberuflich als Organisationsberater, Supervisor, Coach
und Managementirainer im Sozial- und Gesundheitswesen, fir Verwaltungen und Wirtschaftsunternehmen. 1987-2009 Lehrbeauftragter
an der Evangelischen Hochschule Darmstadt, u.a. im Masterstudiengang Management. 20062011 Zweiter Vorsitzender der DGSF. Autor
des Buchs ,Systemisches Handwerk” (Géttingen 2007, 7. Auflage 2015) und ,,Systemische Beratung und Familientherapie - kurz, biindig,
alltlagstauglich” (Géttingen 2013, 5. Auflage 2016). Geschéfisfihrer des Instituts. Lebt in Frankfurt und der Fréinkischen Schweiz.

Organisation Regionalinstitut Siid

ANJA DEGER, Grof3- und AuBenhandelskauffrau, Mitarbeiterin im praxis-institut seit 1997
JOSEFINE KRUG, Dipl.-Kauffrau, Mitarbeiterin im praxis-institut seit 2013

IRMA SCHNOCKS, EDVKauffrau, Mitarbeiterin im praxis-institut seit 1989

CHRISTINE WAGNER, Dipl.-Verwaltungswirtin, Mitarbeiterin im praxis-institut seit 2012
INGRID WERLE, Dipl.-Betriebswirtin, Mitarbeiterin im praxis-institut seit 2011

Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

MARIA AARTS

Ausbildung: School for Higher Vocational Education. Berufliche Tétigkeit in Kinderheimen, seit 1976 Direktorin von ORION, einer
Tageseinrichtung fir verhaltensaufféllige Kinder. Seit 1987 beschaftigt sie sich mit der Entwicklung von Marte Meo-Programmen. Sie
hat fir verschiedene Anwendungsbereiche konkrete und detaillierte Programme erarbeitet, um soziale und emotionale Entwicklungs-
prozesse zu stimulieren und zu férdern. Die Programme wurden in Zusammenarbeit mit Spezialisten verschiedener Berufsfelder aus
uber 40 Landern gestaltet.

KERSTIN ABE, Dipl. med., Faché&rztin fir Psychiatrie und Neurologie, Systemische Therapeutin, Supervi-
sorin, Lehrtherapeutin (SG)

Medizinstudium in Leipzig und Erfurt, Ausbildung zur Familientherapeutin und Lehrtherapeutin am isft Magdeburg, zur Supervisorin
am igst Heidelberg, langjahrige Tatigkeit im stationéren und ambulanten Kontext der Erwachsenenpsychiatrie, seit 2002 in eigener
kassendrztlicher Praxis als Psychiaterin und Neurologin. Weitere Tétigkeiten als Lehrtherapeutin und Referentin bei freien Tragern
und freien Instituten, Supervisorin und Familientherapeutin. Schwerpunkt: Systemisches Arbeiten im psychiatrischen Kontext, Psycho-
sen, Depressionen, Krisenintervention im ambulanten und stationdren Bereich, Arbeiten in Zwangskontexten, Supervisionskonzepte,
Arbeiten mit Geschichten und Metaphern, multiprofessionelle Zusammenarbeit, Arbeiten mit alten und betagten Menschen.

ALFONS AICHINGER, Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor (DGSv)
Seit Uber 30 Jahren Weiterbildungsleiter und Supervisor am Moreno Institut Stuttgart und Szeneninstitut Kéln. Ausbildung in
Psycho-drama, klientenzentrierter Psychotherapie (GwG), Weiterbildung in systemischer Therapie und Hypnotherapie. Uber
36 Jahre Leiter der Psychologischen Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche der Caritas Ulm, freiberufliche Fort- und
Weiterbildungsseminare zum Kinderpsychodrama. Veréffentlichungen: A. Aichinger/W. Holl: Gruppentherapie mit Kindern
2010, VS Verlag A. Aichinger: Resilienzférderung mit Kindern 2011, VS Verlag A. Aichinger: Teilearbeit mit Kindern in der
Einzel- und Familientherapie 2012, VS Verlag. Weitere Verdffentlichungen unter: www.psychodrama-kinder.de

CORDULA ALFES, Dipl.-Pddagogin, Systemische Familientherapeutin (DGSF), Marte Meo-Therapeutin und
Marte Meo-Supervisorin (Maria Aarts), Lehrende fir Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie DGSF,
Lehrende fiir Systemische Beratung DGSF, Psychodrama-Kindertherapie (Aichinger/Holl)

Langjéhrige Berufserfahrung in zwei Erziehungsberatungsstellen und in der Kinderarbeit. Freiberuflich tétig als Supervisorin und
Ausbilderin. Arbeitsschwerpunkte: Psychodramatische Einzel- und Gruppentherapie mit Kindern, systemische Beratung und Thera-
pie mit Familien, gerichtsnahe Beratung mit Eltern in hocheskalierten Konflikten, videogestiitzte Beratungsprozesse (Marte Meo)
mit Familien und mit padagogischen Fachkréften, Aus- und Fortbildungen unter anderem in der Marte Meo-Methode, Supervision
im Feld der Jugendhilfe.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

DR. MED. SUSANNE ALTMEYER, Systemische Medizinerin, Fachéarztin fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, Fachérztin fir Neurologie, Familientherapeutin (DGSF), Lehrende fiir Systemische Thera-
pie und Beratung (DGSF)

Leitung der Ambulanz der Réher Parkklinik Eschweiler, Balintgruppenleiterin der Deutschen Balintgesellschaft, EMDR-Therapeu-
tin (EMDRIA), Vorstandsmitglied der DGSF 2007-2013.

GABRIELA ARISSEN, Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Dipl.-Sozialarbeiterin/Sozial-
pédagogin, Systemische Therapeutin (DGSF), Traumatherapeutin (DeGPT), tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapie 9

Niedergelassen in eigener Praxis nach mehrighriger Tatigkeit in einer Erziehungsberatungsstelle und in der psychologischen
Akutintervention (HumanProtectConsulting GmbH).

MARKUS BACH, Dipl.-Péddagoge, Systemischer Familientherapeut (DGSF), Systemischer Supervisor, lizenzierter
Marte Meo Supervisor (Maria Aarts, Eindhoven), Lehrender fir Systemische Therapie und Beratung (DGSF)
Studium des Lehramts an Férderschulen. Langjéhrige Tétigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in Frishférder- und Bera-
tungsstellen fir Familien. Seit 1998 freiberuflicher Padagoge, seit 2006 in eigener Praxis tdtig in: Systemischer Beratung und
Therapie; Fort- und Weiterbildungen; Supervision; Coaching und Training. Schwerpunkte: Fort- und Weiterbildungen in der
Marte Meo-Methode; Systemische Supervision; Coaching fir Fihrungskrafte; Kommunikations-Trainings.

FRANCO BIONDI, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Familientherapeut

Ausbildung in Familientherapie und Supervision beim Institut fir Familientherapie Weinheim, seit 1983 in der Jugendhilfe
tatig. Weiterbildung zur Behandlung der chronischen Traumatisierung (therapeutische Arbeit an der strukturellen Dissoziation
nach Ellert Nijenhuis), Fachberatung und Coaching in der stationdren, halbstationdgren und ambulanten Jugendhilfe, Psycho-
therapie in eigener Praxis. Als Schriftsteller versffentlichte er mehrere Romane und Gedichtbénde, die durch Literaturpreise
bereits zweifach ausgezeichnet wurden.

INGRID BOESE-OPIELA, Dipl.-Padagogin, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin, Psychotherapie
(nach HPG), Systemische Supervisorin (DGSF), Lehrende fir Systemische Beratung (DGSF)

Ausbildung in Paar- und Familientherapie (IPF, Dr. C. Gammer, DGSF) und tiefenpsychologisch fundierter Kérperpsychothera-
pie (Dr. G. Downing). Seit 1975 Berufserfahrung in Familienberatungsstellen sowie ?;eiberuﬂich ab 1990 als Supervisorin und
Ausbilderin. Seit 2001 in eigener Praxis: Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie (Kassenzulassung TP), Einzel, Paar- und
Familientherapie, Supervision, u.a. fir &ffentliche und freie Jugendhilfetréger, Lehrsupervision und Lehrauftrag an der Evange-
lischen Hochschule Darmstadt im Masterstudiengang ,Psychosoziale Beratung” und an freien Weiterbildungsinstituten.

PETRA BOHL-SCHEUERMANN, Dipl.-Sozialarbeiterin, M. A. Personalentwicklung, Systemische Therapeu-
tin, Supervisorin (DGSF, DGSv), Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapeutin

Ausbildungen in Paar- und Familientherapie (IPF Dr. C. Gammer) und Supervision (BTS Mannheim), Klinische Hypnose
(M.E.G. Frankfurt und Heidelberg), Karrierecoaching (L. Lorenz-Wallacher, Saarbriicken), Traumatherapie (Dr. L. Reddemann),
Weiterbildungen u. a. in Kérperpsychotherapie (George Downing), ISEF (§ 8a SGB VIIl) und Coaching. Langjahrige Tatigkeit
in einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle. Seit 1993 in freier Praxis in Frankfurt tatig in den Bereichen Einzel-, Paar-
und Familientherapie, Supervision, Coaching, Teamentwicklung, Lehrbeauftragte der Ev. Hochschule in Darmstadt im Master-
studiengang Systemische Beratung und Fortbildnerin in unterschiedlichen Kontexten.

CHRISTINE BORNER, Dipl.-Sozialarbeiterin, Supervisorin, Systemische Familientherapeutin

Studium in Frankfurt, Ausbildung in systemischer Familientherapie im praxis institut fir systemische beratung, Fortbildungen zur
Traumaverarbeitung u.a. bei Judith Rothen (Niederlande). Aufbau einer Beratungs- und Préventionsstelle gegen sexuelle Gewalt
(Lawine e.V.). 10 Jahre therapeutische/beratende Arbeit mit traumatisierten Jugendlichen/Erwachsenen in Einzel-, Paar- und
Gruppenarbeit. Aufbau und Projektleitung der Kinder-, Jugend- und Familien(hilfe)stelle in Maintal (Welle e.V.: Alle Leistungen
fir Hilfen zur Erziehung nach § 27 KIHG). Supervisionstatigkeit seit 1992 in ambulanten und stationéren Bereichen (Kinderta-
gesstatten, Kleinstheime, Schulen, Frihférderstellen etc.). Schwerpunkt: Traumatisierung und psychische Erkrankung.

SABINE BRIX, Dipl.-Padagogin, Systemische Therapeutin (DGSF), Lehrende fir systemische Beratung
(DGSF), Lehrtherapeutin fir systemische Therapie (DGSF), Systemische Supervisorin, Coach und Organi-
sationsberaterin, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie (HPG)

Arbeit in eigener Praxis fir systemische Beratung und Therapie seit 1997, Gesellschafterin der Partnerschaft Brix-Herchenhan,
Langjéhrige Erfahrung in Beratung, Therapie und ambulanter Jugendhilfe, Langjéhrige Tatigkeit als Lehrtherapeutin, Beglei-
tung von Klérungsprozessen und Krisenmanagement, Supervision, Coaching und Organisationsberatung, Persdnlichkeitsent-
wicklung, Ausbildungssupervisorin an der Technischen Hochschule Georg Simon Ohm Nirnberg.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

UTE BUGGENTHIN, Dipl.-Sozialarbeiterin, Kinder- und Jugendlichentherapeutin, Traumapé&dagogin,
Paar- und Familientherapeutin (DGSF), Supervisorin (DGSF), Systemische Coachin (DGSF), Lehrende fir
Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Lehrende fiir Systemische Supervision (DGSF)
Organisationsberatung und Sozialmanagement (ISS), Kinder- u. Jugendtherapie (i.A. HSI), Geschéftsfihrerin der AGF) gGmbH  Pfalz
(Arbeitsgemeinschaft zur Férderung von Kindern und Jugendlichen) mit folgenden Arbeitsschwerpunkten: Bedarfsorientierte ambulante
Hilfen nach dem KJHG, Kooperation Jugendhilfe/Schule. Tatigkeit in eigener freier Praxis in den Bereichen Beratung, Einzel-, Paar-
und Familientherapien, Supervisionen, Referententétigkeiten, Leﬁrduﬂrége, Seminare.

THORSTEN BUTTNER, Dipl.-Sozialp&ddagoge (FH), Systemischer Familientherapeut (DGSF), Lehrender fir
Systemische Beratung, Lehrender fiirr Systemische TKerapie und Beratung (DGSF)

Bereichsleiter im ambulanten Jugendhilfe-Projekt ,FamoS' (Familienorientierte Sozialarbeit) beim Verein ,Innovative Sozialarbeit e.V." in
Bamberg. Zusétzliche Funktion als Leitungscoach fiir verschiedene Teams der Offenen Ganztagsschule. Langijéhrige Erfahrung in der
ambulanten Kinder- und Jugendhilfe (Erziehungsbeistandschaft / Sozialpddagogische Familienhilfe). Tétig fir eine Reihe von Jugend-
&mtern im fréinkischen Raum mit speziellen Angeboten wie ,Aufsuchende Systemische Familienberatung” und ,Aufsuchende Bedarfs-
klarung”. Nebenberuflich Trainer im Bereich Fort- und Weiterbildung. Lehrouzrqg an der Fachhochschule Coburg. In freier Praxis syste-
mische Teamberatung / Supervision sowie paar- und familientherapeutische Angebote.

GIOVANNA CAU, Dipl.-Sozialpddagogin (FH), Erzieherin, Systemische Familientherapeutin (DGSF), Systemische
Supervisorin und Coach (DGSF)

Leitung einer stationdren MutterKind-Einrichtung, langjdhrige Erfahrung in der stationdren Jugendhilfe, Begleitung von Madchen und
Frauen im sozialpddagogischen Fachdienst, Supervision sowie Team- und Einzelcoaching in sozialen Einrichtungen, Fort- und Weiter-
bildungen, besondere Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund, mehriéhrige Tétigkeit in der Jugendberufshilfe,
Ausbildung in Erlebnis- und Freizeitpadagogik.

CLAUS DUNWALD, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Wirtschaftsmediator (IHK), Syste-
mischer Berater (DGSF)

Ausbildung in klientenzentrierter Psychotherapie (GWG), Wirtschaftsmediation (RWTH Aachen) und systemischer Beratung
(praxis-Institut), Berufliche Erfahrungen in der Personal- und Organisationsberatung (Versicherungen, Bonﬁen, Bausparkassen),
langjchrige Tatigkeit in verschiedenen Einrichtungen der sozialen und beruflichen Rehabilitation. Seit 1996 freiberuflich tétig als
Berater, Coach und Fortbildungsreferent in sozicﬁen Einrichtungen, Verwaltungen und mittelstéindischen Unternehmen. Leiter der
Systemischen Organisationsberatung (SOB plus) in Borken (Hessen) und Darmstadt. Arbeitsschwerpunkte sind: Organisationsent-
wicklung, Coaching, Teamentwicklung und Qualifizierung.

HANS-WERNER EGGEMANN-DANN, Dipl.-Psychologe, Psychotherapeut, Supervisor

Lehre als GroB- und Einzelhandelskaufmann, Studium der Theologie und Psychologie. Studienberater der Universitét Marburg. Zusatzausbil
dungen in klientenzentrierter Gesprachspsychotherapie (GwG), Familientherapie (Weinheim) und VideoHome-Training. Langjéhrige Erfah-
rungen in unterschiedlichen Bereichen: freie und kommunale Kinder- und Jugendhilte, Psychotherapie, Supervision und Beratung in ger Erzie-
hungs- und Lebensberatung, Soziale Dienste, ambulante und (eil)stationére Erziehungshilfen, oﬁene Jugendarbeit. Von 1991-2014 Leiter
der Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern der Stadt Ludwigshafen. Von 2003-2014 Leitung des dortigen Bereichs Jugendférde-
rung/Erziehungsberatung. Konzept- und Projektentwicklung sozialraumorientierter Erziehungshilfen fir arme Familien. Nebenberuflich téfig in
Supervision, Fortbildung und als Referent. Diverse Verdffentlichungen iiber systemisches Arbeiten in unterschiedlichen Kontexten.

MARIKA EIDMANN, Master of Arts Personalentwicklung, Dipl.-Sozialarbeiterin, Systemisch-Psychodynamische
Therapeutin (DGSF, ECP), Lehrende fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF), Traumatherapeutin (GPTG),
Supervisorin und Coach (DGSv, DGSF), Gruppenanalytikerin (D3G)

Therapieausbildung in: Systemischer Paar- und Familientherapie (Weinheim), Tiefenpsychologisch fundierte Kérperpsychotherapie
(G. Downing), Gruppenanalyse(IGA Heidelberg), Sexualtherapie (Uni Frankfurt), Traumatherapie (L. Redemann, L. Besser).Super-
visionscusbi?dung (EZI Berlin). Im Erstberuf exam. Krankenschwester. Langjéhrige angestellte Tétigkeit im voll- und feilstationaren
Bereich einer psychiatrischen Klinik, in der Jugendhilfe und als Mitarbeiterin in einer Paar- und Sexualberatungsstelle. Seit 1990 in
eigener Praxis tatig im Bereich Beratung/Therapie fir Einzelne, Paare und Gruppen, Supervision, Coaching, Gesundheitscoaching,
Teamberatung/Teamentwicklung, Fort- und Weiterbildung an Hochschulen und Ausbildungsinstituten.

DANIEL FAUTH, Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Systemischer Berater, Coach, Supervisor (DGSF), Trainer fir Raucherent-
wdhnung (IFT Miinchen), Trainer fiir Motivational Interviewing (LZG Mainz), Trainer fur konstruktive Lernprojekte

Langijahrige Berufserfahrung als Suchtberater und Fachkraft fir Suchtpréavention. Seit 2002 als selbsténdiger Berater und Trainer fiir
Bildungseinrichtungen, Kommunen, sozialen Organisationen und fiir privatwirtschaftliche Unternehmen tétig. Freiberufliche Tatigkeit
im Bereich Coaching, Supervision, Teamentwiclgung und Organisationsentwicklung. Referent unter anderem zu folgenden Themen:
Mitarbeiterfihrung und -motivation, Gesprachsfihrung, Selbstmanagement, Methodenkompetenz fiir Trainer, Raucherentwdhnung

und betriebliche Gesundheitsférderung.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

ANDREA FOERSTER, Dipl.-Sozialpddagogin, Systemische Therapeutin, Supervisorin und Organisationsbe-
raterin (DGSF), Marte Meo Therapeutin, lic. Marte Meo Supervisorin (Maria Aarts, Eindhoven), Lehrende
fur Systemische Beratung (DGSF)

Langjahrige Leitungstatigkeit in Einrichtungen der Tagesbetreuung fir Kinder, mehriéhrige Leitungstatigkeit eines Frauenbiros;
tatig im Jugendamt einer Kreisverwaltung mit Schwerpunkt Beratung und Weiterqualifizierung der padagogischen Fachkrafte
in Tageseinrichtungen fir Kinder. Freiberufliche Tétigfei‘r seit 1996, seit 2006 in eigener Praxis: Systemische Beratung und
Therapie, Supervision; Fort- und Weiterbildung, insbesondere mit der Marte Meo Methode; Beratung von Eltern mit Marte Meo.

HEDI FRIEDRICH, Dipl.-Psychologin, Dipl.-Pddagogin, Psychologische Psychotherapeutin, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin

Seit 1978 in freier Praxis in Frankfurt als PP und KJP fétig, Team- und Einzelsupervision fir pddagogische Einrichtungen und in der Thero-
peutenausbildung, Dozentin in der Erwachsenenbildung. Verdffentlichungen: Beziehungen zu Kindern gestalten, Cornelsen-Verlag, 2013 (6.
Auflage), Was brauchen Kinder in den ersten drei Jahren fir eine gute Entwicklung, in: SpitzGiidden, Ch., Praxishandbuch Kinder unter 3,
OlzogVerlag 13/2014, Familiengeschichten, TPS, Friedrich Verlag 7/2009, Bindung und Beziehung in den ersten drei Lebensjahren, in:
NeuB3, N. (HRG), Grundwissen der Krippenpédagogik, Cornelsen-Verlag 2011 und weitere Beitréige in pddagogischen FachzeifschiHen.

STEPHANIE FRIEDRICH, Dipl.-Psychologin, Psychotherapeutin HPG

Weiterbildung in systemischer Familientherapie (IF Weinheim) und Kunsttherapie (Kélner Schule fir Kunsttherapie). Langjéhrige Tétigkeit in
verschiedenen Formen der Jugendhilfe und als Sachversténdige in Sorgerechts- und Umgangsfragen. Seit 2005 in eigener Praxis fir Famili-
enberatung, Familiendiagnostik und Supervision. Besonderes Interesse an den Nahtstellen von systemischem Denken und Bindungstheorien.

ELKE FROHN, M. A. Theaterwissenschaften / Soziologie, Psychodramaweiterbildungsleiterin (DFP), Leh-
rende Supervisorin (DGSv/SG), Mediatorin (BM), Heilkundlicze Psychotherapeutin

Praxis fir Supervision, Coaching und Heilkundliche Psychotherapie, Psycho&amoweiter ildungsleiterin (DFP), Supervisorin
und Lehrende Supervisorin (DGSv/SG), Mediatorin (BMWA), Personal- und systemische Organisationsentwicklung.

ANDREAS FRYSZER, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Kinder- u. Jugendtherapeut,
Systemischer Berater (DGSF), Lehrender fiir Systemische Beratung (DGSF), Lehrender fir systemische
Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF)

Ausbildungen in klientenzentrierter Psychotherapie (GwG), Psychodrama mit Erwachsenen und Kindern (Moreno Institut), Weiter-
bildungen im Systemischen Arbeiten (praxis institut), Systemisczer Therapie (Antony Williams, u.a.) und Organisationsentwicklung.
Aufbau und Mitarbeit in einer kindertherapeutischen Einrichtung in Marburg, Mitarbeit in einer psychosomatischen Klinik, 1984-
2012 Lleitung einer Erziehungsberatungsstelle des Caritas-Verbandes Fran%urf. Freiberufliche Tétigkeit im Bereich Supervision,
Coaching, Konfliktmanagement, Fihrungskréftetraining und Organisationsberatung. Autor des Buchs ,Systemisches Handwerk”
(Gattingen 2007, 7. Auflage 2015) und , Systemische Beratung und Familientherapie” (Géttingen 2013, 5. Auflage 2016).

GUDRUN GAUDA, Dipl.-Psychologin, Supervisorin (BDP), Figurenspieltherapeutin, Dozentin firr therapeu-
tisches Figurenspiel

Aus- und Weiterbildung in systemischer Familientherapie und therapeutischem Figurenspiel (Schweiz), 10 Jahre entwicklungspsy-
chologische Forschung im Bereich Bindungs- und Beziehungsentwicklung, Lehrauftrége an der TH Darmstadt und der Universitat
Osnabriick. Seit 1988 selbstandige Tatigkeit als Supervisorin, Familien- und Kindertherapeutin, Paarberatung. Gutachterin in
Adoptionsverfahren und Weiterbildnerin ?’Ur therapeutisches Figurenspiel in der Schweiz und in Deutschland. 1. Vorsitzende der
DGTP von 1996 bis 2002. Besondere Schwerpunkte: Bindung, Adoption, Traumata, Tagesbetreuung fiir Kinder, Jugendhilfe.

WOLFGANG GEILING, Dipl.-Sozialp&dagoge (FH), Dipl.-Pddagoge (Univ.), Systemischer Familienthera-
peut (DGSF), Supervisor (DGSv)

Seit 1998 in einem breiten Spekirum von verschiedenen Formen der Erziehungshilfe bis hin zur Bereichsleitung fir schulbezo-
gene Jugendhilfe tdtig; umfangreiche Lehrerfahrung an verschiedenen Hochsc%'uulen als Lehrbeauftragter und in Anstellungen
als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, dort auch ,Preis fir excellente Lehre” der Fakultat
Humanwissenschaften, Tatigkeiten in der Fort- und Weiterbildung, sowie als Supervisor, Weiterbildung in ,Systemisch lehren -
Lernprozesse professionell gestalten”, Verdffentlichungen zu den Themenbereichen Systemische Soziale Arbeit bzw. zur Kooperati-
on von Schule und Jugendhilfe.

PETRA GIROLSTEIN, Dipl.-Sozialpdédagogin, M.A. Personalentwicklung, Systemische Paar- und Familientherapeutin
(IFW), Supervisorin, Approbierte Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin, Lehrende Systemische Beratung (DGSF)
Ausbildungen in systemischer Paar- und Familientherapie (IF Weinfeim) und Supervision (Rosmarie Welter-Enderlin, Schweiz), Weiter-
bildungen u. a. in Kérperpsychotherapie (George Downing) und Organisationsentwicklung. Berufliche Erfahrungen in der Jugendhilfe,
Jugend- und Drogenberatung und 11 Jahre in einer Pro Familia Beratungsstelle. 1999 — 2008 Aufbau, Leitung und Geschd?tsﬁjhrung
einer ambulanten Jugendhilfeeinrichtung. Seit 1995 freiberufliche Tétigkeit im Bereich Einzel, Paar- und Familientherapie, Supervision,
Coaching, Fihrungskréftetraining, Team- und Personalentwicklung. Lehrbeauftragte und Fortbildnerin in unterschiedlichen Kontexten.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

ALEXA GOTTE, Dipl.-Psychologin, Systemische Supervisorin und Coach (DGSF, DGSV), zertifiz. Persénlichkeitscoach
Seit 2001 Personor und Organisationsentwicklerin in drei Unternehmen unterschiedlicher Branchen und GréBen (Bankwesen,
Pharma, Klinikverbund), seit 2008 Fishrungsverantwortung, seit 2009 freiberufliche Beraterin, Coach und Trainerin (Automo-
bilbranche, IT-Unternehmen, Produktion, Pharma, Kliniken, Altenpflege, Jugendhilfe).

DR. MED. SIBYLLE GREVENKAMP, Kinder- und Jugendaérztin, drztliche Psychotherapeutin, systemische

Familientherapeutin, lic. Marte Meo Supervisorin (Maria Aarts, Eindhoven)

Studium der Medizin an der Universitdt Tibingen, drztliche Tétigkeit an der Unikinderklinik in Tibingen, Kinderarztpraxen und in der

Kinder- und Jugendpsychiatrie Ansbach. Ausbﬁdung in systemisc?'uer Familientherapie (IFW), tiefenpsychologisch fundierte Psychothera-
ie, Marte Meo Therapie, Marte Meo Supervisorin. Eigene Praxis fir Psychotherapie in Nirnberg seit 2006. Schwerpunkte: Behand-

rl)mg von (entwicklungsverzdgerten) Kindergarten- und Grundschulkindern, Marte Meo Therapie bei Bindungsstérung.

SONJA HAHNER, Ergotherapeutin, Marte Meo Therapeutin (Josje Aarts, Eindhoven), Systemische Familien-
thercﬁeulin (DGSF), Lehrende fir systemische Beratung (DGSF)

Langjahrig im Bereich der Frihforderung tdtig, seit 2007 Leitung der Frishfdrderung Kinderhilfe Erlangen. Weiterbildungen in den
Bereichen kindliche Entwicklung, Verhaltensauffélligkeiten, Wahrnehmungsstérungen, ADHS, Behinderung. Fortbildungen zu ver-
schiedensten Férderkonzepten entwicklungsverzégerter und behinderter Kinder, Triple P Trainerin. Seit 2006 freiberufl. Beratungs-
tatigkeit fir Einzelne, Paare und Familien sowie im Bereich Fort- u. Weiterbildung, Supervision. Beratung von Eltern mit Marte Meo.
RUTH HEISE, Dipl.-Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Systemtherapeutin (DGSF), Organisationsent-
wicklerin, Changemanagerin

Ausbildungen in Supervision (DGSv), Systemtherapie (Dr. Jirg Liechti/Bern) und in Organisationsentwicklung / Changema-
nagement (Dr. F. Glasl und Christina von Passavant/Trigon, Salzburg). Berufliche Erfahrungen: im sozialen Dienst, in der
Familienberatung, als Ausbilderin und Supervisorin fir systemisches Arbeiten, Familientherapie und Sozialmanagement an
Fachhochschulen und diversen Lehrinstituten im Rhein-Main-Gebiet, Lehrtherapeutin an der Universitat Gottingen (Institut fir
Psychoanalyse/Psychotherapie), seit 2005 ein bis zwei mal jéhrlich Ausbilderin fir systemische Organisationsentwicklung in
Nicaragua, Kuba und MexiEo. Derzeitige Tatigkeit als Supervisorin, Trainerin, Coach und Teamentwicklerin.

JORGEN HEISE, Logopdde, Lehrlogopdde, Systemischen Berater (DGSF)

Studium der Politikwissenschaft und Soziologie, Ausbildung zum Logopdden, Tétigkeit in logopddischer Praxis, Lehrlogopdde
(fir Lehrsupervision, Kindersprache und Stottern) und stellv. Schulleiter an der Berufsfachschule fir Logopédie (6 Jahre), Studium
der Logopddie, Ausbildung zum systemischen Berater im praxis institut Hanau, seit 2011 in eigener Praxis fir Logopédie und
systemiscﬁe Beratung in Hirschberg an der Bergstraf3e.

SANDRA HORNIG, Dipl.-Sozialpadagogin FH, Erzieherin, Syst. Beraterin (DGSF) und Syst. Supervisorin (SG)
Freiberuflich in Nirnberg tétig seit 2005 in den Bereichen Prozessbegleitung: Team- und Organisationsentwicklung, Supervision,
Training in Fort- und Weiterbi%un , Konflikimanagement in kleinen und gréBeren Zusammenhdngen, Lehrauftrag und Ausbildungs-
supervision (Technische Hochschu?e Nirnberg). Uber 15 Jahre als Leitung, Fachdienst, Fallverantwortliche in der Familien- und
Jugendhilfe, stationdr und ambulant. Projektmanagement im Bereich Pflegeiinder (Kanton Zirich). Mit Feuereifer bei den Themen:
Moderation von Konflikilésungen, Persdnlichkeitsentwicklung zum Thema berufliche Identitdt, Selbst- und Zeitmanagement im Ein-
klang mit Beruf und Familie, effiziente Besprechungen, Sitzungskultur entwickeln.

AGLAIA HORNING, Bankkauffrau, Supervisorin, Schuldner- und Insolvenzberaterin (HVSV), Wirtschafts-
mediatorin (D A CH), Systemische Mediatorin (DGSF), Systemische Beraterin (DGSF)

In eigener Praxis tétig als Mediatorin, Systemische Beraterin und Supervisorin. Begleitet Menschen auf ihrem Weg zu mehr
Zufriedenheit, Ausgeglichenheit und guter Kommunikation miteinander. Langjdhrige Berufserfahrung als KMU-Betreuerin bei
einer GroBbank sowie als Schuldner- und Insolvenzberaterin bei einer &ffentlichen Beratungsstelle, Lehrtdtigkeit im Hessischen
Verwaltungsschulverband sowie Referententdtigkeit bei diversen Bildungstrégern. Motto: Mediation2 Immer systemisch!
ANDREA IFF-KAMM, Psychologische Psychotherapeutin, Traumatherapeutin (DeGPT), EMDR-Therapeutin
(Emdria), Supervisorin

Ausbildung in Paar- und Familientherapie (Vft), Tiefenpsychologisch fundierte Kérpertherapie nach G. Downing. Weiterbildungen in
Sexu-altherapie und Systemischer Therapie, 12 Jahre Tatigkeit bei Pro Familia mit dem Schwerpunkt sexuelle Gewalt. In dieser Zeit
Therapie, Fortbildungen und Vortrége zu diesem Thema. Supervisorin im zptn (Zentrum fir Psychotraumatologie und Traumapsy-
chotherqpieL. Seit 2000 Niederlassung in eigener Praxis mit Kassenzulassung, tiefenpsychologisch fundiert mit dem Schwerpunzt
Traumapsychotherapie.

ULRICH KAMM, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Supervisor (DGSv)

Aus- und Weiterbildungen in Gruppenpsycho%em ie, Paar- und Familientherapie und Supervision; EMDR-Ausbildung am Traumain-
stitut Berlin. Langjéhrige berufliche Leitungs(neu)erfahrungen in verschiedenen stationéren und ambulanten Arbei‘rsfe|3ern der psychi-
atrischen Versorgung: Suchttherapie, Geronto- und Sozialpsychiatrie, Krisenintervention und Suizidpravention. Tétig in eigener Praxis
mit den Schwerpunkten Psychotherapie und Supervision.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

ULF KLEIN, Dipl.-Psychologe, Trainer, Coach und Organisationsberater, klinischer Psychologe, Lehrtherapeut
fir Systemische Therapie und Beratung (SG), Lehrender fiir systemische Therapie und Beratung (DGSF), Leh-
render systemischer Coach (SG), Lehrender fiir Systemische Supervision (SG, DGSF), Psychodrama-Therapeut
Geschéftsfihrer inScenario Verlag, freie Praxis fir Coaching, Supervision und Organisationsberatung in Miinchen. Schwerpunkte:
Szenische-systemische Arbeitsformen in Therapie und Beratung, werteorientierte Fishrung, Change-Management, Teamentwicklung.

PROF. DR. MED. FRIEDEBERT KROGER, Arzt fiisr Psychosomatische Medizin u. Psychotherapie, Innere
Medizin, Systemischer Lehrtherapeut (DGSF), Systemischer Supervisor (DGSF)

2003-2012 Chefarzt Kliniken fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie Diakonie-Klinikum, Schwdbisch Hall und Klinikum
am Weissenhof, Weinberg, Leiter des Psychoonkolgischen Dienstes, Diakonie-Klinikum, Schwébisch Hall. 1978-1991 Fachérztliche
und psychotherapeutische Weiterbildung am Universitétsklinikum Heidelberg, Innere Medizin II, Balintgruppenleiter (Deutsche Bal-
intgesellschaft), Lehrtherapeut Systemische Therapie und Supervisor Systemische Therapie (DGSF). Grindungsvorstand DGSF e.V.,
Ausbildungsleiter der Arbeitsgemeinschaft Diagnostik und Therapie der Familie (ADTF). Schwerpunkte: Gesundheitsékonomische
Aspekte der Psychosomatik und Psychotherapie; Konzepte stationdrer Psychotherapie; Systemische Familienmedizin.

KATJA LEIFELD, Dipl.-Psychologin, systemische Therapeutin/Familientherapeutin (DGSF), Supervisorin
(DGSF), Psychoonkologin (WPO)

Ausbildung in systemischer Paar- und Familientherapie (DGSF), Supervision (DGSF) und Psychoonkologie (WPO). Erfahrungen
im Bereich Rehabilitation, Therapie bei Essstérungen, chronischen Schmerzen und Krebserkrankungen. Freiberufliche Tatigkeit
als niedergelassene Psychotherapeutin (HPG) in Frankfurt a.M., Schwerpunkte Einzel-, Paar- und Familientherapie, Supervision.

INGE LIEBEL-FRYSZER, Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, Supervisorin (BDP), Syste-
mische Familientherapeutin (DGSF), Lehrende fir Systemische Familientherapie (DGSF)

Aus- und Weiterbildungen in klientenzentrierter Gespréchspsychotherapie (GwG), Psychodrama mit Kindern (Moreno-Institut) und
systemischer Beratung und Therapie, Positive Psychotherapie (Peseschkian). Fortbildung und Arbeit mit fraumatisierten Menschen.
Berufliche Erfahrungen als Kindertherapeutin, Heimpsychologin, Jugendberatung. Aufbau einer psychologischen Beratungsstelle
fir stadtische Kindertagesstdtten (Stadt Frankfurt); Niederlassung als Psychologische Psychotherapeutin, Coach, Supervisorin und
Weiterbildnerin; langjdhrige Lehrbeauftragte an der EH Darmstadt im Studiengang ,master of social sciences”. Schwerpunkte:
Kindliche Entwicklung (insbes. Bindung, Entwicklungspsychologie), Psychotraumatologie, Konfliktarbeit / Arbeit in den Feldern der
Psychiatrie und Jugendhilfe. Seit 201 TregelméBige Lehre in China ,Systemische Familientherapie” und ,Systemische Supervision”.

ERIKA LUTZNER-LAY, Dipl.-Sozialpédagogin, Lehrtherapeutin fiir systemische Therapie (DGSF), Lehrende
fir systemische Beratung (DGSF), Systemische Therapeutin/Familientherapeutin, Supervisorin (DGSF)
Ausbildungen in Paar- und Familientherapie (IPF Dr. C. Gammer), tiefenpsychologisch fundierter Kérperpsychotherapie (Dr.
G. Downing), Supervision und Organisationsberatung (IPF Dr. C. Gammer). Langjdhrige berufliche Erfahrung in einer Erzie-
hungsberatungsstelle, Erwachsenenbildung, in Ausbildungs-, Supervisions- und Seminararbeit, Familientherapie, im Transfer
systemischer Konzepte in verschiedenen psychosozialen, padagogischen, kirchlichen, politischen und unternehmerischen
Arbeitsfeldern. Krisen- und Konfliktmanagement in Teams und Institutionen. Seit 1986 in freier Praxis. Integration eines ressour-
cenorientierten, systemischen, tiefenpsychologischen und kérperpsychotherapeutischen Ansatzes. Langjéhrige Lehrbeauftragte
an der EH Darmstadt im Aufbaustudiengang Systemische Beratung u. Masterstudiengang Management.

T|I‘-IOMAS MERZ, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeut

Ausbildungen in Gesprdchspsychotherapie (GwG), Systemischer Familientherapie (IF Weinheim), Tiefenpsychologisch fundierter
Psychotherapie, Kérper- und Musiktherapie (Strobel). Aufbau einer Psychosozialen Beratungsstelle in Stadtallendorf und Tétigkeit
im Zentrum fir Psychosomatische Medizin GieBen. Seit 1985 beraterische und therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
Erwachsenen, Paaren und Familien in einer Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle und in eigener Psychotherapiepraxis in
Marburg. Supervision von Teams v.a. im Feld der Jugendhilfe, sowie von Aus- und Weiterbildungsteilnehmern. Langjéhrige Erfah-
rungen mit der Organisationsentwicklung in Verbanden, Unternehmen und Verwaltungen.

PETER MILLER, Dipl.-Sozialpéddagoge

Ausbildung in Paar- und Familientherapie (vft Minchen). Seit 1990 in freier Praxis tétig: Paar- und Familientherapie, Supervision,
Referent fir Weiterbildungen. 12 Jahre Trainertdtigkeit in der Familientherapieausbildung fir den vft in Miinchen. Langjéhrig beim
ASD Stadt Nirnberg und im Fachdienst der Blindeninstitutsstiftung Rickersdorf im Nirnberger Land. Tatigkeitsschwerpunkte im
Bereich Heil- u. Elementarpddagogik. Mitbegrinder eines integrativen Kindergartens, seit 1992 Geschdftstihrer der Einrichtung.
1984-1996 Lehrauftréige an der EFH Niirnberg: sozialpddagogische Praxisfécher, Supervision, Studienschwerpunkt Familienhilfen.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

ARMIN MULLER-PATZ, Dipl.-Sozialarbeiter, Systemischer Familientherapeut (DGSF), Systemischer Supervisor
(SG), Mediator (BAFM)

Arbeitet seit mitflerweile vierzehn Jahren in eigener Praxis fir systemische Beratung in Fulda. Insgesamt iber 20 Jahre Berufserfahrun
in unferschiedlichen Beratungskontexten im non-profit Bereich. Arbeitsschwerpunkte sind: Systemische Beratung und Therapie fir Einze?—
ne und Familien; Supervision; Coaching; Paarberatung; Mediation in hochstrittigen Trennungs- und Scheidungsféllen, auch mit Beteili-
gung von Kindern; Konflikimoderation f?jr Unternehmen und Teams; Teamentwicklung fiir soziale Einrichtungen; Tatigkeit als |3sungsori-
entierter Sachverstandiger in Sorgerechts- und Umgangssachen fir das Familiengericht Fulda; Lehrbeauftragter an der Hochschule Fulda
am Fachbereich Sozialwesen fir den Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit sowie fir den Masterstudiengang Therapie und Beratung.

DR. ELLERT NIJENHUIS, Ph. D., Dipl.-Psychologe

Arbeitet seit mehr als 20 Jahren mit chronisch traumatisierten Patienten und ist einer der fihrenden Dissoziationsforscher in der Welt
und Referent auf vielen internationalen Konferenzen. Zusammen mit Prof. Onno van der Hart und Kathy Steele hat er die Theorie
der Strukturellen Dissoziation der Personlichkeit entwickelt.

WOLFGANG NOCKER, Sozialarbeiter, Organisationsberater, Supervisor, Coach, M.A. Personalentwick-
lung, Systemischer Berater, Systemischer Coach (DGSF), Lehrender fir Systemische Beratung, Lehrender fir
Systemisches Coaching (DGSF)

Ausbildungen als Organisationsberater (BTS Mannheim) und systemischer Familienberater EH Darmstadt) Langjéhrige Berufs-
erfahrung in der Jugendhilfe und Familienberatung. Tétigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter (Planungsgruppe PETRA) Pro-
jekt zum Aufbau von Jugendhilfestrukturen in den Neuen Bundeslandern. Seit 1995 freiberuflich in Organisationsberatung,
Teamentwicklung, Coaching und Supervision in Wirtschaftsunternehmen, Offentlicher Verwaltung und in Sozialen Organisati-
onen. Experte fir Organisationsentwicklung und Prozessberatung, Fishrungskréfteentwicklung, organisationale Reflexions- und
Lernprozesse und Aufstellungsarbeit. Partner von Systemic—Consuﬁing.

PROF. DR. MATTHIAS OCHS, Dipl.-Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Systemischer Familienthe-
rapeut (DGSF/SG), Lehrender fur Systemische Therapie und Beratung (DGSF)

Professur fir Psychologie und Beratung an der Hochschule Fulda, FB Sozialwesen. Seit 20 Jahren vielfdltige Erfahrungen in
systemischem Arbeiten (u.a. Jugendhilfe, Universitatsambulanz, Kinderklinik, Familien und Erziehungsberatungsstelle, eigene
Praxis) und systemischem Forschen. Wiss. Mitarbeiter in der Sektion ,Med. Organisationspsychologie” am Universitatsklini-
kum Heidelberg und in der PTK Hessen. Tétigkeit als Familientherapeut, Supervisor und Dozent im eigenen DGSF-Fortbildungs-
institut ,Ochs&Orban — Institut fir systemisches Arbeiten und Forschen”.

SABINE OTT-UHLAND, Dipl.-Sozialarbeiterin, Systemische Therapeutin, Paar- und Familientherapeutin (DGSF),
Supervisorin (DGSF)

Ausbildungen in Paar- und Familientherapie (IPF, Dr. C. Gammer), Systemischer Supervision und Organisationsberatung (praxis
institut Hanau), Sexualberatung. Langjéhrige Tatigkeit in der Jugendhilfe (Jugendamt), Mitarbeiterin in einer Paar- und Sexual-
beratungsstelle, langjéhrige selbststandige kaufmannische Berufstétigkeit. Seit 1995 in eigener Praxis tétig in den Bereichen
Einzel, Paar- und Familientherapie, Supervision, Teamberatung/ Teamentwicklung, Aus- und Weiterbildung, Coaching.

SABINE RAMSAYER, Dipl.-Sozialpédagogin (FH), Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin (Approbation), Sy-
stemische Familientherapeutin (IFW/SG), Systemische Lehrtherapeutin (SG), Systemische Supervisorin und Insti-
tutionsberaterin (IFW/SG), Lehrende Supervisorin (SG), Lehrende fiir Systemische Therapie und Beratung (DGSF)
Seit 2004 in Teilzeit als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin und Familientherapeutin in der Psychosomatisch-Psychothe-
rapeutischen Tagesklinik fir Jugendliche und junge Erwachsene im Klinikum Esslingen. Selbststéndig tdtig seit 2003 in eigener
Praxis fir systemische Beratung, Therapie, Supervision und Fortbildung in Stuttgart Mitte.

MARKUS RETTICH, Psychologe, Dipl.-Péddagoge

Studium der Psychologie und Erziehungswissenschaften, Dipl.-Padagogik in Tibingen und Freiburg. Ausbildungen in Gruppendynamik,
Transaktionsanalyse, Systemischer Organisationsentwicklung und Coaching. Akkreditiert zur Anwendung verschied%ner diagnostischer Instru-
mente, z.B. Hogan Personality Inventory, CAPTain Advanced, Cultural Orientation Indicator, STAB, MBTI und ARP. Griinder von Systemic
Consulting dem infernationalen Netzwerk systemischer Beraterinnen und Berater. 15 Jahre inferner Berater und verantwortlich fir F[jrlrungs-
kréifteentwicklung bei der Daimler AG, Stutigart, seit 10 Jahren auch freiberuflich fétig. Experte fir Executive Coaching, Managementbera-
tung und Organisationsentwicklung, Teamentwicklung von Leitungs-, Projekt- und Innovationsteams, Strategieentwicklung und -umsetzungsbe-
ratung, individuelle Standortbestimmung von Fihrungskréften, Executive Education, Ausbildung und Supervision von Beratern und Coaches.
PD DR. JOSEPH RIEFORTH, Dipl.-Psychologe, Psychologischer und Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut, Systemischer Psychotherapeut

Wissenschaftlicher Leiter und Begrijndzr der Ausbildungsstétten und Hochschulambulanzen Psychotherapie der Universitt Olden-
burg und der Abteilung Beratung und Konflikildsung, in der seit mehr als 20 Jahren Kontaktstudien in Systemtherapie und syste-
mischen Beratungs- und Konfliktldsungsverfahren entwickelt und durchgefihrt werden.
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Weiterbildungsleiterinnen und Supervisorinnen

RENATE RUHLE-HEMM, Dipl.-Pddagogin, Systemische Familien- und Paartherapeutin (DGSF)

Mehrjghrige Tétigkeit an einer Erziehungsberatungsstelle, in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung. Langjéhrige Erfah-
rung im Bereich der ambulanten Kinder- und Jugendhilfe, seit 2001 Familien- und Paarberatung in eigener Praxis, Supervisi-
on und Weiterbildung fir Mitarbeiter aus (sozial)pddagogischen Berufsfeldern, ambulante Erziehungshilfen fir verschiedene
Jugendémter in Ober- und Mittelfranken.

HELIANE SCHNELLE, Dipl.-Sozialpddagogin, Péddagogin, Systemische Paar- und Familientherapeutin,
Lehrtherapeutin (SG), Lehrende fur s¥stemische Therapie und Beratung (DGSF)

Supervisorin, Organisationsberaterin, Coach, ehem. Vorstandsmitglied der DGSF. Schwerpunkte: Beratung und Therapie von
Einzelnen, Paaren und Familien in eigener Praxis, Supervision in Kontexten Kliniken, Schulen, Kinder- und Jugendhilfeeinrich-
tungen, Organisationsentwicklung, Teamentwicklung. Fortbildungen z.B. systemisches Arbeiten mit Gruppen und Teams, Mul-
tifamilientherapie, kommunikative Kompetenzen und kreative Ansdtze in germung und Therapie, Referentin fir systemisches
Arbeiten in verschiedenen Kontexten, Organisationsberatung und Konflikimoderation in Organisationen der freien Wirtschaft.

PETRA SCHULZEN, Dipl.-Pédagogin, Paar- und Familientherapeutin, Systemische Supervisorin

Langijdhrige Berufserfahrung in der kommunalen Jugendhilfe (Jugendarbeit, Pflegekinderdienst, Erziehungshilfe) und Lehrbeauf-
tragte fir Familienberatung am Padagogischen Institut der Universitét Mainz. Seit 1997 selbststaindig in freier Praxis. Schwer-
punkte: Fall- und Teamsupervision in der Sozialen Arbeit, Jugendhilfe, Psychiatrie. Elterncoaching, Beratung von Pflege- und
Adoptivfamilien. Qualifizierung sozialer Fachkréfte, Fortbildungen zu Hilzlepldnung, Kindeswohlgeféhrdung, Konfliktmanage-
ment, Kommunikative Kompetenz, Systemische Methoden.

HEIKE SCHWARZ, Personalentwicklung M.A., Dipl.-Sozialpddagogin, Systemisch-integrative Therapeutin,
Lehrende fir systemische Beratung (DGSF), Systemische Supervisorin und Coach (DgSv, DGSF), Gesund-
heitscoach (Wieslocher Institut fir systemische Lésungen,

Aus- und Weiterbildungen in Paar- und Familientherapie (Prof. V. Krihenbiihl), tiefenpsychologisch fundierter Kérperpsychotherapie
(Dr. G. Downing), Traumatherapie (Dr. L. Reddemann), Personal- und Organisotionsenhﬂickﬁng (Dr. B. Schmid), Konfliktmanage-
ment (Dr. F. Glasl), Gesundheitscoaching und Stressmanagement (Dr. D. Drexler), Karrierecoaching (Dr. B. Schmid). Langjéhrige
Tatigkeit in einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle. gei'r 1989 in freier Praxis in Darmstadt tétig in den Bereichen systemisch-
integrative Beratung und Therapie fiir Einzelne, Paare und Familien, Supervision, Einzel- und Gruppencoaching fir Fishrungskréfte,
Gesundheitscoaching, Teamentwicklung, Organisationsentwicklung. Lehrbeauftragte der Ev. Hochschule Darmstadt im Masterstudi-
engang Systemische Beratung, lehrende Supervisorin im Masterstudiengang Coaching und Supervision an der FH Frankfurt.

PETER MARTIN THOMAS, Dipl.-Pddagoge, Erlebnispddagoge, Jugendforscher, Organisationsberater, Super-
visor und Coach (DGSF), Professional Speaker GSA (SHB)
Langjdhrige ehrenamtliche und berufliche Erfahrung in der Jugendarbeit und Jugendhilfe, Mitglied in verschiedenen jugendpolitischen
Gremien in Baden Wirttemberg (z. B. Enquete-Kommission ,Jugend — Arbeit — Zukunft” des Landtages, Landesjugendhilfeausschuss,
Beirat zum Landesjugendbericht], ab 1997 Tétigkeit als Bildungsreferent, von 2001 bis 2007 Leiter eines landesweiten katholischen Tra-
ers der Jugendarbeit (Bund der Deutschen Koﬁ]olischen Jugend und Bischéfliches Jugendamt), seit 2008 selbsténdiger Organisations-
Eerofer, Supervisor, Coach und Moderator. Autor und Redner zu Themen der Jugend- und Sozialforschung, Leiter der Sinus-Akademie,
Lehraufirdge an verschiedenen Hochschulen, Vorsitzender des Fernsehausschusses des SWR-Rundfunkrates, Vorstand im Landesjugend-
ring Baden-Wiirttemberg, Mitglied im Verband fiir lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, intersexuelle und queere Menschen in der Psy-
chologie e. V. (VLSP). Arbeitsschwerpunkte sind Supervision und Organisationsentwicklung fir Einrichtungen im Non-ProfitBereich, Inno-
vation und Marketing in der Jugendhilfe sowie die Verkniipfung von %/\ilieu- und Jugendforschung mit systemischen Beratungskonzepten.

ANDREAS ULLHERR, Dipl.-Sozialpddagoge (FH), Systemischer Berater (DGSF), Master of Arts (M.A.) in
Supervision, Supervisor (DGSv)

Studium der Sozialen Arbeit (Hochschule Wirzburg), Weiterbildung in Systemischer Beratung (praxis institut Hanau), Masterstudi-
um Supervision (Ev. Hochschule Freiburg). Langjahrige Tatigkeit in unterschiedlichen Betreuungs- und Beratungsangeboten der psy-
chosozialen Versorgung. Seit 2001 Leitung einer beschitzenden Wohneinheit in einer Ubergangseinrichtung fir psychisch kranke
Menschen mit dem Arbeitsschwerpunkt aut Betreuung, Beratung, Personalfihrung, Fortbildung und der Qualitéts- und Organisati-
onsentwicklung. Fokussierung auf die Umsetzung systemischer Konzepte in der Arbeit mit Menschen mit Personlichkeitsstorungen,
Psychosen unngoppeldiagnosen‘ Freiberufliche Tétigkeit im Bereich Fort- und Weiterbildung und als Supervisor.

CHRISTEL VELTE-SIEPMANN, Lehrerin, Dipl.-Pddagogin, Systemische Beraterin (DGSF), Lehrende fiir syste-
mische Beratung (DGSF)
Studium Lehramt, Studium Heilpddagogik und Erwachsenenbildung, Ausbildungen in systemisch-struktureller Paar- und Familienthera-
ie (Prof. Verena Kréhenbiihl, Darmstadt), integrativer Kérperpsychotherapie (Dr. Georg Downing, Minchen), NLP (Kreative Academy,
E}\/iesboden), moderner Hypnose (Institut fir angewandte Hypnose, Mcinzg), systemisch-lésungsorientierter Beratung (IGST, Heidelberg).
10-jahrige berufliche Erfq?llrung im Bereich Erwachsenenbildung/Familienbildung in Leitungsfunkfionen und im Rahmen der Suchtbera-
tung. Seit 1984 Ausbildungssupervisorin und Trainerin im Bereich Fort- und Weiterbildung der EH Darmstadt. Seit 1987 tdtig in eige-
ner Praxis in Gro-Umstadt/vorderer Odenwald mit den Schwerpunkten systemische Therapie und Beratung, Supervision, Coaching,
Fortbildung, Team- und Organisationsentwicklung, Hypnosetherapie.
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STEFFEN BAMBACH, Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Systemischer Therapeut
und Berater (SG), EMDR-Therapeut und Supervisor fiir Erwachsene und Kinder und Jugendliche (EMDRIA), Fach-
supervisor Traumatherapie (GPTG), Spezielle Psychotraumatherapie mit Kindern und Jugendlichen (DeGPT)
Ausbildungen in Systemischer Familientherapie LIGST), Solution Focused Brieftherapie (bei Steve De Shaker, Insoo Kim-Berg,
Yvonne Dolan), EMDR und Gewaltfreie Kommunikation. Klinische Berufserfahrung als Arzt an der Fachklinik am Hardberg unter
Dr. Gunther Schmidt, Psychiatrie Wallerfangen. Weiterbildungsassistent Kinder- Jugendpsychiatrie an der Vestischen Kinderklinik
in Datteln und als Oberarzt am Gemeinschaftskrankenhaus in Herdecke und am Okumenischen Hainichklinikum in Mihlhausen.
Uber 15 Jahre Erfahrung als Ausbilder im Kontext Traumatherapie und Systemische Therapie und Entspannungsverfahren. Seit
2009 eigene Praxis als drztlicher Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut in Eisenach.

PROF. DR. PHIL. BEATE DITZEN, Dipl.-Psychologin, Direktorin des Instituts fir Medizinische Psychologie am
Zentrum firr Psychosoziale Medizin (ZPM), UniversitétsKlinikum Heidelber

Ordinaria fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie an der Medizinischen Fq%(ulfdf der Ruprecht-Karls-Universitat Hei-
delberg, Leitung der psychotherapeutischen Angebote am Institut fir Medizinische Psychologie. Psyclﬁ)ologische Psychotherapeu-
tin, Systemische Paartherapeutin (Postgraduale Weiterbildung am Institut fir Okologisch-systemische Therapie, Zurich), Master
of Advanced Studies in Psychotherapie (Postgraduale Weiterbildung in kognitiver Verhaltenstherapie und Verhaltensmedizin,
Universitat Zirich). Arbeits- und Forschungsscﬁwerpunkfe: Neurobio?ogische Mechanismen von Paarbindung und Gesundheit,
Neuroendokrine Mechanismen von Stress, Stressbewdltigung und deren Wirkung auf die psychische und kérperliche Gesund-
heit, Paarinteraktion, das Hormon Oxytocin und die psychobiologische Stressrecﬁdivitét, Stress und gyndkologische Stdrungen,
Psychotherapie bei psychischen und korperlichen Erkrankungen unter besonderer Beriicksichtigung des Partners/der Partnerin.

PROF. DR. GUNTHER FLEISSNER UND DR. GERTA FLEISSNER

Seit den 1970er Jahren an der Goethe-Universitét Frankfurt a. M. in Forschung und Lehre fdtig, fir vielerlei Kooperationsprojekte und
Gastforscheraufenthalte im Ausland (u.a. USA, Indien, Canada, Australien). Schwerpunkte: Neuro- und Rezeptorphysiologie von Foto- und
Magnefrezeptorsystemen, deren Anatomie, Immunhistologie und Funktionsanalysen, Chronobiologie und ihre Anwendungsméglichkeiten in
der Biomedizin und Zootierhaltung. Zudem erstellen die Wissenschaftler Dokumentarfilme und Materialien Gber wissenschaftliche Sachver-
halte fir die Unterrichtung und Fortbildung der interessierten Offentlichkeit auch im Rahmen von internationalen Summerschools.

MICHAEL GERLAND, Sozialpddagoge, Musikpadagoge, Systemischer Familientherapeut (DGSF)

Studium der Sozialpadagogik und Musiktherapie in Hamburg. Weiterbildung zum Systemischen Familientherapeuten (DGSF) an

der Hochschule fir angewandte Wissenschaften (HAW-Hamburg). Weiterbildung: ,Praxis der Multifamilientherapie” am Context-

Institut Berlin bei Dr. Eia Asen und Prof. Dr. Michael Scholz. Langjéhrige Praxis in der Familienhilfe sowie in der Arbeit mit Abhén-
igkeitserkrankten und Aussteigern aus sog. Sekten und destruktiven Kulten. Konzeptionelle Durchfihrung des Projektes ,Familien-

Elqsse” an einer Hamburger Schule, sowie Durchfilhrung von Gruppenarbeit mit Kindern aus Trennungsfamilien. Seit 2015 padago-

gische Leitung bei ,Legafo — systemische Ausstiegsberatung, Fachstelle fir religiés begriindete Radikqﬁsierung”.

DR. MARGARETE HECKER, Professorin (i. R.) EFH Darmstadt, Supervisorin (DGSv), Familientherapeutin, Dipl.-
Sozialarbeiterin

Studium der Soziologie, Geschichte und Pédagogik an der Freien Universitét Berlin, Familientherapieausbildung bei Carole Gam-
mer, Martin Kirschenbaum und Salvador Minuchin (1975-1980). Von 1968 bis 1994 in der Aus- und Weiterbildung von Sozi-
alarbeitern und Sozialpadagogen an der Evangelischen Fachhochschule Darmstadt tétig. Schwerpunkte in den letzten Jahren:
Ausbilderin, Trainerin und Live-Supervisorin in systemischer Familienberatung, Weiterbildung von Familienhelferlnnen, Team- und
Institutionsberatung, Beratung in existentiellen Krisen.

CARSTEN HENNIG, M.A. Medienwissenschaft, Soziologie, Psychologie, Zertifikat Wirtschaftspddagogik,
Systemischer Berater, Coach, Supervisor, Organisationsentwickler (DGSF), Counselor (DGfB)

Seit 2004 freiberuflich selbststéindig als Fihrungscoach, Personalentwickler und Organisationsberater sowie als Supervisor,
Lehrcoach und Dozent. Arbeitsschwerpunkte (berufs- und brancheniibergreifend) sind die bedarfsspezifische Entwicklung und
Durchfihrung von Fihrungskréfteentwicklung, die Optimierung individueller und organisationaler Erkenntnisprozesse, sowie die
Moderation von Workshops, Tagungen Ung Grof3gruppenveranstaltungen. Sprecher der DGSF-Fachgruppe ,Humane Arbeit”,
Weiterbildner in der verbandlichen Jugendarbeit (DPSG), aktiv in der schuliscﬁen Elternarbeit. Zahlreiche Weiterbildungen (z.B.
Moderation, Grof3gruppendynamik, Konflikttransformation, Kommunikation, Erziehungsberatung, Sexualberatung).

DR. BJORN ENNO HERMANS, Dr. rer. medic., Dipl.-Psychologe, Systemischer Therapeut/Familientherapeut
(DGSF), Systemischer Kinder- und Jugendlichentherapeut, Systemischer Supervisor und Organisationsentwick-
ler, Norfarlpsychologe / EMDR-Traumatherapeut

Langjdhrige Tatigkeit in der Kinder- und Jugendpsychiatrie, zuletzt als Leiter einer Ambulanz und einer Tagesklinik. Aktuell Leiter und
Geschaftstihrer eines Tragerverbundes der Jugend-, Familien- und Geféhrdetenhilfe in Essen, sowie Systemischer Supervisor und The-
rapeut in eigener Praxis und Trainer/Lehrender. Vorsitzender der DGSF e. V.
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DR. MED. BERND HONTSCHIK, Chirurg, Publizist

Seit 1978 tatig als Chirurg, bis 19910berarzt an einer Chirurgischen Klinik, seitdem bis 2015 niedergelassen in einer chi-
rurgischen Praxis mit ambulantem OP-Zentrum. Langjéhriges Vorstandsmitglied der Thure von Uexkiill-Akademie fir Integrierte
Medizin (www.uexkuell-akademie.de); gemeinsam mit Thure von Uexkill versffentlichte er den Sammelband ,Psychosomatik
in der Chirurgie”. Herausgeber der inzwischen 16béndigen Reihe ,medizinHuman’ im Suhrkamp Verlag Mitglied im wis-
senschaftlichen Beirat der Zeitschrift ,Chirurgische Praxis’; schreibt — neben zahlreichen Vortrégen und Veréffentlichungen in
Bichern und Zeitschriften seit 2007 eine regelméfige Kolumne Gber medizinische und gesundheitspolitische Themen in der
Frankfurter Rundschau (www.hontschik.de/chirurg/rundschau.htm). Im September 2009 erschien sein Buch ,Herzenssachen.
So schén kann Medizin sein” 2013 verdffentlichte er gemeinsam mit Wulf Bertram und Werner Geigges das Grundlagenwerk
der Integrierten Medizin: ,Auf der Suche nach der verlorenen Kunst des Heilens” (Schattauer Verlag). Im Frishjahr 2014 ist
,Hippokrates for sale. Von der schleichenden Zerstérung des solidarischen Gesundheitswesens” bei weiss-books erschienen.

TOM LEVOLD, Lehrtherapeut, Lehrender Supervisor und Lehrender Coach (SG), Sozialwissenschaftler und
Publizist

Seit 1980 in der Systemischen Szene aktiv und seit 1989 in eigener Praxis als Therapeut, Supervisor, Coach und Organisa-
tionsberater tatig. Seit Uber 30 Jahren tragt er mit einer Vielzahl von Verdffentlichungen zur Systemischen Theorie und Praxis
zum Systemischen Diskurs bei. Er ist Mitherausgeber des Kontext und Begriinder und Herausgeber von ,systemagazin. Online-
Journal fir systemische Entwicklungen”. 2014 hat er gemeinsam mit Michael Wirsching im Carl-Auer-Verlag ,Systemische
Therapie und Beratung. Das grofe Lehrbuch” herausgegeben.

SUSANN LOJEWSKI, Lehrerin, Psychotherapeutin (HP), Traumapé&dagogin (BAG), Dozentin fiir Traumapédago-
gik am Lehrstuhl Evangelische Religion Il an der Julius Maximilian Universitat in Wirzburg, Bibliodrama und
Psychodramaleiterin (DFP), Systemische Losungsaufstellungs-Begleiterin und Systemische Beraterin (DGSF)
Systemische Supervisorin und Coach (i.A.), Psychodramatische Kinder- und Jugendtherapeutin (i.A.), Traumatherapeutin (SEI-
Somatische Emotionale Integration) (i.A.). Langjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Eltern, Kolleginnen und Netzwer-
ken in Brennpunktschulen, ehrenamtliche Mitarbeit im Notfallseelsorgeteam (NOSIS) und langjshrige ehrenamtliche Mitarbeit
bei Wildwasser Wiirzburg e. V.. Referentin sowie Einzel- und Teamberatung im Bereich Traumapédagogik: fir Mitglieder der
Schulaufsicht, Schulleitung, Seminarleitung, Lehrerteams, fiir ehrenamtliche und kirchliche Mitarbeiter, fir Erziehende in Kitas,
Pflegeeltern, Mittagsbetreuungen, Frishforderstellen etc., fir Studentinnen und Mitarbeitende der Universitdt. Leitung einer zwei-
jahrigen Weiterbildung Traumapddagogik fir Erziehende und Lehrende. Weitere Fortbildungstdtigkeiten zu Themen aus der
Kunstpddagogik, Religionsdidaktik, freien Malerei, Achtsamkeits-, Meditations- und Kérperbewusstseinsseminare.

PROF. DR. HAIM OMER, Dr. phil., Lehrstuhlinhaber fir Klinische Psychologie an der Universitéit Tel Aviv
Begrinder der New Authority, Non Violent Resistance Psychology, Autor zahlreicher Fachartikel und -bicher.

JULIANA ORTIZ, Dipl. Bildende Kiinstlerin, M.A. Kunsttherapie, post graduated Diploma of Art Therapy
Studierte Malerei und Grafik an der Hochschule fir Grafik und Buchkunst (Fachklasse Sighard Gille) in Leipzig. Schon wéhrend
ihrer Studienzeit entwickelte sie kiinstlerische Workshops fir Kinder im férderpadagogischen Bereich. Der dort gewonnene Ein-
druck von der Wirkung und Verdnderung innerpsychischer Prozesse durch das bildnerische Gestalten war ihr Anreiz, Kunstthera-
pie zu studieren. Seit Abschluss des Studiums in Berlin Weissensee sowie am renommierten Goldsmith College in London arbeitet
sie kunsttherapeutisch mit an Krebs erkrankten Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern und Geschwistern im stationdren
und ambulanten Setting. Fir den Verbund fiir Geschwister schrieb sie ein kiinstlerisches Manual fiir Geschwisterfreizeiten. Derzeit
forscht sie innerhalb eines von der Krebshilfe geférderten Pilotprojekts den Einfluss von familienorientierter Kunsttherapie auf
die innerfamiliGre Kommunikation wéhrend der stationgren Behandlung im Akutkrankenhaus. AufSerdem ist sie in der Kinder-
und Jugendhilfe tatig. Ihr therapeutischer Ansatz fokussiert den systemischen Grundgedanken. An verschiedenen Instituten in
Deutschland gibt sie ihr Wissen als Dozentin weiter. Neben ihrer kunsttherapeutischen Arbeit ist Juliana Ortiz als freischaffende
Kinstlerin tatig.

BERND REINERS, Dipl.-Psychologe, Fachpsychologe fiir klinische Psychologie und Psychotherapie (BDP),
Europdisches Zertifikat for Psychotherapie (ECP), Paar-, Familien- und Lehrtherapeut fir Systemische
Therapie (DGSF), (Lehr-)Supervisor (DGSv, DGSF), Coach (DGSF), Leiten und Beraten von Gruppen (DAGG)
Arbeitsschwerpunkte: Kinderschutz-Zentrum Aachen, Kinderdiagnostik und -therapie fir eine sozialpadagogische Tagesgruppe,
Jugendgerichtshilfe Aachen, 2004 und 2005 Kinder- und Jugendpsychiatrie Véxjd/Schweden (Leitung der geschlossenen Abtei-
lung — Besonderheit: Aufnahme der gesamten Familie), Supervision (iberwiegend in der Jugendhilfe), Fortbildung: Systemische
Beratung und Therapie, Kinderorientierte Familientherapie, Kinderschutz, Online-Beratung.
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Referentinnen Workshops, Fachtage und Fachvorirédge

DR. RER. MED. FLORIAN SCHEPPER, Dipl.-Psychologe, Systemischer Therapeut (SG), Systemischer Kinder- und
Jugendlichentherapeut (SG), Psychologischer Psychotherapeut fir Kinder- und Jugendliche und Erwachsene
(i.A.)

Nach zweijahriger Tatigkeit in einem Kinderdorf in Brasilien studierte Florian Schepper Psychologie in Leipzig. Wéhrend seines
Studiums entdeckte er seine Leidenschaft fir erlebnisaktivierende therapeutische Ubungen und absolvierte bereits wahrend des
Studiums eine Weiterbildung zum Erlebnispéddagogen. Nach seinem Studium begann er seine Tatigkeit als Stationspsychologe
im Bereich der p&diatri-schen psychosozialen Onkologie an der Universitét Leipzig und arbeitete mehrere Jahre konsiliarisch im
Projekt Kinder krebskranker Eltern an der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Universitat Leipzig. Mit dem Projekt ,Jetzt bin ICH
mal dran!” fir Geschwister chronisch kranker Kinder und durch die Griindung des Verbundes fiir Geschwister wurde Florian
Schepper 2011 und 2013 mit dem Férderpreis der Stiftung Familienbande ausgezeichnet. Gemeinsam mit Manfred Vogt und
Kollegen verdffentlichte er das KinderKlinikKarten-Memo Spiel, ein Therapiespiel fir chronisch kranke Kinder und deren Fami-
lien. Des Weiteren verdffentlichte er Beitréige zur spieltherapeutischen Begleitung von Kindern und Jugendlichen. Im Jahr 2014
erhielt er die Doktorwiirde fiir seine Forschungsarbeit iiber ein familientherapeu-tisch und erlebnispadagogisch ausgerichtetes
Angebot fir Familien mit einem krebskranken Kind in Remission (Projekt FAMILIENfreiZEIT). Florian Schepper arbeitet seit meh-
reren Jahren als Dozent fir verschiedene Institute in Deutschland.

SIGNE STEIN, Dipl. Ing. Architektin, Gesundheitswissenschaftlerin MPH, examinierte Krankenschwester,
Sachversténdige fiir Barrierefreiheit, Sicherheitsingenieurin, Mediatorin, Beraterin fir kollegiale Supervisi-
onsgruppen, Fachkraft fir Validation

Tatigkeitsfeld: Elder Mediation in Teams, Organisationen, Familie und Partnerschaft, Moderation und Mediation von Konflikte
am Ubergang von Familien- zu Wirtschaftsmediation, Dozentin und Trainerin zu den Themen Barrierefreiheit und in den sozial-
pflegerischen Berufen, z. T. mit Verwendung von Alterssimulationsanziigen, Sachversténdige fir Barrierefreiheit.

DR. PHIL. DIPL.-PSYCH. SATUILA STIERLIN, Dipl.-Psychologin, Einzel-, Paar- und Familientherapeutin,
Supervisorin

Diplom an der Universitét Genf bei Prof. Jean Piaget, Postgraduierten-Studium an der Cornell Universitdt N.Y. und an der
Langley Porter Klinik in San Francisco, Private Psychotherapeutische Praxis in Washington D.C. von 1966-1974, seit 1975 als
systemisch orientierte Familien- und Paartherapeutin niedergelassen in Heidelberg. Akkreditierte Balintgruppenleiterin, Super-
visorin in psychosozialen Institutionen, Autorin, EFT-Practitioner, Spezialgebiete: Sexualtherapie, Leitung von Workshops zum
Thema ,Ich lerne mich kennen als Individuum, im Kontext meines Familiensystems in der 3-Generationsperspektive” (Deutsch-
land, Schweiz, Norwegen, Finnland, Polen, Argentinien, Australien, China).

Bisherige Referentlnnen:

Barbara Ameling

Prof. Dr. med. Eia Asen

Lutz Besser

Jan Bleckwedel

Prof. Dr. med. Martin Bohus
Dr. med. Helmut Bonney
Prof. Dr. Holger Brandes
Jérg Breitweg

Dr. med. Karl Heinz Brisch
Prof. Dr. Peter Biinder

Dr. Andreas Dutschmann
Prof. Dr. Urte Finger-Trescher
Prof. Dr. Pefer Fonagy

Prof. Dr. med. Thomas Fuchs
Dr. Sandra Gabler

Dr. Carole Gammer

Hilde Gaus

Dr. Friedrich Glasl

Hans Gunia

Jurg Hartmann

Prof. Dr. Dr. Rolf Haubl
Hanna Herty

Prof. Dr. Johannes Herwig-Lempp
Prof. Dr. Wilfried Hosemann
Prof. Dr. Karl-Peter Hubbertz
Dr. Michael Huppertz

Prof. Dr. med. Gerald Hiither
Dr. Niclas Kilian-Hiitten

Prof. Dr. Thomas Kiichler

Dr. med. Bernd Langohr
Susanne Leutner

Dr. Suzanne Levy

Helmut Maier

Brigitte Meckler

Walter Miiller

Prof. Dr. Elisabeth Nicolai

Dr. med. Jochen Peichl

Mechthild Reinhard

Gertraud Rijger

Dr. med. Wilhelm Rotthaus

Prof. Dr. Ginter Schiepek

Dr. med. Eckhard Schiffer

Prof. Dr. Nossrat Peseschkian

Prof. Dr. med. Christian Schubert
Prof. Dr. med. Ulrich Schultz-Venrath
Prof. Dr. Jochen Schweitzer-Rothers
Annegret Sirringhaus-Binder

Dr. Kismet Seiser

Jens Stachowitz

Dr. Maija Storch

Prof. Walter Spiess

Dr. Joachim Wenzel
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Unsere Trainingsstandorte:
Lernen soll Vergniigen sein; dazu gehért auch eine schéne Umgebung

Hanau: praxis institut, Ulanenplatz 6 - Verwaltung + Seminarrdume

Hanau: Brockenhaus

Hanau: Olof-Palme-Haus
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Unsere Trainingsstandorte:
Lernen soll Vergnigen sein; dazu gehért auch eine schone Umgebung

Nirnberg: eckstein, Caritas-Pirckheimer-Haus
Firth: Seminarzentrum des praxis instituts:

Erfurt: St. Martin und Lebenshilfe
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Anmeldebedingungen

Die Anmeldung fiir einen Kurs erfolgt mit dem Anmeldeformular auf dieser Seite. Wenn ein
Platz frei ist, erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung, damit wird eine Anzahlung/Anmelde-
gebihr in Hohe von € 25,- fir Fortbildungsworkshops bzw. € 100, fir 2-jéhrige Weiterbil-
dungen féllig. Mit Eingang dieser Anzahlung ist der Platz im Kurs fest reserviert. Die Anzah-
lung ist Teil der Kursgebihren und wird mit der Gesamtrechnung verrechnet.

Die angegebenen Kosten sind die reinen Seminarkosten; Unterkunft und Verpflegung sind

|
darin nicht enthalten.
Sie erhalten von uns rechtzeitig vor Beginn des Kurses eine Einladung mit allen weiteren
organisatori-schen Angaben. Bitte beachten Sie unsere AGB, die Sie hier auf unserer

Homepage finden: http://www.praxis-institut.de/sued/info/agb/

institut far
Anmeldung: systemische beratung
Es folgt meine Q Privatanschrift Q Firmenanschrift
Firma:

Vor- und Zuname:

Strafe: PLZ/Ort:

Telefon privat: dienstlich: Handy:
e-Mail:

Berufliche Ausbildung als:

Bisherige Weiterbildungen:

Derzeitiges Arbeitsfeld/Arbeitgeber:

DGSF-Mitglied: QdJa 1 Nein

Hiermit melde ich mich verbindlich an fir den Kurs Nr.:

Titel: Leitung:

Die Anmeldegebiihr/Anzahlung in Hohe von € 25,- fiir Fortbildungsworkshops bzw. € 100,- fir Weiterbildungen

Q  werde ich nach Eingang der Anmeldebestatigung an u.g. Konto Gberweisen
(Bitte bei der Uberweisung unbedingt Kursnummer und Namen angebenl)

Q  wird von meinem Arbeitgeber Gberwiesen: Firmenname, Ort

Mit den Anmeldebedingungen und den AGB erklére ich mich einverstanden. Ich bestdtige mit meiner Unterschrift, dass ich
in der Lage bin, an der Veranstaltung selbstverantwortlich teilzunehmen.

Ort Datum Unterschrift

praxis - institut fir systemische beratung Institut Sid - Ulanenplatz 6 - 63452 Hanau - Tel.: 0 61 81/25 30 03
www.praxis-institut.de/sued - schwing@praxis-institut.de
Bankverbindung: Rainer Schwing - Postbank Frankfurt - IBAN DE29 5001 0060 0352 4316 02 - BIC PBNKDEFF - Stever-Nr.: 22 868 61418




Neuerscheinungen und Klassiker

in Auswahl

Haim Omer/Philip Streit

Neue Autoritét:

Das Geheimnis
starker Eltern

ﬂ

145 Seiten, kart.
€15-D
ISBN 978-3-525-49158-4

Uri Weinblatt

Die Nahe
ist ganz nah!

Scham und Verletzungen
in Beziehungen Gberwinden

206 Seiten, mit 4 Abb. und
6 Tab., kart. € 25,- D
ISBN 978-3-525-40475-1

R

Verlagsgruppe Vandenhoeck & Ruprecht

Manuel Barthelmess

Die systemische Haltung

Was systemisches Arbeiten im Kern ausmacht

246 Seiten, mit 25 Abb. und
14 Tab., kart.

€20,-D

ISBN 978-3-525-49161-4

Systemische
Traumapéadagogik

ﬂ

218 Seiten, mit 10 Abb., kart.
€25-D
ISBN 978-3-525-45135-9

unipress

de auch als eBook!
,v-r.de

Alle Ban
Mehr auf www

Buch und Karten
im giinstigen Kombipack

Holger Lindemann

Die groBe
Metaphern-Schatzkiste

262 Seiten mit 60 Bild- und
Strukturkarten in stabiler
Pappbox und Begleitheft,
inkl. Download-Material
€55-D

ISBN 978-3-525-40265-8

Buch und Karten auch einzeln
erhdltlich!

Band 2: Die Systemische Heldenreise

’ Limitierte
» Studienausgabe!
Beide Binde fiir
€ 60,- statt
€ 80,-

2 Bande im Schuber
€60,-D
ISBN 978-3-525-40274-0

| ey

///// Kurz, biindig,
17, alltagstauglich

Systemisches Handwerk

Werkzeug fir die Praxis

www.v-r.de




praxis Institut Sid - Ulanenplatz 6 - 63452 Hanau

Oraixis

institut far
systemische beratung

www.praxis-institut.de/sued

Institut Sid
Leitung: Rainer Schwing

Telefon: 0 61 81 / 25 30 03
eMail: schwing@praxis-institut.de

Seminarzentrum in Franken:
Hans-Vogel-Str. 18, 90765 Firth-Poppenreuth

Wissenschaftlicher Fachbeirat:
Prof. i.R. Dr. Margarete Hecker

Prof. i. R. Verena Krahenbihl

Prof. Dr. Ginter Schiepek

Dr. Antony Williams, Australien

Prof. Dr. med. Nossrat Peseschkian
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