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Manfred Vogt Spieleverlag | Norddeutsches Institut für Kurzzeittherapie NIK | Außer der Schleifmühle 40
D-28203 Bremen | Fon 0421 - 579 57 68 | Fax: 0421 - 579 57 69 | E-mail: spieleinfo@mvsv.de

M a n f re d  Vo g t  S p i e l eve r l a g

55 Microtiere im Stoffbeutel
System- und Strukturaufstellungen, 
Familien- und Teamskulpturen 
(ab 5 Jahre) E 49,-

Das Land-der-Gefühle-Spiel
Emotionen zeigen und
benennen in der kreativen 
Psychotherapie mit Kindern
(ab 5 Jahre) E 84,- 

Sich-einigen
Das Mediationsspiel 
für Kinder (ab 5 Jahre) E 64,-

Wo ist dein Lieblingsort, an dem du dich wohl fühlst?

Was kann dir wieder gute Laune machen, 
wenn du wütend bist?

Welche Tiere auf dem Spielbrett 

sind ängstlich?
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Leitung: Rainer Schwing und 
Peter Martin Thomas
Ulanenplatz 6
63452 Hanau
Telefon: 0 61 81 / 25 30 03
eMail: mail@praxis-institut-sued.de

www.praxis-institut.de/sued

Unsere Weiterbildungen 
Systemisches Arbeiten, Systemische Therapie, 
Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie, 
Systemische Supervision, Coaching und Organi-
sationsberatung, Systemische Organisationsent-
wicklung, Professionelles Coaching sind durch 
die DGSF e.V. anerkannt. 

Wissenschaftlicher Fachbeirat:
Dr. Wolfgang Geiling
Prof. i.R. Dr. Margarete Hecker 
Prof. i.R. Verena Krähenbühl
Prof. Dr. Matthias Ochs
PD Dr. Daniela Sauer
Prof. Dr. Günter Schiepek
Dr. Antony Williams, Australien 
Prof. Dr. med. Nossrat Peseschkian †

Im Hafen ist ein Schiff sicher, 
aber dafür ist es nicht gebaut.

Seneca

Schlechtwettersegeln, mit unklarer Perspektive und ungewissem Aus-
gang; das konnten wir reichlich üben und es gab es einiges zu lernen 
im zurückliegenden Jahr. Mit diesen Erfahrungen und dem, was daraus 
gewachsen ist, gehen wir optimistisch in das neue Institutsjahr. Was 
haben wir gelernt, was haben wir vor?

Dankbarkeit: Das trägt uns im Alltag.
Unsere Kund*innen sind uns treu geblieben auf den Rüttelstrecken der 
vergangenen Monate, wir haben unzählige dankbare und wertschät-
zende Rückmeldungen und manche hilfreiche Kritik erhalten. Unser Dank 
geht insbesondere auch an die Mitarbeiter*innen im Büro und den Semi-
narzentren und alle Trainer*innen und Supervisor*innen, die mit ihrer 
Ausdauer und Kreativität die Arbeit getragen haben.

Überraschung: Vieles kommt unerwartet.
Wir mussten schnell reagieren und kompetent improvisieren. Auch wei-
terhin werden wir auf aktuelle Entwicklungen reagieren und neue Ver-
anstaltungen aufnehmen, Sie dürfen gespannt sein, was Neues entsteht; 
wir sind es auch. Schauen Sie immer mal wieder vorbei.

Nähe aus der Ferne: 
Nicht immer müssen wir vor Ort sein, um Wertvolles zu lernen.
Auch wenn wir Präsenz-Seminare lieben: Wir werden weiter ein breites 
Portfolio interessanter Onlinekurse anbieten und damit unser erfolg-
reiches Lernprogramm ergänzen und bereichern. Wir haben viel gelernt 
und entwickelt, um unsere Online-Angebote interessant und kompetent 
zu gestalten. Lernen wird flexibler und vielfältig. 
2022 werden wir erstmals auch die Weiterbildung Systemisches Arbei-
ten im Blended Learning Format anbieten.

Gemeinschaft: Wir sind soziale Wesen, wir brauchen einander.
Das ist nicht neu und es ist der Kern systemischer Arbeit: Menschen zu 
unterstützen, gute, tragfähige Beziehungen zu bauen. Systemische Bera-
tung ist nicht nur Einzelberatung mit dem Familienbrett, sondern es ist 
auch Familienberatung, Teamworkshops oder Netzwerkarbeit. Lernen 
findet dann besonders gut statt, wenn es von Liebe, Neugier und Spiel 
getragen wird, und wenn der Körper nicht zu kurz kommt. Zu all dem 
finden Sie Inspiration und neues Wissen in unseren Angeboten.

Wir möchten weiter mit Ihnen zusammen Lösungen für die kommenden 
Herausforderungen entwickeln, auf der Grundlage von mehr als dreißig 
Jahren Erfahrung in Lehre, Beratung und Therapie. Wir freuen uns auf 
die Begegnung mit Ihnen!

Herzliche Grüße,

Rainer Schwing und Peter Martin Thomas
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Weiterbildungsmanagement

ANGELIKA ACHTERT, Raummanagement, Catering.
SANDRA BECHTOLD, Industriekauffrau, Weiterbildungsmanagement Hessen und Rheinland-Pfalz. 
sandra.bechtold@praxis-institut-sued.de
SEDA CINAR, Weiterbildungsmanagement und Marketing. 
seda.cinar@praxis-institut-sued.de
ANJA DEGER, Groß- und Außenhandelskauffrau, Weiterbildungsmanagement Hessen. 
anja.deger@praxis-institut-sued.de
VALENTIN FRANGEN, B.A. Erziehungswissenschaft/Betriebspädagogik, Digitales Weiterbildungsmanagement und Marketing. 
valentin.frangen@praxis-institut-sued.de
JOSEFINE KRUG, Dipl.-Kauffrau, Weiterbildungsmanagement Thüringen. 
josefine.krug@praxis-institut-sued.de
BIRGIT MANN, Ergotherapeutin, Weiterbildungsmanagement Rheinland-Pfalz. 
birgit.mann@praxis-institut-sued.de
CHRISTINE WAGNER, Dipl.-Verwaltungswirtin, Buchhaltung und Controlling. 
christine.wagner@praxis-institut-sued.de
PETRA WEBER, Bankkauffrau, Buchhaltung und Controlling. 
petra.weber@praxis-institut-sued.de
INGRID WERLE, Dipl.-Betriebswirtin, Weiterbildungsmanagement Franken. 
ingrid.werle@praxis-institut-sued.de

Ansprechpartner*innen
Leitung und Geschäftsführung

RAINER SCHWING, , Dipl.-Psychologe, approbierter Psychotherapeut, Systemischer Therapeut (DGSF), Super-
visor (DGSv/BDP/DGSF), Systemischer Coach (DGSF), Lehrender für Systemische Beratung (DGSF), Systemische 
Therapie (DGSF), Systemisches Coaching (DGSF), Systemische Kinder- und Jugendlichentherapie (DGSF) 
 
PETER MARTIN THOMAS, Dipl.-Pädagoge, Erlebnispädagoge (Plano Alto CH), Professional 
Speaker GSA (SHB), Systemischer Berater (DGSF), Lehrender für Systemische Beratung (DGSF), 
Systemischer Coach, Supervisor und Organisationsentwickler (DGSF), Lehrender für Systemi-
sches Coaching, Systemische Supervision und Organisationsentwicklung (DGSF) 

Sabine Brix
Regionalkoordinatorin 
für Rheinland-Pfalz

Aglaia Hörning
Regionalkoordinatorin 
für Thüringen

Sonja Hähner
Regionalkoordinatorin 
für Franken

Detaillierte Informationen zu unseren Trainer*innen und Supervisor*innen finden Sie auf unserer Webseite.

Regionalkoordinator*innen



7

Angebote des Instituts

Kompetenzentwicklung, Fortbildung und Beratung

Zertifikatsweiterbildungen

Systemisches Arbeiten
in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie

Anerkennung als Systemische*r Berater*in DGSF

– Auch als Blended Learning Format –

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien
Anerkennung als Systemische*r Therapeut*in DGSF

Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen
Anerkennung als Systemische*r Kinder- und Jugendlichentherapeut*in DGSF

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung
Anerkennung als Systemische*r Supervisor*in und Coach*in DGSF

Systemische Organisationsentwicklung
Anerkennung als Systemische*r Supervisor*in und Coach*in DGSF beantragt
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Professionelles 

Coaching
Anerkennung als 

Systemische*r Coach*in DGSF

Fortbildungsworkshops, 
Fachvorträge und Fachtage

Fachliche Kompetenzen

Persönliche Entwicklung

In Präsenz, online oder als Blended Learning Format

praxis lernen online

Inhouse-Weiterbildungen
Fach- und Führungskompetenzen

Supervision
Coaching

Organisationsberatung

Fortbildungen
Systemische Beratung kompakt 

speziell auch für den Kontext Schule und im Blended Learning Format
Psychodrama Systemisch

Systemische Online-Beratung
Ressourcenorientierte Paartherapie / Systemische Sexual- & Paartherapie

Traumatherapie Kinder/Erwachsene, Traumapädagogik
Körpertherapeutische Methoden

Systemische Sexualberatung
Teilearbeit mit Kindern

Systemisch Führen in Organisationen
Systemische Organisationsentwicklung

Systemische Traumaberatung
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Unsere Angebote in Hessen im Überblick

Fort- und Weiterbildungen

Beratung
Systemisches Arbeiten in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie
Systemisches Arbeiten – Weiterbildung im Blended Learning Format
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt – Blended Learning
Systemisches Arbeiten in der Schule – kompakt
Psychodrama systemisch
Systemische Onlineberatung

Therapie und mehr
Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien
Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen
Teilearbeit mit Kindern 
Ressourcenorientierte Paartherapie
Systemische Traumaberatung 
Der Körper in Beratung und Therapie

Organisation, Management und Supervision
Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung 
Professionelles Coaching 
Systemisch Lehren 
Systemisch Führen in Organisationen 
Systemische Organisationsentwicklung 
Online-Supervision und -Coaching

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Hessen im Überblick

Fortbildungsworkshops

Interventionen in Veränderungsprozessen 
Hanau | FW22_H01 | Leitung: Eberhard Dittmann und Peter Martin Thomas | 21. – 22.02.2022  
Wer sieht die zahlreichen Verletzungen des kleinen Löwen? – Von der Teilearbeit  
zum Symbolspiel mit Kindern von hochstrittigen Eltern 
Hanau | FW22_H02 | Leitung: Alfons Aichinger und Cordula Alfes | 20. – 21.05.2022  
Familienrekonstruktion 
N.N. | FW22_H03 | Leitung: Margarete Hecker und Petra Girolstein | 27.06. – 01.07.2022 
Symbiotische Strickmuster zwischen inniger Liebe und Entwicklungstrauma  
Hanau | FW22_H04 | Leitung: Franco Biondi | 05. – 06.07.2022  
Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gesprächsführung 
Hanau | FW22_H05 | Leitung: Rainer Schwing | 07. – 08.07.2022  
Die Stimme der Kinder in der Familientherapie und -beratung 
Hanau | FW22_H06 | Leitung: Dr. Carol Gammer | 06. – 07.10.2022  
Bevor der Verstand weiß… Arbeit mit Emotionen in der systemischen Beratung und Therapie  
Hanau | FW22_H07 | Leitung: Inge Liebel-Fryszer | 17. – 19.10.2022  
Systemisch arbeiten mit Jugendlichen – Ein Seminar im Supervisionsstil 
Hanau | FW22_H08 | Leitung: Andreas Fryszer | 22. – 23.11.2022   
Helden, Monster und Dämonen: Probleme externalisieren – Lösungen internalisieren  
Hanau | FW22_H09 | Leitung: Stefan Geyerhofer | 24. – 25.11.2022 

Vorankündigung: 
Der Körper in Therapie und Beratung – Aufbaukurs  
Hanau | FW23_H | Leitung: Erika Lützner-Lay | 15. – 18.05.2023

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Hessen im Überblick

Fachvorträge

Marte Meo: Die 10 goldenen Geschenke an unsere Kinder und uns selbst – Wie Lernen und Entwicklung gelingen 
und Freude machen
Hanau | FV22_H01 | Referentin: Maria Aarts | 11.03.2022 von 19-21 Uhr 

Mütterlichkeit braucht kein Geschlecht	  
Hanau | FV22_H02 | Referentin: Dr. Helga Krüger Kirn | 12.05.2022 von 19-21 Uhr 

Bindungsstörungen in der systemischen Beratung und Therapie – Systemische Interventionen für  
herausfordernde Situationen 
Hanau | FV22_H03 | Referentin: Dr. Carole Gammer | 05.10.2022 von 19-21 Uhr 

Wie kabarettistisch kann Therapie sein? Die Bedeutung von Humor und Provokation  
in der Systemischen Psychotherapie und Beratung 
Hanau | FV22_H04 | Referent: Stefan Geyerhofer | 23.11.2022 von 19-21 Uhr

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Fachtage

Vom Feedback zum Feedforward – Das Mitarbeitergespräch aus unterschiedlichen Perspektiven 
Hanau | FT22_H01 | Leitung: Eberhard Dittmann und Wolfram Berndt | 07.02.2022 von 10-17 Uhr 
Das Geheimnis der Veränderung: Das Goldene Geschenk – Entwicklungsperspektiven öffnen mit Marte Meo  
Hanau | FT22_H02 | Leitung: Maria Aarts | 12.03.2022 von 10-16 Uhr

Einführungsworkshops

Für 2022 sind folgende Einführungsworkshops geplant:  
Systemisches Arbeiten Hanau online | Leitung: Peter Martin Thomas | 25.01.2022 von 18–21 Uhr 
Systemisches Arbeiten Hanau 1 | Leitung: Peter Martin Thomas | 22.02.2022 von 18–21 Uhr 
Systemisches Arbeiten Hanau 2 | Leitung: Rainer Schwing| 14.07.2022 von 17–20 Uhr 
Systemisches Arbeiten Hanau 3 | Leitung: Peter Martin Thomas | 28.09.2022 von 18–21 Uhr 
Systemisches Arbeiten Hanau 4 | Leitung: Rainer Schwing | 05.12.2022 von 17–20 Uhr 
Systemisches Arbeiten im Blended Learning Format | Leitung: Sylvia Legenbauer und Carsten Hennig | online | 22.11.2022 von 18–21 Uhr 
Systemische Therapie Hanau 1 | Leitung: Marika Eidmann und Petra Böhl-Scheuermann| 30.06.2022 von 18–21 Uhr 
Systemische Therapie Hanau 2 | Leitung: Marika Eidmann und Petra Böhl-Scheuermann | 20.09.2022 von 18–21 Uhr 
Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung – Blended Learning | Leitung: Peter Martin Thomas | 19.07.2022 von 18–21 Uhr 
Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung – Blended Learning | Leitung: Peter Martin Thomas | 26.09.2022 von 18–21 Uhr
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Unsere Angebote in Rheinland-Pfalz im Überblick

Fort- und Weiterbildungen

Beratung

Systemisches Arbeiten in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie
Systemisches Arbeiten – Weiterbildung im Blended Learning Format
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt – Blended Learning
Psychodrama systemisch
Systemische Onlineberatung (Siehe Angebot Hessen)

Therapie und mehr

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien
Systemische Sexualtherapie
 
Organisation, Management und Supervision

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung   
Systemisch Führen in Organisationen 
Online-Supervision und -Coaching (Siehe Angebot Hessen)

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Rheinland-Pfalz im Überblick

Fortbildungsworkshops

Systemisch arbeiten mit Jugendlichen – Ein Seminar im Supervisionsstil
Mainz | FW22_M01 | Leitung: Hans-Werner Eggemann-Dann | 15. – 16.03.2022  
„Störungsbilder“ systemisch betrachtet – praktische und theoretische Impulse zur Begleitung und  
Beratung bei psychischen Auffälligkeiten 
Mainz | FW22_M02 | Leitung: Tanja Kuhnert | 22. – 23.03.2022 
ACT: Akzeptanz und Commitment-Therapie in Verbindung mit Systemischen Therapie- und Beratungsansätzen
Mainz | FW22_M03 | Leitung: Marika Eidmann und Hans-Werner Eggemann-Dann | 16. – 18.11.2022 
Hypnosystemische Trauerbegleitung – Ein neuer Ansatz in der Trauerarbeit
Mainz | FW22_M04 | Leitung: Roland Kachler | 01. – 02.12.2022 

Fachvorträge

Systemische Psychotraumatologie in Aktion 
Mainz | FV22_M01 | Referentin: Dr. Susanne Altmeyer | 03.11.2022 von 19-21 Uhr 

Fachtage	

Die verwundeten Helfer – Zum guten Umgang mit sekundärer Traumatisierung
Mainz | FT22_M01 | Leitung: Dr. Susanne Altmeyer | 04.11.2022 von 10-17 Uhr 

Mentalisierungs-inspirierte systemische Arbeit mit Familien und sozialen Netzwerken
Mainz | FT22_M02 | Leitung: Prof. Dr. Eia Asen | 08.11.2022 von 10-17 Uhr

Einführungsworkshops	

Für 2022 sind folgende Einführungsworkshops geplant:

Systemisches Arbeiten Mainz online | Leitung: Sabine Brix und Peter Martin Thomas | 14.11.2022 von 18–21 Uhr
Systemisches Arbeiten Mainz 1 | Leitung: Peter Martin Thomas | 02.02.2022 von 18–21 Uhr
Systemisches Arbeiten Mainz 2 | Leitung: Sabine Brix | 23.06.2022 von 18-21 Uhr
Systemisches Arbeiten im Blended Learning Format | Leitung: Sylvia Legenbauer und Carsten Hennig | 22.11.2022 18-21 Uhr | online 
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Franken im Überblick

Fort- und Weiterbildungen

Beratung

Systemisches Arbeiten in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie
Systemisches Arbeiten – Weiterbildung im Blended Learning Format 
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt 
Systemisches Arbeiten in der Schule – kompakt
Systemische Onlineberatung (siehe Angebot Hessen)

Therapie und mehr

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien
Traumapädagogischer Werkzeugkoffer

Organisation, Management und Supervision

Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung 
Online-Supervision und -Coaching (Siehe Angebot Hessen)

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Franken im Überblick

Fortbildungsworkshops

„Raus aus dem Alltag!“ – Offene Supervisionsgruppe
Fürth | FW22_N01 | Leitung: Sandra Hörnig und Giovanna Cau | insgesamt 6 Termine | Start 31.01.2022 

Systemische Interventionen – Werkzeugkoffer
Fürth | FW22_N02 | Leitung: Sonja Hähner | 07. – 08.02.2022

Chance 50plus – Älter werden in der sozialen Arbeit 
Fürth | FW22_N03 | Leitung: Ingrid von Fircks | 17. – 19.02.2022 

Bevor der Verstand weiß… Arbeit mit Emotionen in der systemischen Beratung und Therapie
Fürth | FW22_N04 | Leitung: Inge Liebel-Fryszer| 23. – 25.06.2022 

Hypnotherapeutische Konzepte für die systemische Arbeit 
Fürth | FW22_N05 | Leitung: Rainer Schwing | 10. – 11.11.2022

Fachvorträge

„Nur Sie können mich noch retten!“ und „Ich weiß gar nicht, was Sie von mir wollen!“ – Suchtkontexte in  
psychosozialen Arbeitsfeldern  
Nürnberg | FV22_N01 | Referent: Martin Berger | 10.05.2022 von 19-21 Uhr 
Gemeinwesenarbeit – Anregungen für eine systemische Praxis im öffentlichen Raum 
Nürnberg | FV22_N02 | Referent: Michael Gerstner | 27.09.2022 von 19-21 Uhr

Fachtage	

Verlust und Trauer – systemisch 
Nürnberg | FT22_N01 | Leitung: Petra Rechenberg-Winter | 07.04.2022 von 10-17 Uhr 

Borderline besser verstehen 
Nürnberg  | FT22_N02 | Leitung: Anja Link | 18.05.2022 von 10-17 Uhr 

Hochstrittige Familien – Kinder im Kreuzfeuer 
Nürnberg | FT22_N03 | Leitung: Prof. Dr. Eia Asen | 07.11.2022 von 10-17 Uhr

Einführungsworkshops	

Für 2022 sind folgende Einführungsworkshops geplant:
Systemisches Arbeiten Blended Learning | Leitung: Ulf Klein und Sandra Hörnig| 11.01.2022 von 18–21 Uhr | online
Systemisches Arbeiten Nürnberg 1 | Leitung: Sonja Hähner | 20.01.2022 von 17–21 Uhr
Systemisches Arbeiten Nürnberg 2 | Leitung: Sonja Hähner | 14.07.2022 von 17–21 Uhr
Systemische Therapie Nürnberg 1 | Leitung: Sabine Brix und Heliane Schnelle | 28.09.2022 von 18.30–21 Uhr
Systemische Therapie Nürnberg 2 | Leitung: Sabine Brix | Vorankündigung – Termin wird auf unserer Homepage veröffentlicht
Systemische Supervision, Coaching und Organisationsberatung Nürnberg| Leitung: Ulf Klein und Sandra Hörnig | 14.03.2022  von 18.30-20.30 Uhr

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Thüringen im Überblick

Fort- und Weiterbildungen

Beratung

Systemisches Arbeiten in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie 
Systemisches Arbeiten – Weiterbildung im Blended Learning Format
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt 
Systemische Onlineberatung (siehe Angebot Hessen)

Therapie und mehr

Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien

Organisation, Management und Supervision

Online-Supervision und -Coaching (siehe Angebot Hessen)

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Unsere Angebote in Thüringen im Überblick

Fortbildungsworkshops

Systemisch Führen – eine Stilfrage oder mehr?
Erfurt | FW22_E01 | Leitung: Dr. Daniela Sauer | 09. – 10.03.2022 

Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gesprächsführung
Erfurt | FW22_E02 | Leitung: Aglaia Hörning | 05. – 06.04.2022 

Erlebnisorientierte Methoden in der Paar- und Familienberatung
Erfurt | FW22_E03 | Leitung: Oliver Wolf | 27. – 28.04.2022 

Ansehen kommt von An- und HINsehen: Kindliche Gedanken noch besser SEHEN und VERSTEHEN können – Impulse 
zur Mentalisierungskompetenz bei Kindern und Jugendlichen
Erfurt | FW22_E04 | Leitung: Heliane Schnelle | 25. – 26.08.2022

Pädagogischer Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen
Erfurt | FW22_E05 | Leitung: Steffen Bambach | 07. – 08.11.2022

Fachvorträge

Wieso Konflikte toll sind! Von der Kraft der Mediation und Konfliktklärung
Erfurt | FV22_E01 | Referentin: Aglaia Hörning | 20.09.2022 von 18-20 Uhr

Fachtage	

Wer wird hier behindert? – Teilhabeplanung: Systemische Haltungen und Methoden für den täglichen Gebrauch in 
der Eingliederungshilfe
Erfurt | FT22_E01 | Leitung: Stefan Bode und Melanie Weigel | 07.04.2022 von 10-17 Uhr

Sprachlosigkeit im System beenden – Suizidalität in Beratung, Therapie und weiteren Praxisfeldern der sozialen 
Arbeit
Erfurt | FT22_E02 | Leitung: Martina Nassenstein | 17.06.2022 von 10-17 Uhr

Immer nur für andere suchen? – Ressourcen bei uns finden und anwenden! Ressourcensuche und Selbstfürsorge 
für das Fachpersonal 
Erfurt | FT22_E03 | Leitung: Kerstin Abe | 23.09.2022 von 10-17 Uhr

Einführungsworkshops	

Für 2022 sind folgende Einführungsworkshops geplant:

Systemisches Arbeiten im Blended Learning Format | Leitung: Sandra Hörnig und Ulf Klein | 11.01.2022 von 18–21 Uhr | online 

Systemisches Arbeiten Erfurt online | Leitung: Oliver Wolf | 14.09.2022 von 18–21 Uhr | online 

Systemisches Arbeiten Erfurt 1 | Leitung: Aglaia Hörning | 24.02.2022 von 17–20 Uhr

Systemisches Arbeiten Erfurt 2 | Leitung: Stefan Bode | 09.06.2022 von 17–20 Uhr
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Beratung

Weiterbildungen

Systemisches Arbeiten in Sozialarbeit, Beratung, Pädagogik und Therapie – Weiterbildung im Blended Learning Format
Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt – Blended Learning
Systemische Online-Beratung 

Organisation, Management und Lehre

Weiterbildungen

Professionelles Coaching – Weiterbildung im Blended Learning Format
Systemische Organisationsentwicklung – Weiterbildung im Blended Learning Format
Online-Supervision und -Coaching 

Einführungsworkshops 

Kostenloser Einführungsworkshop Systemische Organisationsentwicklung
Kostenloser Einführungsworkshop Systemisches Arbeiten – Weiterbildung im Blended Learning Format  – Region Rheinland-Pfalz/Hessen
Kostenloser Einführungsworkshop Systemisches Arbeiten –  Weiterbildung im Blended Learning Format  – Region Franken/Thüringen

praxis lernen online 

Virtuelle Workshops
Virtuelle Vorträge
Virtuelle Fachtage
Web Based Trainings – iversity

Unsere Online und Blended Learning Angebote 
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Digitale Lernumgebung

Das praxis-institut hat bereits 2018 angefangen, eine umfassende digitale Lernumgebung aufzubauen. Diese unterstützt und begleitet unsere 
Präsenzveranstaltungen und bietet zugleich vielfältige virtuelle und hybride Lernmöglichkeiten. 

Die digitale Lernumgebung umfasst ein Lern Management System, einen virtuellen Teamraum, Videokonferenzräume, Web Based Trainings, 
Videos sowie weitere Inhalte und Informationen. Der Zugang zu unserer digitalen Lernumgebung ist für die Teilnehmer*innen der ein- und zwei-
jährigen Weiterbildungen in der Teilnahmegebühr enthalten. 

Weitere Informationen zu unseren virtuellen Workshops und Fachtagen sowie zu den Web Based Trainings finden Sie hier im Heft oder auf 
unserer Webseite in der Rubrik praxis lernen online.

Unsere Haltung zur Digitalisierung
Bei der Auswahl der digitalen Plattformen legen wir großen Wert auf wirksamen Datenschutz und informationelle Selbstbestimmung. 

Zu jedem Zeitpunkt sollen unsere Teilnehmer*innen so weit wie möglich über die Freigabe ihrer Daten und Informationen entscheiden können. 
Dort, wo dies im aktuellen Entwicklungsprozess noch nicht gelingt, bemühen wir uns um stetige Verbesserung. 

Alle Plattformen sind nicht nur DSGVO konform, sondern haben ihre Server in Deutschland oder der Schweiz. Dadurch gewährleisten wir 
einen konsequenten Datenschutz, der über die einfache Erfüllung formaler Vorschriften hinausgeht und dem besonderen Schutzbedürfnis unse-
rer Teilnehmer*innen und insbesondere ihrer Klient*innen und Kund*innen gerecht wird.

Im Sinne ökonomischer Nachhaltigkeit setzen wir auf regionale und mittelständische Kooperationspartner, statt die Marktmacht weniger Welt-
konzerne mit ihren Teilnahmegebühren bzw. unseren Finanzen zu unterstützen. 

So haben wir persönliche Ansprechpartner*innen, mit denen wir gemeinsam an der Weiterentwicklung der digitalen Plattformen arbeiten. 
Auch wenn manche Tools heute manchmal noch nicht mit den Standards der Marktführer mithalten können, werden sie in Zukunft genau auf die 
Bedürfnisse unserer Teilnehmer*innen zugeschnitten sein.

(Auch unsere Webseite funktioniert übrigens ohne Cookies oder andere Plattformen, die Ihre Daten sammeln. Sie können sich jederzeit als will-
kommene Gäste bei uns umschauen.)

Für Lehrpersonen 

Kurs Homepage 
Multimediale Unterlagen 
Bild- Video- und 
Tonkommentare 
E-Learning-Aktivitäten 
Austausch im Blog oder Chat 

Institutionelle Version mit 
organisatorischen 
Funktionen 

News 
Gezielte Kommunikation mit 
Mitgliedern 
Kursplanung und Kalender 
Anmeldung 
Kursevaluation 
SMS-Sendungen

Kommunikation, Kooperation und Management für innovative 
Lehrpersonen und Ausbildungsinstitutionen

Testen Sie jetzt gratis auf www.isyflow.de 
Alle Daten und Files in der Schweiz oder der EU

www.iversity.org

Weiterbildungs-Pakete für Firmen und Hochschulen — Bilden Sie Ihre Mitarbeiter*innen
oder Studierende einfach und flexibel per Onlinekurs weiter! 
Ein langfristiger Lernerfolg und eine höhere Motivation werden durch das multimediale
Lernen auf unserer E-Learning Plattform garantiert.

✓ Kurze Videoeinheiten 
✓ Austausch mit anderen Lernenden
   und den    und den Referenten 

✓ Weiterführende Materialien
✓ Grundkenntnisse bis hin zu
   Experten*innen-Wissen

• Systemisch fragen, systemisch zuhören 
• "Wie kann ich Ihnen helfen?" - Auftragsklärung in der systemischen Beratung 
• Körpersprache von Business-Kontakten richtig interpretieren
• Trotz Fremdsteuerung, Unterbrechungen und Störungen hochproduktiv arbeiten
• Visual Thinking im Job - Zeig was du denkst
• Konniktsituationen erfolgreich lösen
•• Lernen in Organisationen
• Storytelling
• Stressmanagement im Beruf
• Psychische Erkrankungen systemisch betrachtet 

Sie wollen selbst einen Kurs auf iversity erstellen? Kein Problem, melden Sie sich einfach
unter iversity@springernature.com.

Sie haben Interesse? Sprechen Sie uns gerne für dieses Weiterbildungs-Paket und zu anderen
Themen an. Gerne erstellen wir auch nach Ihren individuellen Bedürfnissen ein passendes
Kurspaket für Ihre Weiterbildung. Selbstverständlich haben Sie auch die Möglichkeit, dass wir
Sie vorher in die Kurse einschreiben und dass Sie diese ausprobieren und sich von der Qualität
der Inhalte überzeugen.
Lassen Sie sich kostenlos unter iversity@springernature.com oder telefonisch unter
+49 (0)6221/ 487 – 8061+49 (0)6221/ 487 – 8061 beraten!  
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Fortbildungsworkshops  2022 – Hessen FW

Interventionen in Veränderungsprozessen
Datum: 21. – 22.02.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H01 
Kosten: 360,00 EUR | Kursleitung: Eberhard Dittmann und Peter Martin Thomas

Durch welche Intervention kann ein Veränderungsprozess gezielt gefördert werden? Wie können Akteur*innen motiviert werden sich zu beteili-
gen? Und welches Handwerkzeug benötigt die Prozessbegleitung für eine erfolgreiche Moderation? Diese und weitere Fragen sollen hier eine 
Antwort finden.

Wer sieht die zahlreichen Verletzungen des Löwen? – Von der Teilearbeit zum  
Symbolspiel mit Kindern von hochstrittigen Eltern

Datum: 20. – 21.05.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H02  
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Alfons Aichinger und Cordula Alfes 

Bei hochstrittigen Eltern kann das elterliche Konfliktverhalten häufig nur wenig oder nicht schnell genug verändert werden. Daher bleibt die 
Entlastung des Kindes aus oder es dauert lange, bis diese eintritt. Dieses Aufbauseminar knüpft an die Teilearbeit mit Kindern nach Trennung 
der Eltern an und führt diese fort. 

Familienrekonstruktion: Die eigenen Wurzeln stärken – Arbeit an der Herkunftsfamilie 
Datum: 27.06. – 01.07.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: N.N. | Kursnummer: FW22_H03  
Kosten: 600,00 EUR | Kursleitung: Margarete Hecker und Petra Girolstein 

Die Teilnehmer*innen werden in diesem für alle offenen Kurs an ihrem Genogramm arbeiten. Wir wollen anhand spezifischer Konstellationen 
Geschehnisse in der Herkunftsfamilie aufspüren und verstehen lernen, wie sie die Familie geprägt haben. Dabei stoßen wir auch auf persönliche 
Blockierungen, die uns im gegenwärtigen Leben oder auch in unserem Beraterverhalten behindern.
Bitte beachten: Bei diesem Fachworkshop ist die Übernachtung verpflichtend und kostet pro Teilnehmer*in pro Tag 118.- E VP/EZ

Symbiotische Strickmuster zwischen inniger Liebe und Entwicklungstrauma 
Datum: 05. – 06.07.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H04  
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Franco Biondi 

Theoretische Hintergründe aus der Entwicklungstraumatisierung und aus der systemischen Theorie sollen hier illustriert werden, wobei das Zusam-
menspiel symbiotisierenden und symbiotisierten Verstrickungen für die berufliche Professionalisierung in den Vordergrund gerückt wird, um weiterhin 
wirksam zu bleiben.
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Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gesprächsführung
Datum: 07. – 08.07.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H05  
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Rainer Schwing

Dieser Workshop richtet sich an alle, die (beruflich und privat) ihre kommunikative Kompetenz stärken, neue und systemische Gesprächsführungs-
methoden kennenlernen und ihr Methodenrepertoire erweitern möchten.
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Fortbildungsworkshops  2022 – Hessen FW

Die Stimme der Kinder in der Familientherapie und -beratung  
Datum: 06. – 07.10.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H06 
Kosten: 280,00 EUR | Kursleitung: Dr. Carole Gammer

Kleinere Kinder sind durch kognitive Methoden nicht gut zu erreichen, ihre Sprache ist das Spiel. Im Workshop werden Methoden vermittelt und 
geübt, wie Kinder in den therapeutischen Prozess einbezogen werden. Und wie Familien wieder lernen können, mit ihren Kindern zu spielen und 
gute Momente zu bauen. Dr. Carole Gammer hat zum Thema ein ausgezeichnetes Buch verfasst.

Bevor der Verstand weiß… Arbeit mit Emotionen in der systemischen Beratung 
und Therapie  
Datum: 17. – 19.10.2022 | 10.00 - 17.00h / 9.00 - 17.00h / 9.00 - 16.00h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H07 
Kosten: 360,00 EUR | Kursleitung: Inge Liebel-Fryszer

Emotionen zu erkennen und aufzugreifen und ihre Funktionen zu klären ist ein wesentlicher Inhaltl dieses Workshops. Es wird auf die Bedeutung 
von Emotionen bei Klient*innen und dem*der Berater*in selbst eingegangen und wie man diese emotionalen Handlungssysteme in der Beratung 
für sich und andere nutzen kann.

Systemisch arbeiten mit Jugendlichen – Ein Seminar im Supervisionsstil 
Datum: 22. – 23.11.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H08 
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Andreas Fryszer

Dieser Workshop bietet den Teilnehmer*innen die Möglichkeit, konkrete eigene Fragestellungen und Fälle aus ihrer Arbeit einzubringen, diese 
sollen dann mit systemischen Methoden exploriert, Hypothesen aufgestellt und Lösungen entwickelt werden. Von dem Workshopleiter ist aktuell ein 
Buch zum Thema erschienen.

Vorankündigung: 
Der Körper in Beratung und Therapie – Aufbaukurs  
Datum: 15. – 18.05.2023 | Ort: Hanau | Kursnummer: FW23_H | Kursleitung: Erika Lützner-Lay

Lernen und Kontaktgestaltung auf allen Ebenen des Bewusstseins geschieht durch Wiederholung und im Andocken an bereits Vertrautes durch Ver-
tiefung. Die bisherige Erfahrung der Teilnehmenden mit körperorientierter Arbeit aus ihrer jeweiligen Praxis wird zu einem spannenden Lernfeld, 
um diese Arbeit passgenau zu vertiefen und zu erweitern.

FW
 H

es
se

n

Helden, Monster und Dämonen – Probleme externalisieren – Lösungen internalisieren 
Datum: 24. – 25.11.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_H09 
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Stefan Geyerhofer

Stefan Geyerhofer bietet Ihnen hier die Gelegenheit, Externalisierungs- und Internalisierungstechniken im Kontext Systemischer Therapieansätze 
kennenzulernen. Mit Hilfe verschiedener Methoden soll ermöglicht werden, kreative Techniken in die Praxis der Psychotherapie zu implementieren 
und neue Entwicklungen kennenzulernen.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Fortbildungsworkshops  2022 – Rheinland-Pfalz FW

Systemisch arbeiten mit Jugendlichen – Ein Seminar im Supervisionsstil
Datum: 15. – 16.03.2022 | 10.00 – 17.00h / 9.00 – 16.30h | Ort: Mainz | Kursnummer: FW22_M01   
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Hans-Werner Eggemann-Dann
 

Hier sollen die Teilnehmer*innen die Möglichkeit erhalten, konkrete eigene Fragestellungen und Fälle aus ihrer Arbeit einzubringen, diese sollen 
dann mit systemischen Methoden exploriert, Hypothesen aufgestellt und Lösungen entwickelt werden. 
Von dem Workshopleiter ist aktuell ein Buch zum Thema erschienen.

„Störungsbilder“ systemisch betrachtet – praktische und theoretische Impulse zur Begleitung 
und Beratung bei psychischen Auffälligkeiten
Datum: 22. – 23.03.2022 | 10.00 – 17.00h / 9.00 – 16.30h | Ort: Mainz | Kursnummer: FW22_M02   
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Tanja Kuhnert

Dieser Workshop gibt einen fundierten Überblick, wie psychische Störungsbilder systemisch betrachtet werden können, wie sich die ressourcen-
orientierte Haltung methodisch auswirkt und wie der systemische Blick in Ihrem Arbeitsfeld wirksam sein kann. Tanja Kuhnert hat im letzten Jahr 
dazu ein umfassendes Buch herausgegeben.

ACT: Akzeptanz und Commitment-Therapie in Verbindung mit Systemischen Therapie- und  
Beratungsansätzen
Datum: 16. – 18.11.2022 | 10.00 – 17.00h / 9.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Mainz | Kursnummer: 
FW22_M03 | Kosten: 360,00 EUR | Kursleitung: Marika Eidmann und Hans-Werner Eggemann-Dann 

ACT verbindet systemisches Handeln und Denken mit einer achtsamkeits- und wertebasierten Haltung, lehrt und übt eine Haltung offener 
Gegenwärtigkeit, Werteklarheit und Akzeptanz, was dieser Workshop in allen Facetten aufgreifen wird. 

Hypnosystemische Trauerbegleitung – Ein neuer Ansatz in der Trauerarbeit
Datum: 01. – 02.12.2022 | 10.00 – 17.00h / 9.00 – 16.30h | Ort: Mainz | Kursnummer: FW22_M04  
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Roland Kachler

In diesem Workshop wird eine hypnosystemische Trauerarbeit vorgestellt, die mit hypnotherapeutischen und imaginativen Methoden arbeitet. 
Trauer wird hier verstanden als kreative Beziehungskraft, die eine andere, innere Beziehung zum Verstorbenen unter der Bedingung seiner 
äußeren Abwesenheit leben will. Zudem werden die theoretischen Hintergründe dieser Trauer- und Beziehungsarbeit gezeigt, Imaginationen 
werden vorgestellt und mit Übungen wird das Vorgehen gelernt.

FW
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praxis – Seminarzentrum Franken 
Hans-Vogel-Straße 18 – 90765 Fürth-Poppenreuth 

praxis – Seminarzentrum Mainz 
Saarstraße 52 – 55122 Mainz 

Unsere Seminarräume 
können Sie auch mieten! 
Suchen Sie nach liebevoll eingerichteten Tagungs- und Seminarräumen 
für Ihre beruflichen oder auch privaten Veranstaltungen?  
Dann kontaktieren Sie uns! 

praxis – institut Hanau
Ulanenplatz 6 
63452 Hanau 
Tel.: 06181/25 30 03
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Fortbildungsworkshops  2022 – Franken FW

„Raus aus dem Alltag!“ – Offene Supervisionsgruppe  
Datum: Start: 31.01.2022 insg. 6 Termine | 16.00 – 20.00h | Ort: Fürth | Kursnummer: FW22_N01  
Kosten: je 60,00 EUR pro Termin | Kursleitung: Sandra Hörnig und Giovanna Cau

Die offene Supervisionsgruppe bietet Ihnen die Gelegenheit, anderen Berufstätigen interdisziplinär zu begegnen, Ihre berufliche Rolle zu reflektie-
ren und für Fälle und Fragestellungen mehr Klarheit für nächste Schritte zu gewinnen.

Systemische Interventionen – Werkzeugkoffer   
Datum: 07. – 08.02.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Fürth | Kursnummer: FW22_N02  
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Sonja Hähner

Der systemische Werkzeugkoffer bietet eine breite Palette von Interventions- und Handlungsmöglichkeiten sowie Fragetechniken, deren Einsatzopti-
onen und praktische Anwendung in diesem Workshop erläutert und geübt werden. Ein Update für Ihre Praxis

Chance 50plus – Älter werden in der sozialen Arbeit   
Datum: 17. – 19.02.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h| Ort: Fürth | Kursnummer: FW22_N03 
Kosten: 360,00 EUR | Kursleitung: Ingrid von Fircks

Dieser Workshop bietet Gelegenheit herauszufinden, wie Sie in einem kulturellen Umfeld permanent beschleunigter Veränderungsprozesse die 
Schätze des Alters sinnvoll einbringen und erfolgreich nutzen können.

Bevor der Verstand weiß… Arbeit mit Emotionen in der systemischen Beratung und Therapie   
Datum: 23. – 25.06.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Fürth | Kursnummer: FW22_N04 
Kosten: 360,00 EUR | Kursleitung: Inge Liebel-Fryszer

Emotionen zu erkennen und aufzugreifen und ihre Funktionen zu klären ist ein wesentlicher Inhalt dieses Workshops. Es wird auf die Bedeutung 
von Emotionen bei Klient*innen und dem*der Berater*in selbst eingegangen und wie man diese emotionalen Handlungssysteme in der Beratung 
für sich und andere nutzen kann.

Hypnotherapeutische Konzepte für die systemische Arbeit   
Datum: 10. – 11.11.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Fürth | Kursnummer: FW22_N05 
Kosten: 240,00 EUR | Kursleitung: Rainer Schwing

Sie lernen in diesem Workshop das Zusammenspiel verschiedener Konzepte aus systemischer Therapie und Hypnotherapie kennen. Sie bekommen 
einen Überblick über die jeweiligen hypnosystemischen Methoden und die „innere Haltung“. Das Herzstück und Basis der Arbeit mit hypnosystemi-
schen Konzepten werden reflektiert. Darüber hinaus haben Sie Gelegenheit, verschiedene Methoden der Arbeit mit Trance auszuprobieren.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Fortbildungsworkshops  2022 – Thüringen

Systemisch Führen – Eine Stilfrage oder mehr?
Datum: 09. – 10.03.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Erfurt | Kursnummer: FW22_E01  
Kosten: 220,00 EUR | Kursleitung: PD Dr. Daniela Sauer 
 

Dr. Daniela Sauer geht mit Ihnen der Frage nach, was Führungskräfte tun können, um den Führungsalltag gut zu bewältigen und bei Veränderun-
gen Mitarbeiter*innen, aber auch Vorgesetzte, Kund*innen und Netzwerkpartner*innen mitzunehmen und eine erfolgreiche Führungskultur zu 
etablieren.

Kurz, gut, effizient: Methoden systemischer Gesprächsführung 
Datum: 05. – 06.04.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Hanau | Kursnummer: FW22_E02   
Kosten: 220,00 EUR | Kursleitung: Aglaia Hörning

Dieser Workshop richtet sich an alle, die (beruflich und privat) ihre kommunikative Kompetenz stärken, neue und systemische Gesprächsfüh-
rungsmethoden kennenlernen und ihr Methodenrepertoire erweitern möchten.

Erlebnisorientierte Methoden in der Paar- und Familienberatung
Datum: 27. – 28.04.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Erfurt | Kursnummer: FW22_E03   
Kosten: 220,00 EUR | Kursleitung: Oliver Wolf

Im Vordergrund stehen bei diesem Workshop erlebnisorientierte Methoden, die Ihre Klient*innen darin unterstützen, ihre Geschichten zu reflek-
tieren und neu zu schreiben, in dem das eigene innere Erleben und die Interaktion mit Hilfe von verschiedenen Methoden wahrnehmbar und 
gestaltbar gemacht wird, wobei Denken, Fühlen und Handeln unmittelbar miteinander verknüpft werden.

Ansehen kommt von An- und HINsehen: Kindliche Gedanken noch besser SEHEN und VERSTEHEN 
können – Impulse zur Mentalisierungskompetenz bei Kindern und Jugendlichen
Datum: 25. – 26.08.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Erfurt | Kursnummer: FW22_E04   
Kosten: 220,00 EUR | Kursleitung: Heliane Schnelle

Heliane Schnelle führt Sie ein, die Ressourcenorientierung neu zu denken, um individuelle Kompetenzen als gut angelegte Schätze freizulegen, 
zu entwickeln und nachhaltig zu fördern. Somit soll sich sowohl das Kind durch inneres gutes ANSEHEN im Kontakt zu seiner Umwelt besser 
kennen- und verstehen lernen, als auch die Wegbegleiter, die geduldiger und passgenauer durch die Förderung der Mimikresonanz Bindungs-
kompetenz entwickeln.

FW

Pädagogischer Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen 
Datum: 07. – 08.11.2022 | 10.00 – 17.30h / 9.00 – 16.30h | Ort: Erfurt | Kursnummer: FW22_E05  
Kosten: 220,00 EUR | Kursleitung: Steffen Bambach

Steffen Bambach vermittelt Ihnen hier ein Verständnis von seelischer Verletzung und Psychotrauma, deren Folgen und woran man sie erkennt. Die 
Erklärungsmodelle sind gleichzeitig geeignet, den betroffenen Kindern und Jugendlichen zu helfen, sich selbst und ihre leidvolle Symptomatik bes-
ser zu verstehen und Wege aus dem Leiden zu finden.
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Vom Feedback zum Feedforward – Das Mitarbeitergespräch aus 
unterschiedlichen Perspektiven
Datum: 07.02.2022 von 10-16 Uhr | Ort: Hanau | Kursnummer: FT22_H01  
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR)  | Kursleitung: Eberhard Dittmann und Wolfram Berndt 

Was sollte passieren, damit Mitarbeiter*innen und Führungskräfte gleichermaßen zufrie-
den aus dem Mitarbeitergespräch kommen? Dieser Fachtag stellt dazu Elemente aus der 
systemischen Beratung vor und beleuchtet, wie innere Haltung und Menschenbild beider 
Gesprächspartner*innen zum Erfolg solcher Gespräche führen können. Dabei sollen beson-
dere Fragestellungen aus der Sicht aller Beteiligten näher betrachtet werden – nicht nur aus 
der theoretischen Sicht, sondern in einer Art Trainingscamp, in dem verschiedene Situatio-
nen von allen geübt werden.

Fachtage  2022 – Hessen FT

Das Geheimnis der Veränderung: Das Goldene Geschenk – 
Entwicklungsperspektiven öffnen mit Marte Meo
Datum: 12.03.2022 von 10-16 Uhr | Ort: Hanau | Kursnummer: FT22_H02 
Kosten: 70,00 EUR (ermäßigt 60,00 EUR)  | Kursleitung: Maria Aarts 

„Das Goldene Geschenk“, ist ein neues Marte Meo Konzept. Der Alltag bietet uns unzählige Gelegenheiten, einem 
Menschen „ein Goldenes Geschenk“ zu geben, wovon dieser sein ganzes Leben lang profitieren kann. Es geht 
darum, im richtigen Moment unterstützende Marte Meo Kommunikationsfähigkeiten einzusetzen und damit Entwick-
lung zu aktivieren und Verbindung zu stärken. Damit können wir andere Menschen in Entwicklungsstimmung bringen 
und ihnen wichtige Impulse für gelingende Beziehungen vermitteln, gerade auch dann, wenn sie sich in schwierigen 
Situationen befinden, wenn sie z.B. ein Handicap mitbringen oder in ihrer Entwicklung blockiert sind. Marte Meo 
Prinzipien sind universell einsetzbar, sie werden in Kitas, in der sozialen Arbeit mit Familien, in Jugendhilfe und Psy-
chiatrie, in Altersheimen genauso wie in Schulen eingesetzt. 
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Tagungen

Kongresse

Kultur

 CONGRESS PARK HANAU
 Schlossplatz 1 | 63450 Hanau

 Tel. 0 61 81 - 27 75 0
 info@cph-hanau.de  | www.cph-hanau.de

Wir bringen Menschen zusammen 

– live, digital, hybrid
11 außergewöhnliche Räume für Tagungen, Kongresse und Kultur-
veranstaltungen – fl exibel für nahezu jedes Format nutzbar. Dazu über 
4.000 m2 Ausstellungsfl äche, modernste Technik – auch für hybride und 
digitale Events.  Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten im CPH!
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Die verwundeten Helfer – Zum guten Umgang mit sekundärer 
Traumatisierung
Datum: 04.11.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Mainz | Kursnummer: FT22_M01 
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR)  | Kursleitung: Dr. med. Susanne Altmeyer

Bei diesem selbsterfahrungsorientierten Fachtag werden in sehr ressourcenorientierter Art und Weise mit-
tels verschiedener Verfahren sowohl die Auseinandersetzung mit Eigenem ermöglicht als auch der psychohygienische 
Umgang damit und mit der eigenen Therapeutenpersönlichkeit vermittelt. Und weil eine gute Art, der Verletzung die 
Macht zu nehmen, der Einsatz von Humor und Freude ist, werden die beiden nicht zu kurz kommen.

Fachtage  2022 – Rheinland-Pfalz FT

Mentalisierungs-inspirierte systemische Arbeit mit Familien und 
sozialen Netzwerken
Datum: 08.11.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Mainz | Kursnummer: FT22_M02 
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR)  | Kursleitung: Prof. Dr. Eia Asen

Seit vielen Jahren inspiriert Eia Asen die Entwicklung unseres Instituts, seine Fachtage waren jedes Mal ein großes 
Highlight, ebenso seine Beiträge auf unserer Jubiläumstagung. Er ist innovativ, hat die Multi-Familien-Arbeit entwickelt 
und etabliert, und in den letzten Jahrzehnten in Verbindung mit Peter Fonagy die Mentalisierungs-Inspirierte Thera-
pie und Beratung. Beides sind hochwirksame und auch gut beforschte Ansätze mit den schwächsten und am stärks-
ten belasteten Klient*innen. Wir freuen uns sehr, dass wir ihn für einen Doppelpack gewinnen konnten, zwei Fachta-
ge in Mainz und in Nürnberg, zu zwei hochaktuellen und brisanten Themen. Lassen Sie sich das nicht entgehen! 

Der Begriff ‚Mentalisieren’ beschreibt die Fertigkeiten, innere Geistes- und Gefühlszustände anderer Menschen und 
der eigenen Person erfassen und verstehen zu versuchen. Bei der Mentalisierungs-Inspirierten Familienarbeit handelt 
es sich um eine Weiterentwicklung der inzwischen evidenzbasierten mentalisierenden Einzeltherapie (MBT). Wäh-

rend dieser Ansatz viele Gemeinsamkeiten mit anderen Therapieformen hat (systemischen, psychodynamischen wie auch verhaltens-therapeuti-
schen), liegt der zentrale Fokus aber auf dem Fördern und Stärken des effektiven Mentalisierens in und zwischen Familienmitgliedern. 

An diesem Fachtag werden die theoretischen Grundlagen dieses Therapieansatzes vorgestellt, mit vielen Praxisbeispielen bei der Arbeit mit Kin-
dern, Eltern, Familien, Schulen und anderen Systemen.
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Verlust und Trauer – systemisch 
Datum: 07.04.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Nürnberg | Kursnummer: FT22_N01  
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR)  | Kursleitung: Petra Rechenberg-Winter

Systemische Beratungsformate werden in der Regel aufgesucht, wenn Menschen, Familien, Teams oder Organisationen 
sich an einem Wendepunkt befinden oder dieser bevorsteht. Wenn bisherige Sicherheiten nicht mehr ausreichend tra-
gen, wenn sich Orientierungspunkte als brüchig erweisen, wenn Entwicklungen notwendig nach Neuem drängen. Ver-
luste werden individuell, wie auch im relevanten Bezugssystem erlebt und rufen entsprechende Trauerprozesse hervor, 
die systemisch als Entwicklungsprozesse zu verstehen sind oder wie wir es aktuell kollektiv erleben, als gesellschaftliche 
Transformation. An diesem Fachtag lernen Sie ein systemisches Trauerverständnis kennen, erhalten Informationen aus 
der aktuellen Trauerforschung, sehen Werkstatteinblicke, erfahren methodische Zugänge und erarbeiten sich einen Pra-
xistransfer in Ihr Tätigkeitsfeld.

Fachtage  2022 – Franken FT

Borderline besser verstehen
Datum: 18.05.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Nürnberg | Kursnummer: FT22_N02  
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR) | Kursleitung: Anja Link 

Hilfsangebote für Menschen mit Borderline-Erleben bilden eine der größten Herausforderungen für die Arbeit im 
psychosozialen Arbeitsfeld. Professionelle Bemühungen geraten dann an Grenzen, wenn es Fachleuten nicht mehr 
gelingt, das psychische Erleben von Betroffenen und ihre inneren Motivationen zu verstehen. Symptome wie Selbst-
verletzungen, Hochrisikoverhalten oder extreme Stimmungslabilität wirken immer wieder befremdlich, entstehen aber 
aus einer einfühlbaren emotionalen Logik.
Im Rahmen des Fachtages soll ein Verständnis für das Krankheitsbild Borderline vermittelt und Einblicke in das Erle-
ben Betroffener gegeben werden. Die Teilnehmer*innen erhalten grundlegende Informationen nach neuestem Wis-
sensstand über das Störungsbild und einen Überblick über Behandlungsformen. Ziel der Veranstaltung ist es, Abspra-
chefähigkeit und Übernahme von Verantwortung einschätzbar zu machen und Hilfen für den Umgang mit Borderline-
Klient*innen zu gewinnen.

 
Hochstrittige Familien – Kinder im Kreuzfeuer
Datum: 07.11.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Nürnberg | Kursnummer: FT22_N03 
Kosten: 130,00 EUR (ermäßigt 110,00 EUR)  | Kursleitung: Prof. Dr. Eia Asen 

In diesem praxisorientierten Fachtag wird innovative systemische Arbeit mit Eltern, Kindern und dem weiteren Netz-
werk vorgestellt. Viele dieser Kinder – und auch nicht selten ihre Eltern - sind die Opfer von emotionaler und/oder 
häuslicher Gewalt, die viele Wurzeln haben mag. Wenn sie sich entfaltet, gibt es oft wichtige Gemeinsamkeiten, vor 
allem intensive Erregungszustände im Kontext von Bindungsbeziehungen, die das reflektierende Mentalisieren tem-
porär hemmen. Das führt dazu, dass Familienmitglieder sozusagen ‚rot sehen‘ und unreflektierte Annahmen über die 
eigene Person und andere Menschen alle weiteren Handlungen beeinflussen.
Das vorgestellte Arbeitsmodell – Family Ties (Familienbindungen) – besteht aus einer Mischung von Einzelarbeit mit 
jedem Elternteil, spezifischer Arbeit mit Kindern, Elternpaararbeit, Interventionen mit Familien und deren Netzwerken, 
Multifamilienarbeit, wie auch Arbeit mit dem professionellen ‚System’. Der Workshop ist reich mit Videobeispielen 
und pragmatischen Techniken und Übungen versehen.

FT
 F

ra
nk

en



29
FT

 T
hü

rin
ge

n

Wer wird hier behindert? – Teilhabeplanung: Systemische 
Haltungen und Methoden für den täglichen Gebrauch in der 
Eingliederungshilfe
Datum: 07.04.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Erfurt | Kursnummer: FT22_E01
Kosten: 120,00 EUR (ermäßigt 100,00 EUR)  | Kursleitung: Stefan Bode und Melanie Weigel 

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist ein umfassendes Gesetzespaket, das für Menschen 
mit Behinderungen einen grundlegenden Wandel vorsieht. Dies bedeutet einen Paradigmen-
wechsel für alle, die im System Leistungserbringung teilhabebeschäftigt sind. Doch: Wo der 
Wandel bereits begonnen hat, entdecken nicht nur die Betroffenen die Vorteile, sondern vor 
allem auch die Mitarbeitenden. Der beschriebene Perspektivwechsel ist Kern des Fachtags: 
Ideen und Erfahrungen der Teilnehmenden sollen einbezogen, systemische Impulse für die 
Praxis der Eingliederungshilfe gegeben und konkrete und wirksame Methoden mit Hilfe von 
Aussagen des BTHG, bezogen auf den jeweiligen Arbeitskontext, vorgestellt werden.

Fachtage  2022 – Thüringen FT

Immer nur für andere suchen? – Ressourcen bei uns finden und 
anwenden! Ressourcensuche und Selbstfürsorge für das 
Fachpersonal
Datum: 23.09.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Erfurt | Kursnummer: FT22_E03 
Kosten: 120,00 EUR (ermäßigt 100,00 EUR)  | Kursleitung: Kerstin Abe 

Ich habe mir fest vorgenommen… mal etwas für MICH zu tun! Doch – wie soll das gelingen? – Wer kennt diesen 
Vorsatz nicht? 
Mit diesem Fachtag laden wir Sie auf Ihre Insel der Selbstfürsorge und Ressourcensuche ein. Dabei geht es um die 
notwendige und wichtige Fokussierung auf unser Selbst, unsere Ressourcen und auch darauf, Handlungsansätze für 
herausfordernde und „stressige“ Situation zu entwickeln und anzuwenden. Es werden Übungsfolgen für den Alltag, 
beruflich und privat vorgestellt und geübt. Eigene Strategien und Erfahrungen mit Selbstfürsorge, Selbstschutz, Ressour-
censuche aber auch mit „Pleiten, Pech und Pannen“ sollen systemisch leicht und lösungsorientiert ausgetauscht werden.

Sprachlosigkeit im System beenden – Suizidalität in Beratung, 
Therapie und weiteren Praxisfeldern der Sozialen Arbeit
Datum: 17.06.2022 von 10-17 Uhr | Ort: Erfurt | Kursnummer: FT22_E02 
Kosten: 120,00 EUR (ermäßigt 100,00 EUR) | Kursleitung: Martina Nassenstein

Suizidalität ist ein komplexes menschliches Phänomen und erfordert eine intensive Auseinanderset-zung in professionel-
len Kontexten. Suizidprävention benötigt das Bewusstsein, dass Suizidalität für jeden Menschen ein Thema sein kann. 
Zudem bedarf es der Fähigkeit, Ambivalenzen zu erkennen und aufzugreifen und somit „besprechbar“ zu machen. 
Der Fachtag bietet Gelegenheit zur persönlichen Auseinandersetzung mit dem Thema Suizid und Suizidalität – sowohl 
im Kontext Therapie und Beratung als auch in Praxisfeldern der sozialen Arbeit. Es wird das Ziel verfolgt, Ambivalen-
zen zu erkennen, praktisches Handeln zu stimulieren und eine professionelle Begleitung suizidgefährdeter Menschen 
bei gleichzeitigem Respekt vor der Autonomie zu gewährleisten.
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Glücksmomente und Stolpersteine 2022
Vortragsreihen in Hanau und Erlangen

Hanau
Die Termine und Inhalte sind bei Drucklegung 
noch in der Planung. 
Bitte entnehmen Sie die Termine für die Vortragsreihe 
in Hanau unserer Website!

Erlangen
Was könnten Sie tun, damit Ihr Alltag schlimmer 
wird? Wie eine systemische Sichtweise den Alltag 
besser macht.
am 07.03.2022, 19.30 Uhr, online
Referent: Peter Martin Thomas
Weitere Termine und Inhalte sind bei Drucklegung 
noch in der Planung. 
Bitte entnehmen Sie die Termine für die Vortragsreihe 
in Erlangen unserer Website!   

Veranstaltungsort: Hanau, Brockenhaus, Lamboystr. 52
Uhrzeit: von 19-21 Uhr
Kosten: E 10,--

Die Anmeldung bitte ausschließlich an:
vhs Hanau, Ulanenplatz 4, 63452 Hanau
Tel.: 06181/92380-0 – Fax: 06181/92380-21
fit@vhs-hanau.de – www.vhs-hanau.de

Veranstaltungsort: Erlangen, Kreuz und Quer, Bohlenplatz 1 
Uhrzeit: von 19.30-21 Uhr
Kosten: E 8,-- / ermäßigt E 5,--

Sie können die Vorträge auch im Livestream buchen (gleiche Kosten). 
Die Registrierungslinks finden Sie jeweils bei der Veranstaltung auf 
der Homepage.

Die Anmeldung bitte ausschließlich an:
BildungEvangelisch, Hindenburgstr. 46 a, 91054 Erlangen
Tel.: 09131/20013 
bildung.evangelisch-er@elkb.de – www.bildung-evangelisch.de

Wie Familienleben gelingt. Perspektiven aus Familientherapie und systemischer Beratung 

Die Vortragsreihen, die seit über 10 Jahren in Kooperation mit regionalen Partnern stattfinden, wenden sich nicht in erster Linie an Fachleute, son-
dern an die interessierte Öffentlichkeit, Eltern, Familien, Paare, interessierte Frauen und Männer.
In Hanau finden die Vorträge in Kooperation mit der Volkshochschule Hanau statt, in Erlangen mit „Bildung Evangelisch“
Die Vortragsreihe bietet eine leicht verständliche Einführung in die systemische und familientherapeutische Arbeit. 
Wir konnten dafür langjährig tätige Expert*innen gewinnen, viele von ihnen sind Buchautoren. Angeboten werden viele spannende Perspektiven 
und hilfreiche Anregungen für Ihre Alltagsfragen. Es geht dabei nicht um abgehobene Theorie, sondern um die ganz konkreten Situationen aus 
dem Lebensalltag von Menschen und Familien. 

In diesem Jahr sind wir leider mit der Planung verspätet. 

Bitte schauen Sie auf unsere Webseiten: Dort werden wir zeitnah die weiteren Themen und Zeiten der Vortragsreihen 2021/22 vorstellen.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Fachvorträge – Alle Regionen FV

Marte Meo: Die 10 goldenen Geschenke an unsere Kinder und uns selbst – Wie Lernen und 
Entwicklung gelingen und Freude machen 
FV22_H01 | Hanau | Referentin: Maria Aarts | 11.03.2022 von 19-21 Uhr

Hessen

Mütterlichkeit braucht kein Geschlecht
FV22_H02 | Hanau | Referentin: Dr. Helga Krüger Kirn | 12.05.2022 von 19-21 Uhr

Bindungsstörungen in der systemischen Beratung und Therapie – Systemische Interventionen 
für herausfordernde Situationen
FV22_H03 | Hanau | Referentin: Dr. Carole Gammer | 05.10.2022 von 19-21 Uhr  

Wie kabarettistisch kann Therapie sein? Die Bedeutung von Humor und Provokation in der 
Systemischen Psychotherapie und Beratung
FV22_H04 | Hanau | Referent: Stefan Geyerhofer | 23.11.2022 von 19-21 Uhr

Systemische Psychotraumatologie in Aktion
FV22_M01 | Mainz | Referentin: Dr. med. Susanne Altmeyer | 03.11.2022 von 19-21 Uhr

Rheinland-Pfalz

Franken

„Nur Sie können mich noch retten!“ und „Ich weiß gar nicht, was Sie von mir wollen!“ – 
Suchtkontexte in psychosozialen Arbeitsfeldern
FV22_N01 | Nürnberg | Referent: Martin Berger | 10.05.2022 von 19-21 Uhr 

Gemeinwesenarbeit – Anregungen für eine systemische Praxis im öffentlichen Raum
FV22_N02 | Nürnberg | Referent: Michael Gerstner | 27.09.2022 19-21 Uhr

Wieso Konflikte toll sind! Von der Kraft der Mediation und Konfliktklärung
FV22_E01 | Erfurt | Referent: Aglaia Hörning | 20.09.2022 18-20 Uhr

Thüringen
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Systemisches Arbeiten 
in Sozialarbeit, Pädagogik, Beratung und Therapie Beratung

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)	

Grundlagen und Ziele der Weiterbildung 
Grundlage der Weiterbildung ist ein systemischer Denk- und Handlungsansatz, wie er im Bereich der Familientherapie entwickelt wurde und 
seither in verschiedenen sozialen Arbeitsfeldern angewandt wird. In diesem Ansatz werden der Mensch, seine Umgebung und seine Beziehun-
gen als Ganzheit gesehen. Das führt dazu, dass der Ursprung einer Störung nicht mehr vorrangig im Individuum lokalisiert wird, sondern das 
soziale Beziehungsnetz der Klienten wird in den Mittelpunkt der Betrachtung gestellt.

Familien, Gruppen, Institutionen und Teams sind somit lebendige Systeme, die sich sowohl in ihrer Arbeitsfähigkeit, als auch in ihren Blo-
ckierungen und Störungen nach systemischen Regeln entwickeln. Probleme und Störungen werden als Kompromisse bzw. Lösungsversuche in 
Konfliktbereichen verstanden, die innerhalb des Systems bisher nicht produktiver zu lösen waren. Unser Ansatz des systemischen Arbeitens zielt 
darauf ab, Störungen auch in ihrem Sinn zu verstehen („reframing“), die vorhandenen Ressourcen zu nutzen und zu stärken (Hilfe zur Selbsthil-
fe), um neue, produktivere Lösungen zu entwickeln (Lösungsorientierung).

Die Weiterbildung soll die einzelnen Teilnehmer*innen befähigen
•	 Zusammenhänge in Beziehungsnetzen zu erkennen (Systembeobachtung)
•	 Diese zu verstehen (ganzheitliche Systemanalyse)
•	 Auf produktive Veränderungen hinzuwirken (effektive Systemintervention)
•	 Die eigenen Kräfte ökonomisch einzusetzen und mit Grenzen besser umzugehen (Effizienz und Psychohygiene)
 
Wir bieten mit dieser Weiterbildung keine Familientherapieausbildung im engeren Sinn an, sondern vermitteln systemische Denk- und Hand-
lungsansätze, die spezifisch auf die soziale und pädagogische Arbeit mit Gruppen, Familien, Teams und Einzelnen zugeschnitten sind. 

Seit mehr als 20 Jahren führen wir dieses Konzept mit sehr guten Rückmeldungen durch, in 100 Weiterbildungsgängen haben über 2000 
Teilnehmer*innen den Abschluss erhalten. Mehr als 20-mal wurde das Programm als Inhouse-Qualifizierung für Jugendhilfeeinrichtungen und 
andere Organisationen durchgeführt.

Wir nutzen Methoden aus der Familientherapie und aus anderen systemischen und lösungsorientierten Beratungsansätzen und übertragen 
diese in sinnvoller Weise auf die verschiedenen Arbeitsfelder. Wir suchen bewusst die Vielfalt, um interdisziplinäres Lernen zu ermöglichen und 
den Blick über den Tellerrand der eigenen Spezialisierung zu richten.

Die Kosten für die Ausbildung betragen in Hessen, Rheinland-Pfalz und Franken E 5.040,-, in Thüringen E 4.550,- zuzüglich der Zertifikats- 
und Abschlussgebühr von E 150,--.  Darin sind enthalten: Seminare, Supervisionen, Seminarunterlagen, der Zugang zu unserer digitalen Lern-
umgebung und das Buch „Systemisches Handwerk“. Die Übernachtungskosten für das 4. Seminar (je nach Tagungshaus ca. E 550,--) sowie 
Kosten für zusätzliche Literatur sind im Gesamtpreis nicht enthalten.  
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Neue Weiterbildungen in 2022
1_SB22H1 |  2022 – 2024 Hanau
	 Das erste Seminar findet vom 10. – 14.01.2022 statt | Kursleitung: Aglaia Hörning und Oliver Wolf     

1_SB22H2 |  2022 – 2024 Hanau
	 Das erste Seminar findet vom 25. – 29.04.2022 statt | Kursleitung: Stephanie Friedrich und Peter Martin Thomas    

1_SB22H3 |  2022 – 2024 Hanau
	 Das erste Seminar findet vom 10. – 14.10.2022 statt | Kursleitung: Stephanie Kämmerer und Wolfgang Nöcker

1_SB22H4 |  2022 – 2024 Hanau
	 Das erste Seminar findet vom 14. – 18.11.2022 statt | Kursleitung: Petra Girolstein und Rainer Schwing

1_SB22M1 |  2022 – 2024 Mainz
	 Das erste Seminar findet vom 21. – 25.02.2022 statt | Kursleitung: Sabine Brix, Asiye Balikçi-Schmidt und Maria Nesselrath

1_SB22M2 BL |  2022 – 2024 im Blended Learning Format für Rheinland-Pfalz/Hessen
	 Das erste Seminar findet vom 12. – 14.05.2022 statt | Kursleitung: Sylvia Legenbauer, Stephanie Friedrich und Carsten Hennig

1_SB22M3 |  2022 – 2024 Mainz
	 Das erste Seminar findet vom 10. – 14.10.2022 statt | Kursleitung: Sabine Brix und Peter Martin Thomas

1_SB22N1  |  2022 – 2024 Nürnberg-Fürth
	 Das erste Seminar findet vom 15. – 19.11.2022 statt | Kursleitung: Sonja Hähner und Martin Berger

1_SB22NE BL |  2022 – 2024 im Blended Learning Format für Franken/Thüringen
	 Das erste Seminar findet vom 08.03.2022 (online) / 24.03.2022 (Präsenz) statt | Kursleitung: Ulf Klein, Sabine Brix und Sandra Hörnig

1_SB22E1 |  2022 – 2024 Erfurt/Weimar
	 Das erste Seminar findet vom 27.06. – 01.07.2022 in Weimar statt | Kursleitung: Heliane Schnelle, Oliver Wolf und Rainer Schwing

Einführungsworkshops
Wer uns und unsere Arbeit vor der Anmeldung für eine Weiterbildung kennenlernen möchte, kann an einem kostenfreien Einführungs-
workshop teilnehmen. Neben Informationen zu Konzept und Inhalten der Weiterbildung wird an einem Fall gearbeitet, um unsere 
Arbeitsweise praktisch erfahrbar zu machen. 

Für Ihre Teilnahme benötigen wir eine schriftliche Anmeldung. 

Für 2022 sind folgende Einführungsworkshops geplant:
Hanau Online		  25.01.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas
Hanau 1 		  22.02.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas 
Hanau 2 		  14.07.2022	 17–20 Uhr	 Rainer Schwing
Hanau 3 		  28.09.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas
Hanau 4 		  05.12.2022	 17–20 Uhr	 Rainer Schwing
Mainz Online		  14.11.2022	 18–21 Uhr	 Sabine Brix und Peter Martin Thomas
Mainz 1		  02.02.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas
Mainz 2		  23.06.2022	 18–21 Uhr	 Sabine Brix
Nürnberg Online		  Vorankündigung – Termin folgt	 Rainer Schwing
Nürnberg 1		  20.01.2022	 17–21 Uhr	 Sonja Hähner
Nürnberg 2		  14.07.2022	 17–21 Uhr	 Sonja Hähner	
Erfurt Online		  14.09.2022	 18–21 Uhr	 Oliver Wolf
Erfurt 1		  24.02.2022	 17–20 Uhr	 Aglaia Hörning
Erfurt 2		  09.06.2022	 17–20 Uhr	 Stefan Bode

Systemisches Arbeiten Beratung
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Systemisches Arbeiten
Weiterbildung im Blended Learning Format Beratung

Systemisch Arbeiten lernen auf vielfältigen Wegen
Blended Learning bedeutet für uns integriertes Lernen, bei dem Lernen in Präsenz und vielfältige Formen des E-Learnings didaktisch sinnvoll mit-
einander verknüpft werden. In unseren neuen Blended Learning Weiterbildungen kombinieren wir die besten Möglichkeiten aus verschiedenen 
Lernwelten: intensive Präsenzseminare in einer festen Lerngruppe, interaktive Online-Seminare im virtuellen Lernraum, Web Based Trainings und 
weitere individuell gestaltbare virtuelle Lernmöglichkeiten.

Lernen in einer innovativen digitalen Lernumgebung
Mit dem Lernmanagement-System isyflow steht eine innovative digitale Lernumgebung für die Weiterbildung zur Verfügung. Über isyflow organi-
sieren sich Kurs-, Supervisions- und Selbstlerngruppen. Hier finden die Teilnehmer*innen ihr Studienbuch und sämtliche Lerninhalte des Kurses.  Es 
stehen die Videokonferenz alfaview und der virtuelle Teamraum vitero zur Verfügung. Darüber hinaus findet sich in isyflow ein vielfältiges Angebot 
weiterer Online-Kurse, Web Based Trainings, Lehrvideos, Podcasts, Texten und sonstiger Materialien und Unterlagen. 

Aufbau der Weiterbildung
Die Weiterbildung umfasst 570 Unterrichtseinheiten (1 UE entspricht 45 Minuten) in Präsenz- und Online-Seminaren, Supervisionstagen, Selbst-
lerngruppen, Literaturarbeit, eigener Beratungstätigkeit und einem Kolloquium. In den Präsenz- und Online-Seminaren werden Theorie und Metho-
dik vermittelt und geübt. Außerdem bieten sie Raum für Selbsterfahrung. In der Supervision besprechen die Teilnehmer*innen die Erfahrungen mit 
der eigenen Beratung in Form von Fallbesprechungen. In den Selbstlerngruppen eignen sie sich dann selbständig Lerninhalte an und tauschen sich 
aus zum Literaturstudium.

Weiterbildung für Rheinland-Pfalz und Hessen
Die Weiterbildung für Rheinland-Pfalz und Hessen wendet sich an Teilnehmer*innen, die bevorzugt am Wochenende lernen wollen. Die regel-
mäßigen Online-Seminare begleiten und verbinden die Präsenzveranstaltungen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Reflexion der eigenen Praxis in 
der Supervision. Theorie, Methodik, Selbsterfahrung und Supervision sind aufgeteilt auf 
    • 10 mehrtägige Präsenzseminare (218 UE),
    • 18 halbtägige Online-Seminare (50 UE) und 
    • 19 Supervisionstage (152 UE). 

Weiterbildung für Franken und Thüringen
Die Weiterbildung für Franken und Thüringen wendet sich an Teilnehmer*innen, die eine Vielfalt von Lernorten mit einem Schwerpunkt auf 
Online-Seminaren und selbstorganisierten Lernen bevorzugen. Die Präsenzseminare und Supervisionen bieten die Möglichkeit, die online erwor-
benen Kompetenzen in der Gruppe zu vertiefen. Theorie, Methodik, Selbsterfahrung und Supervision sind aufgeteilt auf 
    • 10 mehrtägige Präsenzseminare (178 UE),
    • 18 halbtägige Online-Seminare (90 UE),
    • 4 Zeiträume für Web Based Trainings (60 UE) und
    • 19 Supervisionstage (152 UE).
Kosten: E 5.040,- zzgl. E 150,- Kolloquiumsgebühr (Übernachtungskosten für Selbsterfahrungsseminar i.H.v. ca. E 500,- sind nicht im Preis enthalten.)

Kurstermine: 
 Kurs Rheinland-Pfalz/Hessen
1_SB22M2-BL	 Beginn 12. – 14.05.2022  	 Carsten Hennig, Stephanie Friedrich und Sylvia Legenbauer
 Kurs Franken/Thüringen
1_SB22NE_BL	 Beginn 08. – 10.03.2022	 Sabine Brix, Sandra Hörnig und Ulf Klein
 Kostenloser Einführungsworkshop – Franken/Thüringen
1_EWS_22NE-BL	 11.01.2022 von 18-21 Uhr online	 Sandra Hörnig und Ulf Klein
 Kostenloser Einführungsworkshop – Rheinland-Pfalz/Hessen
1_EWS_22H-BL	 25.01.2022 von 18-21 Uhr online	 Sylvia Legenbauer und Peter Martin Thomas
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Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt Beratung

Wozu diese Fortbildung? 
Wir werden immer wieder nach einer Weiterbildung gefragt, die in kompakter Form in die Welt systemischer Kommunikation einführt; gerade 
auch von Menschen, die nicht im engeren Sinne beratend tätig sind, die aber in ihrem Beruf viel mit Menschen zu tun haben und von den syste-
mischen Methoden in ihrem beruflichen und privaten Leben profitieren möchten. Deshalb haben wir aus unserer über 30-jährigen Lehrerfahrung 
diese Kursreihe entwickelt, um in leichtverständlicher Form systemisches Handwerkszeug für vielfältige Kommunikationsanforderungen zu vermit-
teln. 

Die Kurse sind seit Beginn außerordentlich gefragt, eine frühzeitige Anmeldung ist empfehlenswert.

Welche Kompetenzen vermitteln wir?
Am Ende der Fortbildung verfügen die Teilnehmer*innen in der Regel über folgende Kompetenzen und Fertigkeiten:

•	 Sie können in Gesprächen eine gute Atmosphäre und vertrauensvolle Beziehung aufbauen sowie Aufträge und Ziele eines Gespräches klären.
•	 Sie vermögen auch schwierige Gespräche durch die Anwendung systemischer Gesprächsführung zu guten und gemeinsamen Lösungen zu führen.
•	 Sie kennen ihre eigenen Automatismen im Denken, Fühlen und Handeln und können ihren eigenen Beitrag in Gesprächen zielorientiert 

reflektieren und gestalten.
•	 Sie setzen im Umgang mit anderen Menschen die systemischen Grundhaltungen von Respekt, Neugier, Offenheit ein und sind kreativ und 

konsequent im Suchen von passenden Lösungen.

Organisatorisches: 
Die Fortbildung umfasst folgende 6 Blockseminare mit je 1,5 Seminartagen:

1. Systemische Grundlagen, Kontakt und Beziehung aufbauen

2. Vom Kontakt zum Kontrakt 

3. Komplexe Systeme verstehen 

4. Selbsterfahrung: Stärken stärken – Schwächen schwächen

5. Gesprächsführung: Sympathien zwischen Lösungen und Problemen

6. Sinnstiftende Konflikte – gute Abschiede 

Die Fortbildung dauert ca. 12 Monate. Sie umfasst 6 Blockseminare mit je 1,5 Seminartagen sowie 5 Peergruppentreffen. Das beläuft sich auf 
insgesamt 100 Unterrichtseinheiten (UE) zu je 45 Minuten. Absolventen*innen dieses Kurses werden 4,5 Tage mit einem Preisnachlass von 600 
Euro angerechnet, wenn sie eine systemische Weiterbildung am Institut belegen.

Das Lernen findet sehr praxisorientiert anhand von Fallbeispielen statt. Regelmäßige Übungssequenzen ermöglichen das Ausprobieren und Festi-
gen des Gelernten; Einheiten zur Selbsterfahrung helfen, sich selber und den eigenen Beitrag zum Erfolg besser zu verstehen.

Kosten: E 990,-- inkl. Zugang zu unserer digitalen Lernumgebung, Seminarunterlagen und Pausengetränke; zahlbar in 2 Raten zu je E 495,-- 
Wir bieten einige Plätze zu einer ermäßigten Gebühr von E 495,-- an. Dieses stark subventionierte Angebot gilt nur für Vollzeit-Studierende, die 
über kein eigenes Einkommen verfügen (max. Minijob) bzw. Arbeitsuchende.
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Systemische und lösungsorientierte Beratung kompakt
          im Blended Learning Format Beratung

Die Fortbildung umfasst die gleichen Inhalte, diese werden jedoch sowohl auf Präsenz- als auch auf Online-Seminare verteilt. Dies ermöglicht 
die Teilnahme für Menschen, die nicht viel Zeit am Wochenende in eine Weiterbildung investieren können oder wollen. Und es ist eine gute 
Gelegenheit, eigene Erfahrungen mit virtuellen Lernformaten zu sammeln.

In Hanau umfasst der Kurs vier Präsenz-Seminare mit 1,5 Tagen und 6 halbtägige Online-Seminare. In Mainz sind es 3 Präsenz-Seminare mit 
1,5 Tagen und 9 halbtägige Online-Seminare.

Auch die Selbstlerngruppen können auf Wunsch in virtueller Form stattfinden. Den Gruppen stehen sowohl unser virtueller Teamraum vitero als 
auch die DSGVO-konforme Videokonferenzplattform alfaview zur Verfügung. Alle Inhalte werden im Lern Management System isyflow digital 
hinterlegt. Dort finden sich über die Seminare hinaus zahlreiche weitere interessante Inhalte in Form von Videos, Präsentationen und Texten zu 
systemischen Inhalten.

Systemische Beratung kompakt im Blended Learning Format ist das ideale Angebot für alle, die Präsenz- und Online-Lernen miteinander verbin-
den und eigene Erfahrungen mit virtuellen Lern- und Beratungsformaten sammeln und reflektieren wollen.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Kurstermine: 

Kurse Hanau:
8_SBk22H1 	 Beginn 04. – 05.02.2022	 Petra Böhl-Scheuermann und Armin Müller-Patz
8_SBk22H2	 Beginn 01. – 02.04.2022	 Simone Schätzlein und Hans-Werner Eggemann-Dann 
8_SBk22H3 blended learning	 Beginn 14. – 15.10.2022	 Asiye Balikçi-Schmidt und Wolfgang Nöcker 
8_SBk22H4	 Beginn 07. – 08.11.2022	 Katja Leifeld und Philip Beuse
Kurse Mainz:
8_SBk22M1 blended learning	 Beginn 17. – 18.03.2022	 Sabine Brix und Maria Nesselrath
8_SBk22M2	 Beginn 13. – 14.11.2022	 Stephanie Friedrich und Armin Müller-Patz
Kurs Darmstadt:
8_SBk22D	 Beginn 02. – 03.12.2022	 Marika Eidmann und Wolfgang Nöcker
Kurse Nürnberg-Fürth:
8_SBk22N1	 Beginn 11. – 12.03.2022	 Sandra Hörnig und Michael Gerstner
8_SBk22N2 	 Beginn 25. – 26.11.2022	 Sonja Hähner und Michael Gerstner
Kurse Erfurt:
8_SBk22E1 	 Beginn 02. – 03.06.2022	 Aglaia Hörning und Oliver Wolf
8_SBk22E2	 Beginn 18. – 19.11.2022	 Kerstin Abe und Heliane Schnelle

Fo
rt

- u
nd

 
W

ei
te

rb
ild

un
ge

n



38

Systemisches Arbeiten in der Schule – kompakt Beratung

Wozu diese Fortbildung? 
In Anlehnung an unsere bewährte und viel angefragte einjährige Fortbildung „Systemisch kompakt“ bieten wir dieses Format nun passgenau 
für alle Berufsgruppen aus dem Kontext Schule an. Schule als Schnittstelle der Systeme von Schüler*innen, deren Eltern und den in ihr tätigen 
Personen ist ein Ort großer Komplexität. Damit bündeln sich in Schule unterschiedliche Erwartungen, Wertvorstellungen, verschiedene Auf-
gabenbereiche sowie Rollenzuschreibungen. Der schulische Alltag beeinflusst auch oft den außerschulischen Alltag aller Beteiligten. In die-
sem komplexen Arbeitsfeld leistet der systemische Beratungsansatz einen wertvollen Beitrag, indem er die Bedeutung von Wechselwirkungen 
zwischenmenschlicher Interaktionen berücksichtigt und eine lösungs- und ressourcenorientierte Haltung zugrunde legt. Gerade der Perspektiv-
wechsel weg von der Defizitbetrachtung hin zu den Ressourcen und Lösungen schafft Raum für Entlastung und größere Zufriedenheit. Ziel der 
Weiterbildung ist es, die dem systemischen Arbeiten zugrundeliegenden Haltungen und Methoden auf den schulischen Kontext anzuwenden. 
Dabei beziehen sich die Trainerinnen vor allem auf Praxisbeispiele der Teilnehmer*innen. Zudem wird der Transfer der Lerninhalte durch die 
begleitete Umsetzung eines Projektes in den eigenen Berufsalltag vertieft.

An wen richtet sich die Fortbildung?
Die Fortbildung richtet sich an in Schule berufstätigen Personen, die Lust und Interesse haben, den systemischen Ansatz kennenzulernen und ihr 
Handlungsrepertoire durch intensive Trainings- und Reflexionsphasen zu erweitern (Lehrkräfte, Schulleiter*innen, Jugendsozialarbeiter*innen 
an Schulen, Beratungslehrkräfte, Schulpsycholog*innen sowie Lehramtsstudierende höherer Semester).	

Welche Kompetenzen vermitteln wir?
Am Ende der Fortbildung verfügen die Teilnehmer*innen in der Regel über folgende Kompetenzen und Fertigkeiten:
•	 Sie können knifflige und schwierige Situationen systemisch analysieren, Distanz zu Problemen gewinnen, zielführende Hypothesen und 

neue Perspektiven entwickeln und diese in ihrem Handeln umsetzen.
•	 Sie setzen im Umgang mit Schüler*innen, Eltern sowie Kolleg*innen die systemischen Grundhaltungen ein, sind kreativ und konsequent 

im Suchen von möglichen Lösungen.
•	 Sie können in schulischen Gesprächen und Konferenzen eine gute Atmosphäre und vertrauensvolle Beziehung aufbauen sowie Aufträge 

und Ziele klären.
•	 Sie kennen Ihre eigenen Automatismen im Denken, Fühlen und Handeln und können achtsamer mit sich und anderen umgehen. 
 1. Systemische Grundlagen, Kontakte und Beziehung aufbauen 
	 Geschichte und Grundlagen des systemischen Ansatzes, kommunikationspsychologische Grundlagen, Bedeutung der Beziehungsgestaltung 	
	 für verschiedene schulische Settings, Gesprächseröffnung und Zielklärung.
 2. Schule als System – systemisch in Schule  
	 Auftrag und Funktionen von und in Schule; Rollen- und Auftragsklärung; Spezifika schulischer Handlungsspielräume wahrnehmen und 		
	 gestalten; Rolle von Gesprächen in Schule; die Bedeutung schulischer Organisationsstrukturen für die eigene schulische Praxis.
 3. Systemische Gespräche in Schule und Unterricht
	 Unterschiedliche Gesprächsanlässe wahrnehmen, schulische Gesprächssettings systemisch gestalten.
 4. Feedback in Schule und Unterricht
	 Lernentwicklungsgespräche, Personalentwicklungsgespräche, allgemeine Feedbackgespräche.
 5. Konflikte klären und lösen
	 Lösungsorientierte Arbeit mit Konflikten, konstruktives Verhandeln, Einblicke zum anderen Umgang mit Krisen und schwierigen Situationen gewinnen. 
 6. Gesundheit und Achtsamkeit in der Schule 
	 Die eigenen Rollen, Haltungen und Verhaltensmuster wahrnehmen, Stresssituationen sowie innere und äußere Erwartungen erkennen.
Kosten: E  990,-- , inkl. Zugang zu unserer digitalen Lernumgebung, Seminarunterlagen und Pausengetränke; zahlbar in 2 Raten

 8_SBk22H_Schule | Hanau | Das erste Seminar findet vom 19. – 20.11.2022 statt. | Simone Schätzlein und Diana Schork
 8_SBk22N_Schule | Nürnberg | Das erste Seminar findet vom 01. – 02.04.2022 statt. | PD Dr. Daniela Sauer und Regina Mehl
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Psychodrama systemisch Beratung

Das Beste aus zwei Beratungswelten
Ein Qualifizierungsangebot für Trainer*innen, Berater*innen und Therapeut*innen.
Die Fortbildung »Psychodrama systemisch« bietet ein intensives Training der psychodramatischen Basistechniken, wie u.a. Rollenspiele, Aufstel-
lungen, Skulpturen, ausgehend von der Beratungs-/ Therapie-Situation mit Einzelnen. Aber auch die Theorie wird nicht zu kurz kommen, getreu 
dem Motto: „Es gibt nichts Praktischeres als eine gute Theorie“ (Lewin). Hierbei wird auch auf die aktuellen Erkenntnisse der Neurobiologie ein-
gegangen, die für jedes handlungsorientierte und erlebnisaktivierende Vorgehen von Bedeutung sind.

Inhalte
1. Seminar: Technische Grundlagen, 2. Seminar: Lösungsorientierung in Aktion, 3. Seminar: Beziehungsarbeit

Organisatorisches: 
Die Fortbildung umfasst 3 Blockseminare mit je 3 Seminartagen – insgesamt 9 Tage. Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 3 Seminaren 
verbindlich.

Methoden: 
Demonstration der Techniken und anschließendes Üben im Teilnehmerkreis; Theorieinput, Übungen anhand von Fällen aus der Praxis der 
Teilnehmer*innen.	

Kosten: E 1.170,--, zahlbar in 3 Raten 

14_PS22N | Fürth| Das erste Seminar findet vom 20. – 22.06.2022 statt. | Ulf Klein 
14_PS22M | Mainz | Das erste Seminar findet vom 18. – 20.07.2022 statt. | Ulf Klein

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.

Systemische Online-Beratung

Systemische Berater*innen, die ihr methodisches Repertoire erweitern und fit für die Beratung im digitalen Zeitalter sein möchten, erlernen in diesem 
Kurs die wesentlichen Grundlagen systemischer Onlineberatung. In einer Mischung aus theoretischen Inputs, praktischen Übungen und reflektierter 
Selbsterfahrung lernen die Teilnehmer*innen die Besonderheiten von Onlinekommunikation kennen und erfahren wie eine Beratung per Mail und 
Chat stattfinden kann. Die Gestaltung von Onlineberatungsprozessen sowie wichtige organisatorische Rahmenbedingungen (Datenschutz, Software) 
von Onlineberatung runden den Kurs ab. Schwerpunktmäßig geht es um textbasierte Formen der Onlineberatung, da hierfür eine ganz neue Form 
der Beratungskommunikation erlernt werden muss. Die Besonderheiten der Video Beratung finden ebenfalls Berücksichtigung.
Die Fortbildung besteht aus Onlinemodulen über unser Lern Management System Isyflow und den virtual Classroom Vitero. Für den Zugang zu diesen 
Plattformen werden ein Internetzugang und ein Notebook oder PC benötigt. Es müssen keine zusätzlichen Programme installiert werden. Für die virtu-
ellen Workshops wird ein Headset (z. B. ein Kopfhörer mit Mikrofon vom Mobiltelefon) empfohlen.
Jedes Onlinemodul wird mit einem kurzen Video oder Audio eingeleitet und abgeschlossen. Über Isyflow werden Texte, kleine Podcast, Videos und 
relevante Links bereitgestellt. Die Teilnehmer*innen erhalten zu Übungszwecken kleine Fallbeispiele, Aufgaben zur Selbstreflektion und können sich an 
Diskussionsforen beteiligen. Zusätzlich gibt es zu jedem Modul einen virtuellen Workshop (90 min).	

Kosten: E 650,-- 

 19_SOB22_1| Das erste Seminar findet vom 28.03. – 01.04.2022 statt. | Emily M. Engelhardt

 19_SOB22_2| Das erste Seminar findet vom 03. – 07.10.2022 statt. | Emily M. Engelhardt

Beratung
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Systemische Therapie mit Einzelnen, Paaren und Familien Therapie 
und mehr

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)

Aufbauweiterbildung
Dieses Weiterbildungsprogramm ist als Anschlussprogramm an die grundlegende Weiterbildung „Systemisches Arbeiten“ konzipiert. Auf der Basis 
der bereits gewonnenen Qualifikationen vermittelt das Aufbauprogramm eine umfassende Vertiefung und Spezialisierung für die systemtherapeuti-
sche Arbeit. 
	

Das Curriculum
gilt als Orientierungsrahmen für die möglichen Weiterbildungsinhalte. Die Schwerpunkte der Seminararbeit richten sich auch nach den Arbeitsfel-
dern und dem Lernstand der Teilnehmer*innen. 
Unser Ansatz integriert die brauchbaren Ansätze aus verschiedenen systemischen Richtungen. Wir lehren nicht schulorientiert, sondern klienten-
orientiert, da aus unserer Sicht systemische Therapie und Veränderungsarbeit immer wieder ein (Er-)Findungsprozess ist: Therapeut*in und Klien-
ten entwickeln kooperativ die passenden und wirksamen Vorgehensweisen. Dementsprechend ist uns wichtig, dass die Teilnehmer*innen einen 
authentischen systemischen Arbeitsstil entwickeln, der zu ihnen und zu ihrem Arbeitskontext passt. Zwei Kursleiter*innen, zwei Supervisor*innen, 
Gastreferenten*innen für einzelne Tage: Dadurch lernen Sie von verschiedenen Persönlichkeiten und ihren jeweiligen therapeutischen Stilen. 

Die Methoden
Die Inhalte werden im Methodenwechsel von Demonstrationsarbeit, Theorievermittlung, erfahrungsorientiertem Lernen durch Rollenspiel und Skulp-
turarbeit, Übungssequenzen in Kleingruppen und Selbsterfahrungseinheiten vermittelt. 		

Organisatorische Rahmenbedingungen
6 Workshops mit insgesamt 18 Tagen zu jeweils 8,5 Unterrichtseinheiten (UE) zu je 45 Minuten. Am letzten Tag findet ein Abschlusskolloquium 
statt. 10 Tage Supervision in zwei Teilgruppen mit Live- und Video-Arbeit (insgesamt 80 UE). 
In Peer-Gruppen (50 UE) wird begleitend Literatur erarbeitet, Übungen werden vertieft und kollegiale Fallberatung eingeübt, eine Abschlusspräsen-
tation für das Kolloquium wird erarbeitet. Zeitdauer: etwa15 Monate. 
Die Kosten für die Weiterbildung betragen E 3.750,--. Hinzu kommt noch die Zertifikats- und Abschlussgebühr in Höhe von E 150,-- .

 Folgende Kurse sind geplant:
 2_ST22H | Hanau 		  Beginn 16. – 18.11.2022	 Petra Böhl-Scheuermann und Marika Eidmann
 2_ST22M | Mainz		  Beginn 17. – 19.01.2022	 Sabine Brix und Rainer Schwing 
 2_ST22E | Erfurt 		  Beginn 26. – 28.01.2022	 Heliane Schnelle, Kerstin Abe und Oliver Wolf 
 2_ST23N | Nürnberg	 Vorankündigung, Start: 2023	  
 Einführungsworkshops:
 Hanau 1		  30.06.2022 | 18-21 Uhr 	 Marika Eidmann und Petra Böhl-Scheuermann
 Hanau 2		  20.09.2022 | 18-21 Uhr	 Marika Eidmann und Petra Böhl-Scheuermann
 Nürnberg 1		  28.09.2022 | 18.30-21 Uhr	 Sabine Brix und Heliane Schnelle 
 Nürnberg 2		  Vorankündigung – Termin folgt
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Systemische Therapie mit Kindern und Jugendlichen Therapie 
und mehr

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)

Struktur der Weiterbildung: 
Dieses Weiterbildungsprogramm baut auf den absolvierten Weiterbildungen „Systemische Beratung“ oder „Systemische Therapie“ auf und 
vertieft diese für Kolleg*innen, die in verschiedenen Settings mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und dafür ihr Know-how fundiert erweitern 
möchten.  Die Weiterbildung ist auch für Fachkräfte mit vergleichbarer Ausbildung geöffnet.

Die im Curriculum vorgesehenen Themen werden praxisnah vermittelt. Der Schwerpunkt der Weiterbildung liegt im Erwerb von altersspezifi-
schem, entwicklungspsychologischem Wissen und dem Erproben und Einüben von Methoden zur kompetenten Durchführung therapeutischer 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die Weiterbildung erstreckt sich auf einen Zeitraum von etwa 1,5 Jahren und ist aufgegliedert in 5 
Blockseminare (jeweils 3 Tage), 8 Vertiefungstage mit externen Experten zu speziellen Themen und 6 Tage begleitender Supervision. Die Block-
seminare orientieren sich an der Arbeit mit Kindern verschiedener Altersstufen, entwicklungspsychologisches und methodisches Wissen wird 
gebündelt vermittelt; in Übungen und in Selbsterfahrungseinheiten wird das Vermittelte praktisch eingeübt. 

Inhalte:
•	 Entwicklungspsychologische Besonderheiten des Kinder- und Jugendalters, 

•	 Ergebnisse der Bindungsforschung und Neurobiologie

•	 Entwicklungs-, Problem- und Ressourcendiagnostik

•	 Therapeutische Methoden mit Kindern verschiedener Altersstufen: Spieltherapie, Symbolspiel, Hypnosystemische Techniken, Imaginatio-
nen, Externalisierung, Therapeutische Geschichten, Handpuppen, Gespräch, Symbolskulpturen, jugendadäquate Gesprächsformen

•	 Auswahl und Handhabung von Settingvarianten: Einzeltherapie, Gruppentherapie, Einbezug von Bezugspersonen (Eltern und/oder 
Freunde), Familientherapie

•	 Spezielle Interventionen bei ausgewählten Störungsbildern: z.B. ADHS, Schreibabies, gestörtes Sozialverhalten, posttraumatische Belas-
tungsstörungen, Bettnässen, Psychotische Erkrankungen des Jugendalters, Therapie mit Eltern von sich verweigernden Jugendlichen

•	 Therapeutische Kontexte: 

•	 Besonderheiten und Kooperation von ambulanten, teilstationären und stationären Therapieeinrichtungen

•	 Ethische Aspekte (Rechte des Kindes, Kindesschutz, Auftragsdiskrepanzen zwischen Kindern und Eltern)

Kosten: 	 E 3.000,--. Hinzu kommt noch die Zertifikats- und Abschlussgebühr in Höhe von E 150,--. Die Kosten können in Raten  
	 über die Dauer der Ausbildung beglichen werden.

Kursleitung: 	 Cordula Alfes, Alfons Aichinger, Annette Küchler, Enno Hermanns, Inge Liebel-Fryszer, Gabriele Rauch-Zürn

  4_KJT22H | Hanau | Das erste Seminar findet vom 03. – 05.03.2022 statt.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Teilearbeit
mit Kindern in der Einzel- und Familientherapie

Therapie 
und mehr

 Konzepte, die davon ausgehen, dass die Psyche aus verschiedenen Anteilen besteht, gehören zu den ältesten Heilungs- und Beratungsansät-
zen. Auch gegenwärtig wird in vielen psychotherapeutischen Schulen mit dieser Grundannahme nutzbringend gearbeitet.

In dem fünfteiligen Seminar wird gezeigt, wie die Arbeit mit inneren Anteilen dem Alter und dem Entwicklungsstand von Kindern entsprechend 
spielerisch und humorvoll umgesetzt werden kann. In der psychodramatischen Teilearbeit werden Tierfiguren eingesetzt, um innere Anteile mit 
eigenen Bedürfnissen und Interessen zu Wort kommen zu lassen. Es wird vermittelt, wie diese über das Symbolspiel zu einem klärenden und 
versöhnenden Umgang geführt werden können. Eine solche Arbeit ist im Einzelsetting mit dem Kind, aber auch in Familiensitzungen möglich.

 1. Seminar: Teilearbeit in der Einzelberatung und -therapie mit Kindern
Dieses Seminar dient der Einführung in die psychodramatische Teilearbeit. Es wird vermittelt, wie die Symptomatik des Kindes auf die Tiere 
externalisiert und so Abstand zu Bedrückendem geschaffen werden kann. Die Tierfiguren bieten Schutz, so dass ein Zugang zu abgelehnten 
Anteilen gewonnen werden kann. Die hinter den Symptomen verborgenen Grundbedürfnisse des Kindes bekommen eine Stimme.

 2. Seminar: Symbolspiel und Interventionsstrategien
Dieses Seminar hat zum Thema, wie – ausgehend von der Wahl passender Tierfiguren - in der Einzeltherapie mit Kindern psychodramatisch an 
der Akzeptanz, Versöhnung und Integration der Teile gearbeitet werden kann. Außer dem Symbolspiel mit Tierfiguren wird das Rollenspiel als 
Methode vorgestellt. Es wird der Frage nachgegangen, welche therapeutischen Interventionen ein wohlwollendes und unterstützendes Mitein-
ander der Teile fördern.	

 3. Seminar: Teilearbeit in der Familienberatung und -therapie	

Auf der Grundlage des Vorgehens im Einzelsetting mit dem Kind wird vermittelt, wie Eltern in das psychodramatische Spiel eingebunden wer-
den können. Welche Unterstützung brauchen die Erwachsenen, damit sie sich im Spiel orientieren und an der Integration abgelehnter Anteile 
mitwirken können?	

 4. Seminar: Symbolspiel und Interventionen mit Familien
In diesem Seminar geht es vertiefend um das Symbolspiel mit Familien. Es wird in den Blick genommen, wie Eltern im Symbolspiel mit Tierfigu-
ren oder im Rollenspiel die elterlichen Anteile entwickeln oder stärken können, die für ein gelingendes Familienleben notwendig sind. 	

 5. Seminar: Teilearbeit bei Kindern im Trennungs-/Scheidungskonflikt
Es wird gezeigt, wie in dieser konfliktreichen Situation die Bedürfnisse und Reaktionen von Kindern, Jugendlichen und Eltern über die Teilear-
beit thematisiert werden können. Verschiedene Probleme in der Trennungs-/Scheidungssituation können über die Differenzierung innerer Antei-
le gut dargestellt werden, so dass neue Lösungswege in den Blick kommen. 

Zielgruppe: 	 Die Fortbildung ist offen für alle Menschen, die beratend und therapeutisch mit Familien, Eltern und Kindern arbeiten.	

Methoden: 	 Theorieinput, Demonstrationen, Übungen anhand von Fällen aus der eigenen Praxis.

Organisation:	 Die Fortbildung umfasst 5 Blockseminare mit je 2 Seminartagen / insgesamt 10 Tage. 

	 Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 5 Seminaren verbindlich.

Kosten: 	 E 1.410,--, zahlbar in 3 Raten 

Kursleitung:	 Alfons Aichinger, Cordula Alfes

 13_TA_K22H | Hanau | Das erste Seminar findet vom 14. – 15.10.2022 statt.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Ressourcenorientierte Paartherapie Therapie 
und mehr

„Von der traumatischen in die erotische Spur.“ 

(Zitat nach Schellenbaum)

	

Diese Fortbildung verfolgt das Ziel, Fachkollegen*innen darin zu bestärken (und Lust darauf zu machen!), Paare sowohl in ihrer Elternkoopera-
tion als auch in ihrer Partnerschaft von der Problemtrance in die Ressourcen ihres Miteinanders zu begleiten. Blockaden und Krisen werden in 
ihrem schöpferischen Sinn verstanden und als Entwicklungsanschub auf diesem Weg genutzt.

Damit stoßen wir gleichzeitig Wachstum für das ganze Familiensystem an und geben Hilfe und Prävention, Kinder aus missbräuchlichen, 
parentifizierten und unangemessenen Rollen zu befreien.
Damit der schöpferische Sprung auf diese Ebene gelingen kann, sollte die Beraterperson in der Begleitung ein höheres Energieniveau haben 
als das Klient*innensystem. Deshalb wird die Stärkung der eigenen Beraterpersönlichkeit ein wichtiger Schwerpunkt der Fortbildung sein: 
Durch kurze Körper- und Energieübungen stärken wir den eigenen Lebensfluss, den authentischen Stand und Selbstausdruck; wir entwickeln 
spielerische Kraft durch Freude und Humor, und wir sorgen für sinnvolle Abgrenzung zum Schutz vor Verstrickung und Burn-out.

Theoretischer Hintergrund: Eine entwicklungsorientierte systemische Sicht der Paardynamik wird integriert mit psychoanalytischen Konzepten 
(Kollusionsmodell, Willi; Szenisches Verstehen, Lorenzer) und neurobiologischen Forschungsergebnissen. Körperpsychotherapeutische Elemente 
(z. B. Bindungs- u. Differenzierungsschemata, Downing) schaffen Zugang zur unbewussten Dynamik und Ressourcenebene des Paares.

	

Arbeitsweise und Methoden: Die Arbeit in den Seminaren wird praxisnah gestaltet, wir arbeiten an Fallbeispielen der Teilnehmer*innen und 
beziehen den Prozess der Gruppe mit ein. Fließender Methodenwechsel zwischen Plenum, Kleingruppenübungen, Rollenspiel, Mikroprozess-
arbeit, Demonstrationsarbeit, Gestaltarbeit, Imagination, Skulptur- und Aufstellungsarbeit, Theorieinputs zur kognitiven Integration, Körper- und 
Bewegungsübungen, Selbsterfahrungseinheiten führt zu einem ganzheitlichen, erfahrungs- und handlungsorientierten Lernen im Kontinuum des 
Gruppenprozesses.

Zielgruppe: 	 Die Fortbildung ist offen für alle Menschen, die beratend mit Familien, Paaren, Eltern und Kindern arbeiten.

Organisation: 	 Die Fortbildung umfasst 3 Blockseminare mit je 5 Seminartagen / insgesamt 15 Tage. 
	 Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 3 Seminaren verbindlich.

Kosten: 	 E 2.250,--, zahlbar in 3 Raten

Kursleitung:	 Erika Lützner-Lay	

 5_RPT22H | Hanau/Rhein-Main-Gebiet | Das erste Seminar findet vom 14. – 18.02.2022 statt.

 5_RPT23H | Hanau/Rhein-Main-Gebiet | Das erste Seminar findet vom 20. – 24.02.2023 statt.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Systemische Sexualberatung 
mit Einzelnen, Paaren, Gruppen und Teams 

in psychosozialen Institutionen
Therapie
und mehr

Fortbildung für Fachkräfte mit Grundkenntnissen im Bereich der Systemischen Beratung und Therapie

Wozu diese Fortbildung?
Den Wunsch nach einer selbstverständlichen, lustvollen und erfüllten Sexualität haben alle Menschen. Dennoch sind auch Fachkräfte bei diesem 
Thema oft unsicher und stoßen an ihre Grenzen. Aber wieso ist das eigentlich eine Herausforderung? Schließlich gehört Sexualität nicht weniger 
zu unserem Leben als andere Themen des Alltags. Inzwischen stellen sich Einzelne und Paare immer häufiger der Begegnung mit ihren sexuellen 
Themen. Auch in der Arbeit verschiedener sozialer Bereiche spielt es eine große Rolle, gelungen mit dem Thema umgehen zu können. Sexualität 
ist ein sensibler und zugleich besonderer Bereich, der es erfordert, sich mit den eigenen Grenzen auseinanderzusetzen.
In dieser Fortbildung werden wir uns mit Basiswissen und verschiedenen Aspekten von Sexualität im Arbeitskontext beschäftigen. Dabei schauen 
wir aus systemischer Sicht auf unsere eigene Haltung und unsere Sprache. Besonders wichtig sind uns eine offene Auseinandersetzung mit dem 
Thema sowie eine prozesshafte und praxisbezogene Gestaltung. Gemeinsam verfolgen wir das Ziel mit Hilfe von Fach- und Reflexionskompetenz 
konkrete Handlungsmöglichkeiten zu erlangen.
Seien Sie herzlich eingeladen sich und andere durch einen ansprechenden Umgang mit diesem spannenden Thema zu bereichern.
	

Zielgruppe: 
Pädagogisches Fachpersonal aus dem psychosozialen Bereich, insbesondere von diversen Beratungsstellen wie Familienberatung, Erziehungsbe-
ratung, Schwangerschaftskonfliktberatung etc., Lehrer*innen und Erzieher*innen, Fachpersonal aus dem stationären Bereich in allen Altersgrup-
pen, aufsuchende Familienhilfe, Psychologen*innen und Psychiater*innen stationär und in eigener Praxis. Ein systemisches Grundverständnis wird 
vorausgesetzt.

 1. Seminar: Grundlagen und Einzelberatung
Psychosexuelle Entwicklung, Funktionen von Sexualität und Unterschiede zu kindlicher Sexualität, Sexuelle Erregungsmodi, Biologie, Sexualanam-
nese, Einzelberatung von sexuellen Funktions- und Luststörungen, Themenzentrierte Selbsterfahrung.

 2. Seminar: Sexualität auf Paarebene
Systemische Haltung und Beziehung, Paardynamik und Paarberatung, Sexual- und Paarberaterische Grundlagen und Handlungskonzepte, Fallkon-
zeption und Hypothesenbildung, Sexualberaterische Interventionen.

 3. Seminar: Sexualität im psychosozialen Kontext
Sexualität und Sprache, Methoden der sexuellen Bildung von Kindern und Jugendlichen, sexuelle Selbstbestimmung, Verhütungsmethoden, Krisen- 
und Konfliktmanagement, Fallbearbeitung, Schutzkonzepte in Institutionen.

Organisation: 	 Die Fortbildung umfasst 3 Blockseminare mit je 2 Seminartagen / insgesamt 6 Tage. 
	 Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 3 Seminaren verbindlich. Wem ein erster Einblick in die Thematik genügt, der
	 kann Block 1 separat besuchen. Eine einzelne Buchung von Block 2 oder 3 ist nicht möglich. 

Kosten: 	 E 780,-- bei Buchung von allen drei Blöcken, bei Buchung von Block 1: E 300,-- 

Kursleitung:	 Oliver Wolf und Stefanie Bussebaum

 6_SexB22M | Mainz | Das erste Seminar findet vom 10. – 11.03.2022 statt.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Systemische Traumaberatung
Akuttrauma, Entwicklungstrauma, Bindungstrauma 

und die Ressource Beziehung

Therapie 
und mehr

Wozu diese Fortbildung? 

Die Arbeit mit traumatisierten Menschen ist eine besondere Herausforderung für Helfer*innen in psychosozialen Arbeitskontexten. 
Psychische Traumata – u.a. verursacht durch sexuelle und körperliche Gewalterfahrungen, Vernachlässigung und emotionale Gewalt in der 
Kindheit, durch schwere Unfälle oder Überfälle, lebensbedrohliche Krankheiten, einschneidende Verlusterfahrungen – hinterlassen bei den 
betroffenen Menschen oft schwerwiegende posttraumatische Folgen psychischer und körperlicher Art, die zu erheblichen Beeinträchtigungen 
führen können.
Die Psychotraumatologie und die Erkenntnisse der Traumatherapie haben viele Erkenntnisse über Traumatisierung, ihre Folgen und neue, unter-
stützende Vorgehensweisen für den Umgang mit traumatisierten Menschen zur Verfügung gestellt. 
Diese 6-teilige Traumafortbildung stellt die aktuellen Erkenntnisse der Psychotraumatologie, der Neurowissenschaft und der Bindungsforschung vor 
und möchte die Teilnehmer*innen befähigen, einen fachkompetenten Umgang im beruflichen Kontext mit traumatisierten Menschen zu erlernen. 
Folgen und Symptome von Traumata werden erklärt und eine ressourcenorientierte Vorgehensweise vorgestellt. Das Ziel ist die Vermittlung von grund-
legendem Wissen, das Aufzeigen von unterstützenden Handlungsmöglichkeiten und hilfreichen Methoden, welche die Alltagsbegleitung von traumati-
sierten Menschen auch für die Helfer*innen erleichtern können. 
Frühe Missbrauchs- und Gewalterfahrungen durch Bezugspersonen schränken die Fähigkeit, förderliche Beziehungen einzugehen und aufrechtzu-
erhalten, oft in erheblichem Maße ein. Beziehungsgestaltung sowie Aktivierung und Aufbau dieser zentralen heilenden Ressource ist deshalb ein 
Schwerpunkt dieser Fortbildung. Die Bindungstheorie und ihre Weiterentwicklungen nutzen wir als Grundlage für konkrete Handlungsmöglichkeiten.

Welche Kompetenzen vermitteln wir? 
Am Ende der Fortbildung verfügen die Teilnehmer*innen über folgende Kompetenzen und Fertigkeiten:

•	 Sie verfügen über fundierte Grundlagenkenntnisse der Psychotraumatologie, inklusive der neurobiologischen Zusammenhänge und der 
Bindungsforschung.

•	 Sie kennen und erkennen Folgen und Symptome von Traumata.

•	 Sie können ressourcenorientierte Interventionen für einen fachkompetenten, entwicklungsförderlichen Umgang mit traumatisierten Men-
schen sicher anwenden.

•	 Sie können durch Traumata bedingte Interaktionen in sozialen Systemen mittels systemischer Konzepte reflektieren und systemische Vorge-
hensweisen nutzen.

Unser Ziel ist dabei nicht primär die therapeutische Arbeit bei Traumafolgestörungen, sondern die Vermittlung von grundlegendem Wissen, 
das Aufzeigen von unterstützenden Handlungsmöglichkeiten und hilfreichen Methoden, welche die Alltagsbegleitung von traumatisierten Men-
schen für Angehörige verschiedener helfender Berufe erleichtern können. 

Zielgruppe: 	 Psychosoziale Fachleute in den verschiedenen beruflichen Kontexten (Beratungsstellen, Einrichtungen der Jugendhilfe,  
	 Einrichtungen im teilstationären Bereich, Kliniken), die erwachsene Menschen, die Traumatisierungen erlebt haben,  
	 betreuen, beraten und begleiten. 

Methoden: 	 Neben der theoretischen Vermittlung gibt es praktische Übungseinheiten, um die vermittelten Inhalte einzuüben. Dies  
	 geschieht in Plenumsdemonstrationen, Kleingruppenübungen anhand von Fällen. Wir lehren in wechselnden Tandems  
	 und Einzeln, gemäß den inhaltlichen Schwerpunkten der Module.

Organisation: 	 Die Fortbildung umfasst 6 Module mit je 3 Seminartagen / insgesamt 18 Tage. Modul 3, 4 und 5 enthalten einen Tag  
	 Lehrsupervision. Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an allen 6 Seminaren verbindlich.

Kosten: 	 E 2.610,--, zahlbar in 6 Raten  

Kursleitung:	 Marika Eidmann, Inge Liebel-Fryszer

 7_TR22H | Hanau | Das erste Seminar findet vom 08. – 10.12.2022 statt.
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Traumapädagogischer Werkzeugkoffer Therapie
und mehr

Grundlagen und Ziele der Fortbildung
In unserem Berufsalltag begegnen wir immer wieder Kindern und Jugendlichen, die durch lebensgeschichtliche oder traumatische Erfahrungen an 
die Grenzen ihrer Verarbeitungsmöglichkeiten stoßen. Die Ursachen hierfür können mannigfaltig sein: 

•	 Verlust von Bezugspersonen 

•	 Schwierige Familienstrukturen und Verhältnisse 

•	 Frühe Bindungs- und Entwicklungsverletzungen 

•	 Physische und psychische Gewalterfahrungen 

•	 Missbrauch 

•	 Kriegs- und Fluchterlebnisse 

Die Folgen einer Traumatisierung wirken sich auf die emotionale und psychische Befindlichkeit aus, auf Handlungsweisen, auf Beziehungsgestal-
tung und Kommunikation im inner- und außerfamiliären Beziehungs- und Interaktionsgefüge.
Gleichzeitig verfügen diese Kinder und Jugendliche über außergewöhnliche Ressourcen, die es zu entdecken und zu entfalten gilt. Dieses Potential 
hilft bei der Entwicklung von Selbstermächtigung und Selbstwirksamkeit.
Traumapädagogische Konzepte werden und wurden aus interdisziplinären Erkenntnissen der Heilpädagogik und der allgemeinen, kindorientier-
ten Pädagogik, der Psychotraumatologie, der Psychoanalyse, der Bindungsforschung und der Neurophysiologie entwickelt.

Modul 1: Grundlagen und Einführung in die Traumapädagogik

•	 Grundlagen aus dem Bereich der Psychotraumatologie und Traumapädagogik 

•	 Traumadefinition und veränderte Funktionsweise des Gehirns

•	 Bindungsstile, Arbeitsmodelle und Interventionen

•	 Entwicklungstraumata

•	 Besonderheiten in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Traumaerfahrungen

Modul 2: Traumapädagogische Haltung und traumapädagogisches Arbeiten

•	 Pädagogik der Selbstbemächtigung, der Selbstwirksamkeit und des guten Grundes 

•	 Grundbedürfnisse nach Grawe und die Bedeutung für die pädagogische Arbeit

•	 Ressourcenaktivierung und Stabilisierungsübungen

•	 Förderung der Resilienz

•	 Notfallkoffer und Notfalllisten für Betroffene und Unterstützer*innen

Organisation: 	 Die Fortbildung umfasst 2 Blockseminare mit je 2 Seminartagen. 

	 Mit der Anmeldung ist die Teilnahme an beiden Seminaren verbindlich.
Kosten: 	 E 520,-- 

Kursleitung: 	 Susann Lojewski, Sabine Müller

 7_TRW22N | Fürth | Das erste Seminar findet vom 24. – 25.09.2022 statt.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Der Körper in Beratung und Therapie Therapie 
und mehr

Wo ist in Konflikten und Krisen „der Hund begraben“? Der Kopf kommt da oft nicht weiter, während der Körper bereits schon immer seine 
nonverbale, ganz eigene Sprache dazu hat.
Nutzen wir diesen Schlüssel! Im Körperwissen erreichen wir den verborgenen Ort, um authentische Antworten und noch nicht gelebte Möglich-
keiten zu entschlüsseln.
Im Körper sind auch die noch nicht gelebten Impulse für stimmige Entwicklung vorhanden, wenn sie denn in aufmerksamer Begleitung als 
Schatz gehoben werden können.

Und dafür braucht es Wissen, Einfühlung und gute Methoden. Erika Lützner-Lay hat in ihrer jahrzehntelangen Arbeit als Körperpsychotherapeu-
tin, Ausbilderin und Supervisorin Tausende von Menschen begleitet und eine immense Erfahrung aufgebaut. Wir sind immer wieder gefragt 
worden, „wo man so etwas lernen kann?“ 
Mit diesem Curriculum möchten wir eine Möglichkeit dazu schaffen, von ihr zu lernen, körpertherapeutische Ansätze wirksam in Systemischer 
Therapie und Beratung einzusetzen.

Das Curriculum vermittelt in 5 mal 2 Wochenendtagen auf dem theoretischen Hintergrund von Systemtheorie, Bindungstheorie, tiefenpsycholo-
gisch fundierter Körperpsychotherapie und Hirnforschung einen selbsterfahrungs- und praxisbezogenen Erfahrungsraum, um Körperwahrneh-
mung, Körpererfahrung und Körperausdruck in situativer Passung impuls- und haltgebend in die persönliche Arbeit mit dem Klient*innensystem 
zu integrieren.

Im fließenden Wechsel von Interventionen auf allen Ebenen des Bewusstseins öffnet sich der therapeutische Beziehungsraum zu einem wachen, 
lebendigen Prozess, der auch die begleitende Person vitalisiert und vor Burnout schützen kann.

Organisation: 	 Die Fortbildung umfasst 5 Blockseminare mit je 2 Seminartagen / insgesamt 10 Tage. Mit der Anmeldung ist die Teilnahme 
	 an allen 5 Seminaren verbindlich.

Kosten: 	 E 1.500,--, zahlbar in 3 Raten 

Kursleitung: 	 Erika Lützner-Lay

 11_KT23H | Hanau/Rhein-Main-Gebiet | Vorankündigung: Das erste Seminar findet vom 17. – 18.02.2023 statt.

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Online-Supervision und Online-Coaching
für Supervisor*innen und Coach*innen

Konzeptionelle Grundgedanken:
Online-Supervision/-Coaching ist mehr als eine Notlösung für ausgefallene Präsenz. Die Interaktion und die Beziehungsgestaltung in der Online-
Supervision oder im Online-Coaching erfordern spezifische Kompetenzen.
Der Schwerpunkt der Fortbildung liegt deshalb auf der Entwicklung eines eigenen Online-Profils. Dabei wollen wir so viel Technik wie nötig und 
gleichzeitig so viel Praxis wie möglich erproben und reflektieren. Der Einsatz von sogenannten technischen Hilfsmitteln dient vor allem der Visualisie-
rung. Im Vordergrund stehen die Möglichkeiten, Ebenen der Emotionalisierung und Imagination der Supervisanden und Coaches anzusprechen.

Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildung
•	 Digitaler Stress: Umgang mit digitalen Herausforderungen 

•	 Entwicklung stressreduzierender Maßnahmen

•	 Notwendiges zu Technik, Kamera und Hardware 

•	 Grundlagen ABC des Datenschutzes

•	 Beziehungsgestaltung in der digitalen Welt

•	 	Interventionen für online gestützte Supervisionen und Coachings: Methoden aus der analogen Welt in den  
digitalen Raum überführen und online Zugänge neu entdecken 

•	 Entwicklung eines eigenständigen Online-Supervisions/-Coachings Konzeptes

Die Fortbildung setzt sich zusammen aus 3 ganztägigen Seminaren (24 UE), 4 Abendseminaren (13,5 UE), Lerngruppenarbeit (10 UE) und optio-
naler Technikvertiefung im Anschluss an die ganztägigen Seminartage (3 UE).

Kosten:	 Die Kosten für die Weiterbildung betragen E 950,--, die in 2 Raten über die Dauer der Fortbildung beglichen werden.  
	 Im Preis inkludiert ist unsere digitale Lernumgebung mit den Plattformen isyflow, iversity, alfaview und vitero.

Kursleitung: 	 Maria Nesselrath und Carsten Jonas

 20_OSC22_1 | Online | Das erste Seminar findet am 05.02.2022 statt.

 20_OSC22_2 | Online | Das erste Seminar findet am 24.09.2022 statt.

Organisation,
 Management

 und Lehre

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen
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Der Körper spricht immer
75 Therapiekarten. Kartenset im Großformat 
mit 32-seitigem Booklet in hochwertiger 
Klappkassette
€ 49,95 | Bestell-Nr. 510081
Januar 2022

Ressourcen aktivieren mit 
Impulskarten
80 Bildkarten für systemische 
Therapie und Beratung 
mit 28-seitigem Booklet  
€ 34,95 | Bestell-Nr. 510101
Februar 2022

Voller Körpereinsatz in der
Systemischen Therapie
€ 39,95 D | ISBN 978-3-621-28857-6

Impulse für die Praxis

Systemische Therapie zum 
Miterleben
2 DVDs, Laufzeit 280 Min. 
€  98,– | ISBN 978-3-621-28662-6

Systemische und verhaltens-
therapeutische Techniken 
kombinieren
€ 39,95 D | ISBN 978-3-621-28682-4
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Systemische Supervision, 
Coaching und Organisationsberatung

Organisation,
 Management

 und Lehre

Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)

Inhalte und Struktur der Weiterbildung 
Dieses Weiterbildungsprogramm beinhaltet ein stark praxisorientiertes Konzept auf systemischer Grundlage. Wir wenden uns damit vor allem an 
Menschen, die über systemische bzw. familientherapeutische Qualifikationen und entsprechende Berufserfahrungen verfügen. 
Die im Curriculum vorgesehenen Themen werden praxisnah vermittelt, der Schwerpunkt der Weiterbildung liegt im Erproben und Einüben von 
Fähigkeiten zur kompetenten Durchführung und Begleitung von Entwicklungsprozessen. Dies geschieht auch in Live-Arbeit unter Anleitung der 
Referenten*innen. Die Weiterbildung erstreckt sich auf einen Zeitraum von etwa 2,5 Jahren und ist aufgegliedert in 9 Blockseminare (jeweils 3 – 5 
Tage) mit insgesamt 35 Tagen. Begleitend finden 14 Tage Supervision statt.

Zulassungskriterien 
Voraussetzungen für die Zulassung nach den Kriterien der DGSF: 
•	 Hochschulabschluss und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten Weiterbildung „Systemische Beratung / Therapie / Coaching / Organisa-

tionsentwicklung“ 
	 oder
•	 Hochschulabschluss und Abschluss einer anderen Weiterbildung im Spannungsfeld von Person, Rolle und Institution, z. B. eine Beratungs- 

oder Therapieweiterbildung, Umfang mind. 300 UE, als auch eine systemische Fortbildung mit einem Umfang von mind. 100 UE
	 oder
•	 ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jährige Berufsausbildung) und mind. 5-jährige Berufstätigkeit 
	 und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten Weiterbildung „Systemische Beratung / Therapie / Coaching / Organisationsentwicklung“.
•	 Mindestens 5 Jahre Berufstätigkeit / mehrjährige systemische Praxiserfahrung, Eigene Supervisionserfahrung, Möglichkeit zur Umsetzung 

von Systemischer Supervision während der Weiterbildung.

Bei Interessent*innen mit anderen Voraussetzungen muss im Einzelfall geprüft werden, inwieweit eine Teilnahme möglich ist.

Kosten: 	 Die Kosten für die Weiterbildung betragen E 6.030,--. Hinzu kommt noch die Zertifikats- und Abschlussgebühr in Höhe von  
	 E 150,--. Die Kosten können in Raten über die Dauer der Ausbildung beglichen werden.

Kursleitung: 	 Alexa Götte, Maria Nesselrath, Ulf Klein, Peter Martin Thomas

 3_SU22H | Hanau | Das erste Seminar findet vom 15. – 18.11.2022 statt.
 3_SU22N | Fürth | Das erste Seminar findet vom 04. – 08.07.2022 statt.
 3_SU23M | Mainz | Der nächste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder in 2023, Termine sind in Planung.
	
 Einführungsworkshops:
 Hanau 1	 19.07.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas
 Hanau 2 	 26.09.2022	 18–21 Uhr	 Peter Martin Thomas
 Nürnberg 	 14.03.2022	 18.30–20.30 Uhr	 Ulf Klein und Sandra Hörnig
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Professionelles Coaching
Organisation,
 Management

 und Lehre

Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)

Inhalte und Struktur der Weiterbildung 
Zielgruppe sind freiberufliche und interne Berater*innen, Fachkräfte aus der Personalentwicklung und Führungskräfte. Wir wenden uns an 
Teilnehmer*innen mit und ohne systemisches Vorwissen.

Die Weiterbildung wird sich über einen Zeitraum von ca. zweieinhalb Jahren erstrecken und besteht aus insgesamt 32 Seminartagen zu jeweils 
10 Unterrichtsstunden plus 100 Unterrichtsstunden Lehrcoaching und 80 Unterrichtseinheiten Intervision in Kleingruppen. 

Die Kosten für die Weiterbildung betragen E 7.800,--. Im Preis enthalten sind die Kosten für die Kursseminare, das Lehrcoaching und die Kursun-
terlagen. Dazu kommt die Zertifikats- und Abschlussgebühr in Höhe von E 150,--. Verpflegungs- und ggf. Übernachtungskosten sind darin nicht 
enthalten. Teilnehmer*innen, die keinen Wert auf eine DGSF-Anerkennung legen, können sich auch für ein kompakteres Format zu reduzierten 
Kosten entscheiden, im Umfang unserer bisherigen bewährten Programme. Nähere Details hierzu finden Sie auf unserer Webseite.

Da sich, nicht nur durch die Covid-19 Pandemie, Online-Coaching einen festen Platz erobert hat, werden wir den Kurs im Blended Learning 
Format durchführen, d.h. 6 Seminartage und 40 UE Lehrcoaching werden online stattfinden, um eine gute Grundlage für qualifiziertes Online-
Coaching zu legen.

In allen Paketen enthalten sind die kostenfreie Nutzung unseres Lernmanagement-Systems „isyflow“, welches wir für die Kommunikation im Kurs 
nutzen und wo sich weitere Videos, Artikel, Materialien und Unterlagen zu den Kursen befinden.
Darüber hinaus stellen wir allen unseren Teilnehmer*innen ein vielfältiges Angebot an online-Lernmaterialien online zur Verfügung, wie ein wech-
selndes Programm an Lehrvideos bekannter Systemiker*innen, Mitschnitten von Vorträgen, Online-Kursen und Fachtagen, und Web Based Trai-
nings aus der Plattform iversity der Springer/Nature Verlagsgruppe, mit der wir eine enge Kooperation pflegen.
Schließlich haben unsere Teilnehmer*innen während der Weiterbildung kostenfreien Zugang zu unserer Videokonferenz alfaview und dem virtu-
ellen Teamraum vitero, der vielfältige interaktive Arbeitsformen bietet. Hier können sich Kleingruppen zu jeder beliebigen Zeit treffen, sich austau-
schen und online üben.

Kursleitung: 	 Alexa Götte, Wolfgang Nöcker, Markus Rettich, Rainer Schwing

 16_CO23H | Hanau | Der nächste Durchgang beginnt voraussichtlich wieder in 2023, Termine sind in Planung.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Systemische Organisationsentwicklung
Weiterbildung im Blended Learning Format

Organisation,
 Management

 und Lehre
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Die Weiterbildung ist anerkannt durch die Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie (DGSF e.V.)
Einjährige berufsbegleitende Aufbauweiterbildung zur Systemischen Organisationsent-
wicklung im Blended-Learning-Format

Grundlagen und Ziele der Weiterbildung
Grundlage der Weiterbildung sind bewährte und aktuelle systemische Ansätze der Organisationsentwicklung. Diese werden ergänzt durch weite-
re Konzepte und Modelle der Fach- und Prozessberatung, des Projekt- und Innovationsmanagements, der Personalentwicklung u. ä.
Mit der Weiterbildung erwerben die Teilnehmer*innen praxisorientiertes Wissen, Kompetenzen und Methoden zur Begleitung von Organisations-
entwicklungsprozessen als externe Berater*innen oder als interne Verantwortliche für Veränderungsprozesse.
Struktur und Inhalte des Programms sind an den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und Familientherapie 
e.V. (DGSF) orientiert. Die Weiterbildung ist durch die DGSF anerkannt.

Die Weiterbildung wird insbesondere folgende Schwerpunkte haben:
•	 Organisationsdiagnostik, beispielsweise Entwicklungsphasen und Wesenselemente
•	 Interventionen in Organisationen als Berater*in oder Leitungskraft
•	 Gestaltung ressourcen- und lösungsorientierter Veränderungsprozesse
•	 Analyse-, Planungs-, Entscheidungs-, Umsetzungs- und Evaluationsprozesse
•	 Methoden und Settings der Organisationsentwicklung
•	 Projekt- und Selbstmanagement
•	 Konflikte und Krisen in Organisationen und Entwicklungsprozessen
•	 Reflexion der eigenen Rolle in der Organisation

Die Weiterbildung setzt sich zusammen aus Seminaren, Supervision, Intervision und Projektarbeit mit insgesamt 300 UE davon 50 UE online.

Zielgruppe / Zulassungskriterien
Die Weiterbildung richtet sich an systemische Berater*innen, die einen Schwerpunkt in der Begleitung und Beratung von Vereinen, Unternehmen 
und anderen Organisationen haben oder zukünftig in diesem Feld tätig werden wollen. Ebenso richtet sich das Angebot an Leitungskräfte, die 
Verantwortung für die Gestaltung und Entwicklung in einer Organisation tragen und an alle die Projekte durchführen. Die Weiterbildung setzt 
systemische Grundkenntnisse und Berufserfahrung in den Feldern Führen, Leiten, Projektmanagement u. ä. voraus. Für das DGSF-Zertifikat gelten 
zusätzliche Voraussetzungen.

Kosten:	 E 4.800,--, zzgl. Zertifikats- und Abschlussgebühr in Höhe von E 150,--. Die Kosten können in Raten über die Dauer der  
	 Ausbildung beglichen werden.

Kursleitung:	 Eberhard Dittmann, Nadja Gabriel, Alexa Götte, Rainer Schwing, Peter Martin Thomas

 18_OE22H | Hanau | Das erste Seminar findet vom 09. – 12.05.2022 statt.

	
 Einführungsworkshop:
 Hanau 	 09.03.2022 von 18-21 Uhr       Peter Martin Thomas und Eberhard Dittman
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Systemisch Führen in Organisationen
Organisation,
 Management

 und Lehre

Inhalte und Struktur der Fortbildung
Die Fortbildung richtet sich an Personen, die in ihrem beruflichen Kontext (Profit- und Non-Profitorganisationen) Personalverantwortung haben oder 
sich darauf vorbereiten (z.B. Teamleitung, Abteilungsleitung, Projektleitung oder Geschäftsführung). Sie qualifiziert dazu, sich in der Komplexität 
verschiedener Organisationstypen professionell orientieren zu können, Mitarbeiter zu führen, Prozesse der Organisationsentwicklung zu initiieren 
und verantwortlich zu gestalten und sich über die leitenden Werte zu verständigen. 

Neben der Vermittlung von Handlungsmethoden und Wissen für Führungskräfte integriert die Fortbildung die Weiterentwicklung der Führungsper-
sönlichkeit. Dies geschieht im Training der vermittelten Methoden, in der Gruppenarbeit, in Selbstreflexion, durch Feedback und Supervisionsein-
heiten zwischen den Seminaren. 

Die im Curriculum aufgeführten Themen werden praxisnah vermittelt. Neben verbalen Ansätzen wird häufig mit aktivierenden Methoden gearbei-
tet: mit Skulpturen, Systemaufstellungen, Inszenierungen, Metaphern, narrativen Ansätze und anderen kreativen Methoden. Dabei gibt es für die 
Teilnehmer viel Raum, Fragestellungen und Problemlagen aus ihrer Führungspraxis einzubringen.

Unterschiedliche Kontexte und die Vielfalt der professionellen, persönlichen und biographischen Hintergründe sind in der Gruppe gewünscht. 

Abschluss ist das Zertifikat „Systemisch Führen in Organisationen“.

Die Fortbildung wird sich über einen Zeitraum von ca. eineinhalb Jahren erstrecken und besteht aus insgesamt 15 Seminartagen zu je 8 Unter-
richtsstunden plus 40 Unterrichtsstunden Supervision. 

Kosten:	 E 3.400,--. Die Kosten können in Raten über die Dauer der Ausbildung beglichen werden.

Kursleitung:	 Petra Girolstein, Andreas Fryszer

 17_SF23H | Hanau | Start: 07.-09.02.2023.
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Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen auf unserer Homepage.
Weitere Informationen und Curriculum unter: https://www.praxis-institut.de/sued/weiterbildungen

Systemisch Lehren 
Lernprozesse in Fort- und Weiterbildung professionell gestalten

Organisation,
 Management

 und Lehre

Wir bieten mit dieser Fortbildung eine Qualifizierung für die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in systemischen Fort- und Weiterbildungen. 
Zum einen wollen wir Nachwuchs-Lehrende unserer beiden Institute und weiterer DGSF-Institute in ihrer professionellen Entwicklung unterstützen. 
Darüber hinaus bieten wir interessierten Kollegen*innen einen Platz, die systemischen Inhalte vermitteln und sich erarbeiten möchten, wie Form 
und Inhalt des Lehrens zusammengehen können.

Zulassungsvoraussetzungen:
•	 Absolvierung einer mindestens zweijährigen DGSF- oder SG-anerkannten systemischen Weiterbildung in Beratung,  

Therapie und/oder Supervision
	 oder
	 gleichwertiger Abschluss in einem anderen Verfahren (mind. 300 UE) mit dem zusätzlichen Nachweis fundierter systemtheoretischer  
	 Kenntnisse und Erfahrungen (mind. 100 UE).
•	 5 Jahre Berufstätigkeit, davon zwei Jahre nach Abschluss der systemischen Weiterbildung.
•	 Mind. 100 UE absolvierte eigene Lehrerfahrung in Fort- und Weiterbildungen in den letzten fünf Jahren.
•	 Möglichkeit und Verpflichtung zur Supervision oder Trainingstätigkeit in einer systemischen Fort- oder Weiterbildung.

Das Fortbildungsprogramm umfasst 4 Blockseminare:  
•	 Grundlagen und Einstiege  
•	 Lehr- und Lernprozesse gestalten  
•	 Was schwierig werden kann  
•	 Lernevaluation und Abschlussphasen  

von insgesamt 12 Tagen (96 UE) sowie 24 UE Peergruppenarbeit.  

Zielgruppe: 	 Systemische Lehr-Nachwuchskräfte von DGSF-Instituten – bei freien Plätzen sind interessierte 
	 Kollegen*innen aus anderen Institutionen oder Lehrkontexten willkommen.

Kosten: 	 E 3.000,-- für den gesamten Kurs, zahlbar in 4 Raten. 
	 Für Lehrende von ifs und praxis gilt eine gesonderte Regelung.  

Kursleitung:	 Reinert Hanswille, Rainer Schwing

 9_SL23 | Essen + Hanau | Das erste Seminar findet vom 06. – 08.02.2023 in Essen oder Hanau statt.
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Nicht erst seit der Corona-Pandemie bietet die Reihe praxis lernen online virtuelle Workshops, Fachtage und Web Based Trainings für 
Systemiker*innen. Denn nicht immer hat man die Zeit, für einen Workshop nach Hanau, Nürnberg, Mainz oder Erfurt zu fahren. Und während 
der Pandemie besteht oftmals gar nicht die Möglichkeit oder der Wunsch, die eigenen vier Wände zu verlassen.

praxis lernen online bringt aktuelle systemische Inhalte nach Hause oder an den Arbeitsplatz und bietet die Möglich-
keit, sich virtuell mit Kolleg*innen auszutauschen.
In 90-minütigen virtuellen Workshops und ganztägigen virtuellen Fachtagen stellen Trainer*innen des Instituts ihre persönlichen Schwerpunkthemen 
vor. Anders als in vielen Videokonferenzen wird dabei nicht nur eine Präsentation abgespielt, sondern es besteht die Möglichkeit für Interaktion, 
Dialog, Kleingruppenarbeit u. v. m. Die Teilnehmer*innen nehmen konkrete Ideen für ihre Praxis mit.

Die Anmeldung und Bezahlung erfolgt direkt über die Webseite des Instituts:
	 	 Jeden Monat wird ein Kurs als „Kurs des Monats“ zum stark reduzierten Preis angeboten. 
	 	 Für die virtuellen Fachtage sind Fortbildungspunkte bei den jeweiligen Psychotherapeutenkammern beantragt.
	 	Aktuelle Teilnehmer*innen unserer ein- und zweijährigen Weiterbildungen können kostenlos an den virtuellen Workshops teilnehmen
	 	Wir nutzen die DSGVO-konformen Plattformen vitero und alfaview.

Auch selbstgesteuertes Lernen ist möglich im Rahmen von praxis lernen online mit iversity – einer Plattform für Web Based Trainings von Springer 
Nature. Web Based Trainings sind Kurse mit Videos, Grafiken, Texten, Aufgaben und Bildern, die in eigener Geschwindigkeit bequem von Zuhau-
se aus besucht werden können. In unserer eigenen iversity-Akademie befinden sich sowohl eigene Kurse zu explizit systemischen Themen, als 
auch weitere Kurse, die interessant für unsere Teilnehmer*innen sein können. Die eigenen Kurse beschäftigen sich beispielsweise mit systemischem 
Fragen und Antworten, mit Auftragsklärung oder mit einer systemischen Sicht auf Störungsbilder. 
Für Teilnehmer*innen unserer ein- und zweijährigen Weiterbildungen sind die von uns produzierten Web Based Trainings kostenlos. Allen anderen 
aktuellen und ehemaligen Teilnehmer*innen unserer Veranstaltungen und Abonnent*innen unseres Newsletters zu praxis lernen online bieten wir 
interessante Rabatte für die Kurse.

praxis lernen online
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Verantwortliche Stelle im Sinne der DSGVO: praxis – institut für systemische beratung süd oHG, Ulanenplatz 6, 63452 Hanau. 

Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung Ihrer Daten gemäß der Art. 15 bis 18 DSGVO. Näheres entnehmen 
Sie bitte unserer Datenschutzerklärung auf https://www.praxis-institut.de/sued/info/impressum-datenschutz/  

Ihre Daten werden von uns zur Eigenwerbung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO i.V.m. Erwägungsgrund 47 DSGVO bzw. aufgrund einer uns 
von Ihnen erteilten Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO verarbeitet.  

Sollten Sie keine weitere Print-Werbung der praxis – institut für systemische beratung süd oHG wünschen, können Sie jederzeit per Nachricht in 
Textform gegenüber praxis – institut für systemische beratung süd oHG, Ulanenplatz 6, 63452 Hanau, mail(at)praxis-institut-sued.de der weiteren  
Verwendung Ihrer Anschrift zu Werbezwecken widersprechen bzw. Ihre uns erteilte Einwilligung widerrufen.

Hinweise zum Datenschutz

Seit vielen Jahren kooperieren die Evangelische Hochschule Darmstadt und unser Institut personell wie fachlich. Diese Kooperation ermöglicht es durch 
einen entsprechenden Vertrag seit Juni 2010, dass Absolvent*innen der Weiterbildung Systemisches Arbeiten als Quereinsteiger*innen zum Master-
studium Psychosoziale Beratung zugelassen werden können. Die absolvierte Weiterbildung wird bei der Zulassung für die entsprechenden Module 
des Studiengangs angerechnet. Somit können sie den Master-Abschluss in einem überschaubaren zeitlichen Rahmen erwerben. 
Dies ist bundesweit eine der ersten Kooperationen eines systemischen WeiterbildungsInstituts und einer Hochschule. Sie orientiert sich am Beschluss 
der Kultusministerkonferenz vom 18.09.2008 zur Anrechnung von außerhalb der Hochschulen erworbenen Kenntnissen und Fähigkeiten auf ein 
Hochschulstudium. Danach sind die Hochschulen aufgefordert, im Sinne einer Flexibilisierung der Lernwege, auch außeruniversitär erworbenes Wis-
sen anzuerkennen, wenn es den Standards der Hochschule entspricht. 
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Infos und Bestellungen unter www.familiendynamik.de

DIE FAMILIENDYNAMIK 

•  ist die führende Zeitschrift im europäischen Raum für Familientherapie  
und Familienpsychologie

•  informiert Sie wissenschaftlich fundiert über die neuesten Entwicklungen

•  bietet Ihnen zugleich Praxisorientierung und wertvolle Unterstützung bei  
Ihrer täglichen Arbeit!

Probeabo, 
digital, 

2 Ausgaben für nur 

€ 34
sowie 3 Texte 

nach Wahl



eMail: mail@praxis-institut-sued.de
www.praxis-institut.de/sued
     facebook.de/praxis.institut
     @praxis_institut_sued

Akkreditierte Fortbildungen der
hessischen, bayerischen
und ostdeutschen
Landespsychotherapeutenkammern

Mitglied der 
European Association of 
Family Therapy (EFTA)

Akkreditiertes Mitgliedsinstitut 
der Deutschen Gesellschaft 
für Systemische Therapie, 
Beratung und Familientherapie 
DGSF e. V.

Zertifiziertes Mitglied des Vereins 
Weiterbildung Hessen e. V.

praxis Institut Süd · Ulanenplatz 6 · 63452 Hanau

     facebook.de/praxis.institut
     @praxis_institut_sued


