
Online 1 

Kennenlernen 
der digitalen 
Lernumge-
bung; syste-
mische Ge-
sprächsführung 
mit Einzelnen.

Präsenzeminar 1
(23.-24.09.2022)

Übersicht: Weiterbildungsinhalte 
und -organisation
Vom Kontakt zum Kontrakt: Ein-
stiege gestalten
Kommunikationspsychologische 
Grundlagen
Zusammenstellen der Supervisi-
ons- und der Peer-Gruppen.

Online 2 

Systemische 
Handlungs-
modelle und 
Schulen in 
historischer 
Entwicklung; 
Institutionsana-
lyse.

Online 3 

Umgang mit 
triadischen 
Mustern: 
Triangula-
tionen, Drei-
ecksaufträge, 
Zwangskon-
texte.

Online 4 

Arbeit mit 
Klient*in-
nentypen 
(Kund*innen, 
Klagende, 
Geschickte) 
und Glau-
benssätzen.

Online 5 

Systemdiag-
nose: Struk-
turen, Typen, 
Entwicklungs-
phasen; 
Gesprächsfüh-
rungsmetho-
den.

Online 6 

Systemische 
Analyse und 
Nutzung 
verbaler und 
nonverbaler 
(Verände-
rungs)Prozess-
muster.

Online 7 

Musterüber-
tragung: 
Familien - 
Teams - Rollen.

Online 8 

Familienkon-
stellationen 
- Geschwis-
terpositionen 
- Familie und 
Vielfalt.
 

Online 9 

Die Arbeit mit 
dem Familien-
brett.

Online 10 

Gemeinsame 
Vorbereitung 
auf die ReKo-
Woche.

Präsenzeminar 2 
(09.-10.12.2022)

Arbeit in und mit Systemen
Systemdiagnose:  
strukturelle, organisatorische und 
biographische Muster

Beobachtung, Analyse und Nut-
zung von Interaktionssequenzen

Präsenzeminar 5 
(22.-23.09.2023)

Erstinterview in der Beratung

Arbeit mit Mehrpersonen-Settings

Entwicklungsphasen von Familien

Präsenzeminar 3 
(24.-25.03.2023)

Systemdiagnose in komplexen 
Systemen

Interaktionen zwischen Klienten-
system und Helfersystem

Präsenzeminar 4
(30.06.-01.07.2023)

Familien:  
Strukturen, Verhaltensmuster und 
-sequenzen, Rollen

Online 11 

Interventionen 
I: Lösungs-
orientierte 
Fragetech-
niken, Dra-
matisierung, 
Reframing.

Präsenzeminar 6
(27.11.-01.12.2023)

Arbeit an der Herkunftsfamilie

In diesem Seminar geht es um 
die Erfassung von Familientra-
ditionen und ihrer prägenden 
Auswirkungen auf aktuelle 
Verhaltens- und Erlebensmuster. 

Online 12 

Interventionen 
II: Aktivierende 
Methoden 
(Skulptur und 
Aufstellung); 
Aufgaben und 
Rituale.

Online 13

Mentalisierung 
und Affektre-
gulation.

Online 14 

Lösungsorien-
tierte Arbeit mit 
Konflikten als 
Konfliktpartei 
und in der 
Konfliktmo-
deration.

Online 15 

Interventionen 
und die eige-
ne Psychohy-
giene

Online 16 

Abschiedsmus-
ter verstehen 
und Ab-
schiedsprozes-
se gestalten.

Online 17 

Netzwerk-
arbeit; Be-
endigung der 
Arbeit; Gestal-
tung der Ab-
schiedsphase.

Online 18 

Beendigung 
und Aus-
wertung der 
Weiterbildung.
 

Präsenzeminar 7 
(15.-16.03.2024)

Teamentwicklungsphasen

Organisation als System

Analogien von Familien- und 
Organisationsdynamiken

Präsenzeminar 10
(21.-23.11.2024)

Kolloquium

Fest

Abschied

Präsenzeminar 8 
(05.-06.07.2024)

Krisenintervention:
Halt geben, kurz- und langfristige 
Strategien

Zusammenarbeit mit anderen 
Einrichtungen

Vernetzung

Präsenzeminar 9
(27.-28.09.2024)

Institutionsanalyse:  
Möglichkeiten und Grenzen des 
eigenen Arbeitskontextes

Die eigene Position in der Insti-
tution

Umgang mit Trauer und Verlust in 
der systemischen Arbeit
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Überblick zur Weiterbildung

Die Weiterbildung besteht aus Präsenz- und On-
lineseminaren zu Theorie, Methodik, Selbsterfah-
rung und Supervision. 
Diese sind aufgeteilt auf...
•	zehn mehrtägige Präsenzseminare (178 Unter-

richtsstunden),
•	18 halbtägige Online-Seminare (90 Unterrichts-

stunden) und 
•	19 Supervisiontage (152 Unterrichtsstunden). 

Zur Weiterbildung gehören außerdem... 
•	16 Intervisionstreffen (á 5 Unterrichtsstunden =  80 

Unterrichtsstunden; max 40 UE online)
•	Beratungspraxis im Umfang von 70 Unterrichtsstun-

den (maximal 20 UE online)

Übersicht Curriculum  
Systemisches Arbeiten im Blended Learning Format - Rheinland-Pfalz/Hessen

Supervision 12

Supervision 2 Supervision 6 Supervision 8

Supervision 14 Supervision 19Supervision 16

Alle Angaben ohne Gewählr


