
Online 1 

Kennenlernen 
der Gruppe 
und der digita-
len Lernumge-
bung 

Supervision 1 Intervision

Präsenzeminar 1
(24.-26.11.2022)

Systemische Grundhaltung

Grundlagen der Systemtheorie

Klärung von Erwartungen und 
individuellen Zielen

Zusammenstellen der Supervisi-
ons- und Peergruppen

Online 2 

Vom Kontakt 
zum Kontrakt: 
Erstinterview in 
der Beratung

Joining/ Ein-
stiege 

Online 3 

Kommunika-
tion:  
Watzlawick 
und Schulz 
von Thun

Online 4 

Kommunika-
tionsmuster 
nach Satir 

Online 5 

Lösungsorien-
tierung:  Vom 
Problem zur 
Lösungsidee; 
Cheerleading

Online 6 

Kliententy-
pen: Kunden, 
Kläger und 
Geschickte

Online 7 

Kommunika-
tion in  
triadischen 
Systemen:
Arbeit im 
Mehrperso-
nen-Setting

Online 8 

Arbeiten in & 
mit Zwangs-
kontexte
Systemische 
Institutionsana-
lyse
 

Online 9 

Konstruktivis-
mus; 
Arbeit mit 
Glaubenssät-
zen
Strukturen, 
Typen von 
Systemen

Online 10 

Hypothetisie-
ren: 
Mustererken-
nung, Hypo-
thesen bilden, 
Interventions-
ideen entwi-
ckeln

Präsenzeminar 2 
(12.-13.05.2023)

Mehrpersonen- 
Gesprächsführung

Vertiefung: Kommunikation in 
Triadischen Systemen 

Triadenübung Ever-Black

Tischinszenierungen / Familien-
brett

Online 11 

System-
theoretische 
Konzepte von 
Veränderungs-
prozessen;
Systemdiag-
nose

Online 12 

Familiäre 
Lebenszyklen, 
Bindungskräfte
Geschwister-
positionen,  
kulturelle Viel-
falt in Familien

Online 13 

Familien: Struk-
turen, Verhal-
tensmuster und 
-sequenzen; 
KoEvolution 
von Familien-
system 

Online 14 

Arbeit mit Ge-
nogrammen;
Vorbereitung 
des Blocksemi-
nars zur Mehr-
generationen-
Perspektive

Online 15 

Family Relation 
Map: Interakti-
onen zwischen 
Klientensystem 
und Helfer-
system

Online 16

Trauma: 
psychische 
und familiäre 
Dynamiken

Online 17 

Systemische 
Methoden: 
Zeitstrahl;  
Zirkuläres 
Fragen 

Online 18 

Hypothetisie-
ren zu 
komplexen 
Systemen

Online 19 

Analogien und 
Differenzen 
von 
Familien- und 
Organisations-
dynamiken

Online 20 

Ansatzpunkte 
für  
Veränderung 
und 
Interventionen

Online 21 

Wirkfaktoren 
systemischer 
Interventionen

Online 22 

Rückblick auf 
das Selbstref-
lektions
Seminar; 
Ressourcen-
karussell

Online 23 

Lösungsorien-
tierte Frage-
techniken; 
Reframing

Online 24 

Aktivierende 
Methoden 
(Skulptur, Auf-
stellung und 
Dramatisie-
rung)
Aufgaben und 
Rituale

Online 25 

Systemische 
Fragen

Online 26 

Reframing, 
entwickeln von 
Lösungsideen

Online 27 

Skulpturarbeit 
online

Online 28 

Interventions-
planung

Präsenzeminar 4 
(26.-27.04.2024)

Konflikt: Stress, Neurobiologische 
Aspekte (Polyvagaltheorie)

Konfliktanalyse, Konfliktstile, 
Konfliktinventar, Sinn & Chance 
in Konflikten

Konfliktmoderation, Ansprechen 
von Kritischem & Heiklem

Online 29 

Lösungsorien-
tiertes Arbeiten 
mit Konflikten

Online 30 

Mentalisierung
Affektregula-
tion

Online 31 

Selbstfürsorge:
Salutogenese, 
Psychohygiene 
/ Prävention / 
Intervention

Online 32 

Krisen- 
intervention; 
Zusammen-
arbeit mit 
anderen  
Einrichtungen;
Vernetzung

Online 33 

Ambivalenz & 
Tetralemma

Online 34 

Systemisches 
Verständnis 
von Organisa-
tionen;
Institutionsana-
lyse

Online 35 

Teamentwick-
lungsphasen
Musterübertra-
gung: Familien, 
Teams und 
Rollen

Online 36 

Umgang mit 
Trauer und 
Verlust in der 
systemischen 
Arbeit
Trauerphasen; 
Trauerrituale

Online 37 

Netzwerk-
arbeit

Präsenzeminar 5 
(17.-19.10.2024)

Rosenbuschmeditation
Abschiedsmuster;  
Abschlussprozesse gestalten; 
Interventionen in Abschlusspha-
sen

Kolloquium
Verleihung der Zertifikate
Fest & Abschied

Präsenzeminar 3 
(06.-10.11.2023)

Generationenübergreifende 
Systemprozesse 

konkrete Arbeit an den Herkunfts-
familien der Teilnehmenden 
u.a. um die Nützlichkeit einer 
Mehrgenerationenperspektive für 
die Arbeit mit Einzelnen, 
Gruppen und Familien zu ent-
wickeln.
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Übersicht Curriculum  
Systemisches Arbeiten im Blended Learning Format - Thüringen/Franken

Überblick zur Weiterbildung

Die Weiterbildung besteht aus Präsenz- und Onlineseminaren zu Theorie, 
Methodik, Selbsterfahrung und Supervision. 
Diese sind aufgeteilt auf...
• fünf mehrtägige Präsenzseminare (15 Tage = 112 Unterrichtsstunden),
• 37 halbtägige Online-Seminare (á 4 Unterrichtsstunden  = 148 Unterrichts-

stunden),
• vier Zeiträume für Web Based Trainings und weitere asynchrone Trainins-

einheiten (60 Unterrichtsstunden) und
• 12 Supervisiontage (100 Unterrichtsstunden) 

Zur Weiterbildung gehören außerdem... 
• 16 Intervisionstreffen (á 5 Unterrichtsstunden =  80 Unterrichtsstunden; max 

40 UE online)
• Beratungspraxis im Umfang von 70 Unterrichtsstunden (maximal 20 UE 

online)

Asynchrone Traininseinheiten bis zum 5. Blockseminar
Eskalationsstufen nach F. Glasl; Dokumentationen Vortrag F. Glasl / WBT zu Systemischer Mediation; Filmanalyse »Rosenkrieg«

Asynchrone Traininseinheiten bis zum 3. Blockseminar
WBTs zu Systemisch Fragen, Systemisch Zuhören, Hypothetisieren; Dokumentationen und Interviews zur Entwicklungsgeschichte des Systemischen Arbeitens (Interview Margarete Hecker)

Asynchrone Traininseinheiten bis zum 2. Blockseminar
Systemische Handlungsmodelle und Schulen in ihrer historischen Entwicklung

Asynchrone Traininseinheiten bis zum 4. Blockseminar
WBT Tischinszenierungen; Dokumentationen zu Porges (Polyvagaltheorie), Eia Asen (Mehr-Familien-Therapie), Ellert Nijhus (Trauma) 


